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7دليل البلاغات والرصد

نظرة عامة على دليل البلاغات والرصد

1. التعريفات الأساسية
في تطبيق هذا الدليل تكون للكلمات والعبارات التالية المعاني الموضحة قرين كل منها:

الــــــــهـــــــــــــــيـــــــــــــــــئـــــــــــــــــــة : الهيئة العامة لمكافحة الفساد.
القــــــــــــــــــــــانــــــــــــــــــــــــــــــــون : القانون الصادر رقم )2( لسنة 2016 بإنشاء الهيئة العامة لمكافحة الفساد والأحكام الخاصة بالكشف عن الذمة المالية.

اللائحة التنفيذية : اللائحة الصــــادرة بالمرســوم رقم )300( لسنة 2016 للقــانون رقم )2( لسنة 2016 بإنشـــاء الهيئــة العـــامــــة لمكافـحــــة الفســـــــاد والأحــكام 

                              الخاصة بالكشف عن الذمة المالية.

الخــــــــــــــــــــــــــــــــــاضـــــــــــــــع : أياً من الفئات الخاضعة التي ورد ذكرها في المادة رقم )2( من القانون.
الــــــــجـــــــــــــــــهـــــــــــــــــــــــــــــــــــة : جهات العمل التي تشمل على الفئات الملزمة بالقانون.

الــــــمُبـــــــــــــــــلـــــــــــــــــــــــــــــــــغ : هو الشخص الذي يقوم بالإبلاغ عن أي جريمة فساد وينطبق ذلك على الشهود وضحايـــــا الجريمـــة والخبــــراء الذين يدلون بشهــــادة 
                              تتعلق بأفعال مجرمة.

		     : إدارة التحري والتحقيق. الإدارة
المكـــــــــتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــب  : مكتب استقبال المبلغين.

الــــــــــــــــــبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلاغ  : هو الإعلام أو الإخبار من شخص طبيــــعي أو اعتبــــاري بما لديه من معلومــــات عن جـــــريمة أو شـــــروع في جريمة أو تستر على جريمة 
                              أو تخلص من أدلة جريمة، يقدم إلى الهيئــــة العــــــامة لمكافـــــحــــة الفســــــــــــاد والذي يتم تعبئته من قبل الُمبلغ عند حضوره مقر الهيئة 

                             العامة لمكافحة الفساد.
الــــــتــــــــــــــــحـــــــــــــــــــــــــــــري : هي إجراءات الاستعلام والاستدلال عن واقعة الفساد الُمبلغ عنها.
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التـــحــــــقـــــــــــــيـــــــــــــــــــــــق : هو إجراء يقوم الموظف الفني باتخاذه لسماع أقوال من له علم بالواقعة محل البلاغ وإثباتها في محضر على سبيل الاستدلال.
الُمبلغ ضـــــــــــــــده : هو شخص الخاضع لأحكام المادة )2( من قانون إنشاء الهيئة والذي تنسب اليه الواقعة محل البلاغ.

الفئــــات الخاضـــعـــة : هي الفئات المحددة في المادة )22( من قانون إنشاء الهيئة.
الواقعة محل البلاغ : هي إحدى جرائم الفساد المحددة في المادة )22( من قانون إنشاء الهيئة والتي يثبتها الُمبلغ في نموذج البلاغ وتنسب إلى الُمبلغ ضده.

الموظــــــــــف الفــــــنـــــــي : هو الموظف الذي يباشر إجراءات التحقيق في إدارة التحري والتحقيق أو إدارة كشف الفساد واسترداد الأموال.
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2. البلاغ
إن البــاغ هــو الإعــام أو الإخبــار مــن شــخص طبيعــي أو اعتبــاري بمــا لديــه مــن معلومــات عــن جريمــة أو شــروع فــي جريمــة أو تســتر علــى جريمــة أو تخلــص مــن 
أدلــة جريمــة أو مخالفــة ماليــة جســيمة، ويمثــل مســئولية وطنيــة بحيــث يقــدم إلــى الهيئــة أو إلــى أي جهــة مختصــة بتلقــي البلاغــات، ويشــترط فــي البــاغ أن 
يكــون لــدى الُمبلــغ دلائــل جديــة وأســاس معقــول يبــرر اعتقــاده بصحــة الواقعــة الُمبلــغ عنهــا، وتختــص الهيئــة فــي تلقــي المســتندات والأدلــة والوثائــق )إن وجــدت( 
عنــد تقــديم البــاغ. وبعــد اتخــاذ إجــراءات التحــري والتحقيــق والتأكــد ان البــاغ يشــكل شــبهة جريمــة فســاد يتــم إحالتــه إلــى جهــة التحقيــق المختصــة )النيابــة 

العامة(.
وتختــص الهيئــة بالبلاغــات المقدمــة والــواردة ضــد أحــد الخاضعــن فــي المــادة رقــم )2( مــن القانــون رقــم )2( لســنة 2016 فــي شــأن إنشــاء الهيئــة العامــة 

لمكافحــة الفســاد والأحــكام الخاصــة بالكشــف عــن الذمــة الماليــة.

3. الرصد
- ترصــد الهيئــة الأخبــار المتداولــة فــي وســائل الاعــام ووســائل التواصــل الاجتماعــي  عــن وقائــع شــبهات جرائــم الفســاد الــواردة فــي المــادة )22( مــن قانــون انشــاء 
الهيئــة رقــم )2( لســنة 2016 فــي شــأن إنشــاء الهيئــة العامــة لمكافحــة الفســاد والأحكام الخاصــة بالكشــف عــن الذمــة الماليــة، متــى مــا كانــت هــذه الوقائــع تخــص 

إحــدى الفئــات الخاضعــة للقانــون والمحــددة بنــص المــادة )2( مــن ذات القانــون.

- حيــث أعطــت المــادة رقــم )24( مــن قانــون إنشــاء الهيئــة الحــق للهيئــة بالتحــري عــن الواقعــة وجمــع البيانــات والمعلومــات بشــأن واقعــة شــبهة الفســاد حيــث 
تنــص علــى » مــع عــدم الاخلال بأحــكام القانــون رقــم» مــع عــدم الاخلال بأحــكام القانــون رقــم ) )3232( ( لســنةلســنة  19681968  فــي شــأن النقــد وبنــك الكويــت المركــزي وتنظيــم المهنــة المصرفيــة، تقــوم فــي شــأن النقــد وبنــك الكويــت المركــزي وتنظيــم المهنــة المصرفيــة، تقــوم 
الهيئــة فــور علمهــا بوجــود شــبهة جريمــة فســاد بجمــع المعلومــات بشــأنها، ولهــا فــي ســبيل ذلــك الاطلاع علــى الســجلات والمســتندات والوثائــق الهيئــة فــور علمهــا بوجــود شــبهة جريمــة فســاد بجمــع المعلومــات بشــأنها، ولهــا فــي ســبيل ذلــك الاطلاع علــى الســجلات والمســتندات والوثائــق 
المتعلقــة بالجريمــة محــل العلــم، وكذلــك طلــب موافاتهــا بأيــة بيانــات أو معلومــات أو وثائــق متعلقــة بهــا ولهــا أن تقــرر إحالتهــا إلــى الجهــات المتعلقــة بالجريمــة محــل العلــم، وكذلــك طلــب موافاتهــا بأيــة بيانــات أو معلومــات أو وثائــق متعلقــة بهــا ولهــا أن تقــرر إحالتهــا إلــى الجهــات 

القضائيــة المختصــة «.القضائيــة المختصــة «.
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- وأضافــت المــادة رقــم )44( مــن اللائحــة التنفيذيــة رقــم )300( لســنة 2016 الخاصــة بالقانــون رقــم )2(  لســنة 2016 بشــأن إنشــاء الهيئــة العامــة لمكافحــة 
الفســاد والاحــكام الخاصــة بالكشــف عــن الذمــة الماليــة حيــث جــاء نصهــا أن: » تقــوم الهيئــة بمتابعــة ودراســة وقائــع الفســاد التــي تصــل إلــى علمهــا بــأي » تقــوم الهيئــة بمتابعــة ودراســة وقائــع الفســاد التــي تصــل إلــى علمهــا بــأي 
طريقــة وبمــا فــي ذلــك مــا تنشــره وســائل الإعــام مــن معلومــات فــي هــذا الخصــوص وطلــب التحــري عنهــا وجمــع الوثائــق والحقائــق بشــأنها طريقــة وبمــا فــي ذلــك مــا تنشــره وســائل الإعــام مــن معلومــات فــي هــذا الخصــوص وطلــب التحــري عنهــا وجمــع الوثائــق والحقائــق بشــأنها 

والتصــرف فيهــا «والتصــرف فيهــا «.

4. جرائم الفساد

حدد قانون إنشاء الهيئة الأفعال التي يعد ارتكابها جريمة من جرائم الفساد، وتتمثل جرائم الفساد في:

1. جرائم الاعتداء على الأموال العامة المنصوص عليها في القانون رقم )1( لسنة 1993 بشأن حماية الأموال 
العامة:

هــي الجرائــم التــي يرتكبهــا الموظــف أو المســتخدم العــام وتــؤدي إلــى الإضــرار بالأمــوال أو الممتلــكات العامــة المملوكــة للدولــة وهيئاتهــا ومؤسســاتها والشــركات 
التــي تســاهم فيهــا بنســبة لا تقــل عــن 25 % مــن رأس مالهــا، أو يكــون الغــرض مــن ارتــكاب هــذه الأفعــال هــو الإضــرار بأوضــاع البــاد الماليــة أو التجاريــة أو 

الاقتصاديــة، ومــن صــور هــذه الجرائــم:
الاختلاس.●	
إفشاء معلومات سرية.●	
التسبب بأضرار جسيمة بأموال الدولة.●	
الاحتفاظ بوثائق تتعلق بإحدى جرائم الاعتداء على الأموال العامة.●	
تقديم بيانات كاذبة.●	
الجرائم المتعلقة بالمناقصات العامة والمزايدات والممارسات.●	
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2. جريمة الرشوة المنصوص عليها في القانون رقم )31( لسنة 1970 بتعديل بعض أحكام قانون الجزاء رقم )16( 
لسنة 1960:

هــي الأفعــال التــي يطلــب مــن خلالهــا الموظــف العــام لنفســه أو لغيــره أو يقبــل وعــداً أو هديــة أو عطيــة لأداء عمــل أو الامتنــاع عــن عمــل مــن أعمــال وظيفتــه 
إخــالًا منــه بواجبــات وظيفتــه.

3. جرائم استغلال النفوذ المنصوص عليها في القانون رقم )31( لسنة 1970 بتعديل بعض أحكام قانون الجزاء 
رقم )16( لسنة 1960:

هــي الأفعــال التــي يطلــب مــن خلالهــا الموظــف العــام لنفســه أو لغيــره وعــداً أو عطيــة لاســتعمال نفــوذ حقيقــي أو مزعــوم مــن أجــل الحصــول أو محاولــة 
الحصــول مــن أيــة ســلطة عامــة علــى أعمــال أو أوامــر أو أحــكام أو قــرارات أو نياشــن أو التــزام أو تراخيــص أو اتفــاق توريــد أو مقاولــة أو علــى وظيفــة أو خدمــة 

أو أيــة فائــدة أخــرى مــن أي نــوع.

4. جرائم غسل الأموال المنصوص عليها في القانون رقم )106( لسنة 2013 في شأن مكافحة غسل الأموال 
وتمويل الإرهاب:

هــي قيــام الشــخص عمــداً بتحويــل أو نقــل أو اســتبدال أو اكتســاب أو إخفــاء مــكان أو حيــازة  أمــوال غيــر مشــروعة )متحصلــة مــن جريمــة( رغــم علمــه بذلــك، 
بغــرض إخفــاء أو تمويــه المصــدر غيــر المشــروع لتلــك الأمــوال.

5. جريمة التزوير المنصوص عليها في القانون رقم )16( لسنة 1960 بإصدار قانون الجزاء:

هــي كل تغييــر للحقيقــة فــي محــرر رســمي بقصــد اســتعماله علــى نحــو يوهــم بأنــه مطابــق للحقيقــة، كمــا يعــد تزويــراً تقليــد أو تزويــر ختــم الدولــة أو خــاتم 
إحــدى المصالــح الحكوميــة أو خــاتم أحــد الموظفــن العامــن أو الطوابــع الحكوميــة أو قيــام شــخص مــا بإمــاء بيانــات كاذبــة علــى موظــف عــام حســن النيــة 

موهمــاً إيــاه بأنهــا بيانــات صحيحــة.
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6. جريمة التزييف المنصوص عليها في القانون رقم )16( لسنة 1960 بإصدار قانون الجزاء:

هــي القيــام بتقليــد أوراق النقــد أو المســكوكات أو تزويرهــا بإدخــال تغييــراً عليهــا أيــا كان هــذا التغييــر وذلــك بقصــد اســتعمال الورقــة أو المســكوكة المقلــدة أو 
المــزورة فــي التــداول.

7. جرائم إعاقة سير العدالة المنصوص عليها في القانون رقم )16( لسنة 1960 بإصدار قانون الجزاء:

هي مجموعة من الجرائم التي من شأن ارتكابها التأثير سلباً على القضاء أو العدالة والتي تشتمل عامة على:
جريمة شهادة الزور.●	
جريمة الإكراه على الشهادة.●	
جريمة الامتناع عن تقديم المساعدات اللازمة للقضاء.●	
جريمة الامتناع عن التبليغ عن الجرائم والامتناع عن منع وقوعها.●	
جريمة تقديم بلاغ كاذب.●	
جريمة التأثير في الجهات القضائية والإساءة إلى سمعتها.●	
جريمة فض الأختام الرسمية القضائية أو الإدارية.●	

8. جرائم الكسب غير المشروع المنصوص عليها في قانون رقم )2( لسنة 2016 بشأن إنشاء الهيئة العامة 
لمكافحة الفساد والأحكام الخاصة بالذمة المالية:

كل زيادة في الثروة أو انتقاص في الالتزامات تطرأ - بسبب تولي الوظيفة أو قيام الصفة - على الخاضع لهذا القانون أو أولاده القصر 
أو من يكون ولياً أو وصياً أو قيماً عليه متى كانت لا تتناسب مع مواردهم وغير مبررة.
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9. جرائم التهريب الجمركي المنصوص عليها في القانون رقم )10( لسنة 2003 بشأن إصدار قانون الجمارك 
الموحد لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية:

هــي إدخــال أو محاولــة إدخــال البضائــع إلــى البــاد أو إخراجهــا أو محاولــة إخراجهــا بصــورة مخالفــة للتشــريعات المعمــول بهــا دون أداء الرســوم الجمركيــة 
كليــاً أو جزئيــاً.

10. جرائم التهرب الضريبي المنصوص عليها في المرسوم رقم )3( لسنة 1995 في شأن ضريبة الدخل الكويتية:

هي محاولة الشركات التخلص من الأعباء الضريبية وعدم أدائها عن طريق وسائل احتيالية باستغلال ثغرات النصوص القانونية.

11. جرائم إعاقة عمل الهيئة العامة لمكافحة الفساد المنصوص عليها في قانون رقم )2( لسنة 2016 بشأن 
إنشاء الهيئة العامة لمكافحه الفساد والأحكام الخاصة بالذمة المالية:

هــي الأفعــال التــي يكــون مــن شــأن ارتكابهــا إعاقــة عمــل الهيئــة أو الضغــط عليهــا لعرقلــه أدائهــا لواجباتهــا أو التدخــل فــي اختصاصاتهــا بقصــد التأثيــر عليهــا 
وذلــك بالامتنــاع دون مبــرر قانونــي عــن تزويــد الهيئــة بأيــة ســجلات أو وثائــق أو مســتندات أو معلومــات قــد تكــون مفيــدة فــي الكشــف عــن أفعــال الفســاد.

12. الجرائم المنصوص عليها في قانون رقم )72( لسنة 2020 في شأن حماية المنافسة:

هي الأفعال التي تؤدي إلى تقييد المنافسة الحرة أو منعها أو الإضرار بها.

13. جرائم الكشف عن العمولات المنصوص عليها في القانون رقم )25( لسنة 1996 في شأن الكشف عن 
العمولات التي تقدم في العقود التي تبرمها الدولة:

هــي الأفعــال التــي يقــدم عليهــا كل مــن المتقاعــد والوســيط فــي العقــود التــي تكــون الدولــة أو أحــد مؤسســاتها طرفــاً فيهــا وذلــك بتقــديم بيــان غيــر مطابــق أو 
مخالــف للواقــع أو بعــدم تقــديم الإقــرار عــن العمــولات التــي ســيقدمها المتعاقــد أو يتقاضاهــا الوســيط والتــي تزيــد عــن 100 ألــف دينــار كويتــي.
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14. أية أفعال أخرى ينص عليها قانون آخر باعتبارها جرائم فساد:

هي الأفعال التي يحددها تشريع لاحق وينص صراحة على اعتبارها جريمة من جرائم الفساد.

5. الخاضعين

تسري أحكام البلاغ على الفئات التالية:

رئيس ونواب رئيس مجلس الوزراء والوزراء ومن يشغل وظيفة تنفيذية بدرجة وزير.●	
رئيس ونائب رئيس وأعضاء مجلس الأمة.●	
رئيــس وأعضــاء المجلــس الأعلــى للقضــاء ورئيــس ومستشــاري المحكمــة الدســتورية والجهــاز الفنــي للمحكمــة والقضــاة وأعضــاء النيابــة العامــة ورئيــس ●	

وأعضــاء إدارة الفتــوى والتشــريع والمديــر العــام وأعضــاء كل مــن الإدارة العامــة للتحقيقــات فــي وزارة الداخليــة والإدارة القانونيــة فــي بلديــة الكويــت 
والمحكمــون والخبــراء بــوزارة العــدل والمصفــن والحــراس القضائيــن ووكلاء الدائنــن والموثقــن وكاتــب العــدل بإدارتــي التســجيل العقــاري والتوثيــق بــوزارة 

العــدل.
رئيس ونائب رئيس وأعضاء المجلس البلدي.●	
رئيــس وأعضــاء المجالــس والهيئــات واللجــان التــي تضطلــع بمهــام تنفيذيــة ويصــدر قانــون أو مرســوم أو قــرار مــن مجلــس الــوزراء بتشــكيلها أو بتعيــن ●	

أعضائهــا.
رئيس جهاز المراقبين الماليين ونائبه ورؤساء القطاعات والمراقبين الماليين.●	
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القياديون وهم:
شاغلو مجموعة الوظائف القيادية في جدول المرتبات العام )الدرجة الممتازة / وكيل وزارة / وكيل مساعد(.●	
أعضــاء مجالــس الإدارات والمــدراء العمــوم ونوابهــم أو مســاعدوهم والأمنــاء العامــون ونوابهــم أو مســاعدوهم فــي الهيئــات أو المؤسســات العامــة وأي جهــة ●	

حكوميــة.
من في حكم القيادي من رؤساء الجهات ونوابهم أو الوحدات الإدارية أو الأعضاء المنتدبين في الهيئات والمؤسسات العامة.●	
مدراء الإدارات ومن في حكمهم من رؤساء الوحدات التنظيمية المعتمدة في هياكلها بمستوى إدارة أو أعلى من هذا المستوى.●	
ويســري حكــم البنديــن الســابقين علــى العســكريين والدبلوماســيين والمدنيــن فــي الــوزارات والإدارات الحكوميــة والهيئــات والمؤسســات العامــة والجهــات ذات ●	

الميزانيــة الملحقــة أو المســتقلة متــى اضطلــع بالمســؤوليات أو تمتــع بالمزايــا المقــررة للوظيفــة، ســواء كان شــغلهم للوظيفــة بصفــة أصليــة أو مؤقتــة.
رئيس ونائب الرئيس وأعضاء مجلس الأمناء والأمين العام والأمناء المساعدون والمدراء والموظفين الفنيين بالهيئة العامة لمكافحة الفساد.●	
رئيس ونائب الرئيس والوكلاء والمدراء والموظفين الفنيين بديوان المحاسبة.●	
ممثلــي الدولــة فــي عضويــة مجالــس إدارات الشــركات التــي تســاهم فيهــا الدولــة أو إحــدى الجهــات الحكوميــة أو الهيئــات أو المؤسســات العامــة أو غيرهــا مــن ●	

الأشــخاص المعنويــة العامــة بصــورة مباشــرة بنصيــب لا يقــل عــن 25 % مــن رأس المــال.
أعضاء مجالس إدارات الجمعيات التعاونية.●	

6. خطوات تقديم البلاغ:

6.1 طرق تقديم البلاغ:

	1 عن طريق الخدمات الإلكترونية لموقع الهيئة )www.nazaha.gov.kw( وذلك بتعبئة نموذج البلاغ )وتحديد المواعيد(..
	2 تحديــد موعــد عــن طريــق الموقــع الإلكترونــي للهيئــة، والحضــور الشــخصي لمقــر الهيئــة )منطقــة الشــامية، قطعــة 2 شــارع 22، بوابــة رقــم )7(، وتعبئــة .

نمــوذج البــاغ والتوقيــع عليــه.
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	3 عــن طريــق البريــد الإلكترونــي: )incident_report@nazaha.gov.kw ( مــع إرفــاق الاثبــات الشــخصي ونمــوذج البــاغ والمســتندات الدالــة علــى .
الواقعــة.

6.2 البيانات المطلوبة عند تقديم البلاغ:

تعبئة النموذج الخاص بالبلاغ )بالموقع الإلكتروني أو نسخة من الهيئة( وتوقيعه أمام موظف الهيئة. 	.1

إرفاق كافة المستندات والوثائق الدالة على صحة وجدية البلاغ )إن وجدت(. 	.2

البطاقة المدنية للمُبلغ. 	.3

7.  خصوصية وسرية البلاغ:

تعــد حمايــة المبلغــن عــن جرائــم وشــبهات الفســاد أحــد الأهــداف التــي تســعى الهيئــة إلــى تحقيقهــا انطلاقــا مــن قانــون رقــم )2( لســنة 2016 بشــأن إنشــاء ●	
الهيئــة العامــة لمكافحــة الفســاد حيــث جــاء فــي المــادة الرابعــة منــه بالتــزام الهيئــة بإحاطــة هويــة الُمبلــغ بالســرية الكاملــة - متــى مــا طلــب ذلــك.

وبالرجــوع إلــى أصــل هــذا التشــريع نجــد أن إتفاقيــة الأمم المتحــدة لمكافحــة الفســاد فــي المــادة )33( أفــردت حيــزا واســعاً فــي شــأن حمايــة المبلغــن حيــث ●	
نصــت علــى أنــه: )تنظــر كل دولــة طــرف فــي أن تدخــل فــي صلــب نظامهــا القانونــي الداخلــي تدابيــر مناســبة لتوفيــر الحمايــة مــن أي معاملــة لا مســوغ لهــا 

لأي شــخص يقــوم، بحســن نيــة ولأســباب وجيهــة، بإبــاغ الســلطات المختصــة بــأي وقائــع تتعلــق بأفعــال مجرمــة وفقــاً لهــذه الإتفاقيــة(.
وجــاء قانــون إنشــاء الهيئــة متســقاً مــع أحــكام الاتفاقيــة الأمميــة، حيــث تكفــل الهيئــة ســرية البــاغ المقــدم وإحاطــة هويتــه بالســرية الكاملــة فــي كافــة ●	

مراحــل دراســة البــاغ، كمــا أن الهيئــة تمثــل الُمبلــغ مقــدم البــاغ أمــام القضــاء، وتوفــر الهيئــة الحمايــة الشــخصية لمــن تقــررت لــه مــن خــال إخفــاء الهويــة 
واســتبدالها برمــوز خاصــة وتعــد الهيئــة ســجلات ســرية تحتــوي علــى البيانــات الأصليــة لــكل مــن تقــرر إخفــاء هويتــه أو حمايتــه وتحفــظ بمــا يكفــل ســريتها 

ولا يكشــف عنهــا إلا بقــرار مــن الرئيــس أو المحكمــة المختصــة.
وتأكيــداً علــى أهميــة الســرية وخصوصيــة البــاغ فقــد قــرر قانــون الهيئــة فــي المــادة )51( عقوبــة لــكل مــن يفشــي معلومــات متعلقــة بهويــة الُمبلــغ، حيــث نصــت ●	

علــى أنــه: )كل مــن قــام بالكشــف عــن هويــة الُمبلــغ أو موطنــه يعاقــب بالحبــس مــدة لا تتجــاوز ثــاث ســنوات وبغرامــة لا تقــل عــن ألــف دينــار ولا تزيــد علــى 
خمســة آلاف دينــار أو بإحــدى هاتــن العقوبتــن(.
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8.  حماية المُبلغ ومن في حكمه:

أشــار القانــون رقــم )2( لســنة 2016 فــي المــادة )37( منــه إلــى: » الإبــاغ عــن جرائــم الفســاد واجــب علــى كل شــخص، وحريــة الُمبلــغ وأمنــه وســكينته مكفولــة وفقــاً 
لأحــكام هــذا القانــون أو أي قانــون آخــر يقــرر ضمانــات أخــرى فــي هــذا الخصــوص، ولا يجــوز المســاس بالمبلــغ بــأي شــكل مــن الأشــكال بســبب الإبــاغ عــن هــذه 

الجرائم«.

8.1 الضمانات التي توفرها الهيئة للمُبلغ

ضمان السرية التامة في كافة مراحل تقديم البلاغ.●	
توفير الحماية الشخصية للمُبلغ وزوجه وأقاربه وسائر الأشخاص حسب الأحوال والظروف التي تقدرها الهيئة.●	
توفير الحماية الإدارية والوظيفية.●	
توفيــر الحمايــة القانونيــة وذلــك بعــدم الرجــوع عليــه جزائيــاً أو مدنيــاً أو تأديبيــاً متــى مــا اســتكمل البــاغ جميــع الشــروط الــواردة فــي القانــون واللائحــة ●	

التنفيذيــة.

8.2 المكافأة المالية للمُبلغ

تشجع الهيئة المبُلغين المستوفين لشروط وأحكام البلاغ بحوافز مادية ومعنوية تمنح لهم وفق الشروط والضوابط التي تضعها الهيئة.

8.3 مدة الحماية:

يتمتع الُمبلغ بالحماية من وقت تقديم البلاغ، وتمتد الحماية لزوجه وأقاربه وسائر الأشخاص وثيقي الصلة به عند الاقتضاء.

8.4 تفاصيل حماية المُبلغ ومن في حكمه:

توفير الحماية الشخصية للمُبلّغ: وذلك بعدم كشف هويته أو مكان وجوده، وتوفير الحراسة الشخصية له أو محل إقامة جديد إذا لزم الأمر. 	.1
توفيــر الحمايــة الإداريــة والوظيفيــة للُمبلّــغ: وذلــك بمنــع اتخــاذ أي إجــراء إداري ضــده وضمــان ســريان راتبــه الوظيفــي وحقوقــه ومزايــاه خــال الفتــرة  	.2

التــي تقررهــا الهيئــة.



دليل البلاغات والرصد 18

توفير الحماية القانونية للمُبلغ وذلك بعدم الرجوع عليه جزائياً أو مدنياً أو تأديبياً متى استكمل البلاغ الشرط المبين في قانون الهيئة. 	.3

تحــدد اللائحــة التنفيذيــة الوســائل التــي يجــوز للهيئــة أن توفرهــا للُمبلّــغ ليدلــي بأقوالــه علــى نحــو يكفــل كافــة الضمانــات الماديــة والمعنويــة والإداريــة لــه  	.4
وبمــا يضمــن ســامته.

تلتــزم الدولــة بتعويــض الُمبلّــغ أو ورثتــه عمــا يلحــق بــه مــن أضــرار ماديــة أو معنويــة نتيجــة تقديمــه البــاغ مســتوفياً الشــروط المبينــة فــي المــادة )38( قانــون  	.5
الهيئــة رقــم )2( لســنة 2016، وتحــدد اللائحــة التنفيذيــة الحوافــز الماديــة والمعنويــة التــي يجــوز منحهــا للمُبلــغ وشــروط المنــح. 

مــع عــدم الإخــال بأيــة عقوبــة أشــد، يعاقــب الُمبلــغ عــن جرائــم الفســاد إذا تعمّــد تقــديم بيانــات أو معلومــات كاذبــة أو أخفــى بيانــات أو معلومــات أو ارتكــب  	.6
غشــاً أو تدليســاً أو أخفــى الحقيقــة أو كان يضلــل العدالــة بالحبــس مــدة لا تتجــاوز 3 ســنوات ويجــوز الحكــم بعزلــه مــن وظيفتــه.

أسئلة المبلغين:

ما هي الجهات التي تشتمل على الخاضعين لأحكام قانون الهيئة العامة لمكافحة الفساد؟

مجلــس الــوزراء - مجلــس الأمــة - المجلــس البلــدي - القضــاء وكافــة الــوزارات والإدارات الحكوميــة والمؤسســات المســتقلة والهيئــات والجمعيــات التعاونيــة 
والهيئات الرياضية والشركات التي تساهم فيها الدولة بنصيب لا يقل عن 25 % من رأس مالها.	

كيف يمكنني تقديم بلاغ للهيئة ؟

يمكنك تحديد موعد عن طريق الموقع الإلكتروني www.nazaha.gov.kw  والحضور لتقديم بلاغك.

؟
ً
هل من الممكن بعد تقديم البلاغ أن استكمل المستندات لاحقا

نعــم، تتلقــى الهيئــة فقــط المســتندات التكميليــة للبــاغ )غيــر الأساســية( بصــورة لاحقــة علــى تقديمــه متــى مــا كان قيــد الدراســة داخــل الهيئــة ولــم يتــم إحالتــه 
إلــى جهــة الاختصاص.

هل يسمح بتقديم جواز السفر أو رخصة القيادة أو شهادة الجنسية كإثبات؟ 
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لا يسمح بتقديم أي إثبات شخصي آخر سوى البطاقة المدنية الأصلية.

 ؟
ً
كيف يمكن للشركات والمؤسسات أن تقدم بلاغا

يمكن ذلك عن طريق ممثلها القانوني.

هل بالإمكان تقديم بلاغ مكتوب مختلف عن نموذج الهيئة؟

لا، لابد من تعبئة نموذج البلاغ المقدم من الهيئة وإرفاق أي أوراق أخرى أو مستندات مع هذا النموذج.

هل يسمح بتقديم البلاغ بغير اللغة العربية؟

الأصل العام أن البلاغ يُقدم باللغة العربية، إلا في حال كان مقدّم البلاغ من غير الناطقين باللغة العربية.

هل يمكن تقديم بلاغ عن جرائم الفساد التي وقعت قبل صدور القانون؟

الأصــل أنــه لا يمكــن تقــديم بــاغ عــن الجرائــم الســابقة علــى صــدور قانــون إنشــاء الهيئــة إلا إذا كانــت تلــك الجرائــم لا تــزال مســتمرة مــن قبــل الشــخص الُمبلــغ 
ضده.

هل بالإمكان تقديم بلاغي للهيئة ولأكثر من جهة تحقيق أخرى؟

لا، في حال تقديم البلاغ لدى الهيئة ولدى جهة أخرى كالنيابة العامة على سبيل المثال، يجب التنويه عن ذلك أمام موظف الهيئة المختص.

في حال عدم اختصاص الهيئة بالجريمة الواقعة ما الإجراء الممكن اتباعه؟

سيقوم موظف الهيئة بإرشاد الُمبلغ بالأسباب القانونية لعدم اختصاص الهيئة.

هل يمكن إعفاء المُبلغ عن جريمة اشترك بها ؟
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بموجــب المــادة رقــم )44(  مــن القانــون يعفــى مــن العقــاب كل مــن بــادر بالإبــاغ عــن جريمــة قبــل وقوعهــا، كمــا يجــوز للمحكمــة الإعفــاء مــن العقوبــة إذا حصــل 
البــاغ بعــد وقــوع الجريمــة وقبــل البــدء فــي التحقيــق إذا مكّــن الُمبلــغ الســلطات مــن القبــض علــى مرتكبــي الجريمــة أو ضبــط الأمــوال موضــوع الجريمــة أو 

القبــض علــى مرتكبــي جريمــة أخــرى مماثلــة لهــا فــي النــوع والخطــورة.

هل ستقوم الهيئة باستدعاء المُبلغ ضده؟

تقدر الهيئة ضرورة استدعاء الُمبلغ ضده من عدمه.

مدى إمكانية التراجع عن البلاغ بعد تقديمه؟

يقدم طلب رسمي لإدارة التحري والتحقيق وللهيئة الحق في تقدير التراجع عنه من عدمه إلا إذا كان الُمبلغ تعمّد تقديم بلاغ كيدي.

هل بإمكان الهيئة حماية المُبلغ عند تقديم البلاغ؟

نعــم، وفقــاً للمــادة رقــم )40( مــن قانــون إنشــاء الهيئــة حيــث تنــص أن الُمبلــغ يتمتــع بالحمايــة مــن وقــت تقديمــه للبــاغ وتمتــد الحمايــة لزوجــه وأقاربــه وســائر 
الأشــخاص وثيقــي الصلــة بــه عنــد الاقتضــاء.

هل يمكن تقديم بلاغ عن الجرائم الانتخابية؟

لا, وذلك لأن الهيئة تختص فقط بالجرائم الواردة في المادة )22( من قانون إنشائها رقم )2( لسنة 2016.

أتعرض لتعسف إداري في جهة عملي الحكومية ما مدى إمكانية تقديم بلاغ بذلك؟

لا تنظر الهيئة في الشكاوى والبلاغات الإدارية.



هل تعتبر تقارير الجهات الرقابية والأخبار المنشورة في وسائل التواصل الاجتماعي أدلة على واقعة البلاغ؟

اذا كانــت معرفــة الُمبلــغ بهــا تقتصــر علــى مــا هــو منشــور فــي وســائل التواصــل الاجتماعــي والإعــام والتقاريــر الرقابيــة فــإن البــاغ يعتبــر غيــر جــدي، فالبــاغ 
يتطلــب مــن الُمبلــغ أن يكــون لديــه علــم خــاص بتفاصيــل الواقعــة، كمــا أن للهيئــة رصــد الوقائــع المنشــورة مــن تلقــاء نفســها دون الحاجــة إلــى تقــديم المعلومــات 

كبــاغ.

هل تختص الهيئة بالنظر في البلاغات المقدمة ضد فئات وظيفية غير الخاضعة؟

لا ينعقد اختصاص الهيئة في البلاغات سوى للفئات الوظيفية الواردة في المادة رقم )2( من قانون الهيئة.








