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الفهرس
التقديم

الفصل الأول الإنطلاقة والمسؤولية

المقدمة	

: نـــشــأة الهيئة العامة لمكافحة الفساد » نزاهة «	
ً
أولا

	‌أ- أهداف الهيئة العامة لمكافحة الفساد »نزاهة«	

	‌ب- المهام والاختصاصات للهيئة العامة لمكافحة الفساد »نزاهة«	

: الهيكل التنظيمي للهيئة  »نزاهة«	
ً
ثانيا

: رئاسة الهيئة ومجلس الأمناء	
ً
ثالثا

أ-رئاسة الهيئة العامة لمكافحة الفساد »نزاهة« ومجلس الأمناء 	

ب- اختصاصات رئيس الهيئة العامة لمكافحة الفساد »نزاهة« ومجلس الأمناء 	

جـ- إنجازات مجلس الأمناء 	

: المجالات	
ً
رابعا

أ- في مجال التخطيط الاستراتيجي والوقاية من الفساد والتعاون المحلي والإقليمي والدولي	 	

ب- في مجال التشريعات القانونية	 	

جـ- في مجال الدعم المؤسسي	 	

د- في مجال الأبحاث والدراسات	 	

هـ- في مجال كشف الفساد والتحقيق	 	

و- في مجال الكشف عن الذمة المالية	 	

ز- في مجال التكنولوجيا ونظم المعلومات	 	

ح- الجهاز التنفيذي	 	

: القطاعات والوحدات التنظيمية للهيئة  »نزاهة«	
ً
خامسا

أ- قطاع الرئيس	 	

ب- قطاع الأمين العام	 	

ج- قطاع كشف الفساد والتحقيق	 	

د- قطاع الذمة المالية	 	

هـ- قطاع الوقاية	 	

و- قطاع الشؤون الإدارية والمالية	 	

الفصل الثاني الإنجازات على مستوى الهيئة )نزاهة(

: في مجال التعاون المحلي والإقليمي والدولي	
ً
أولا

أ- في مجال التعاون الإقليمي	 	

ب- في مجال التعاون الدولي	 	

 : في مجال الدعم الفني	
ً
 ثانيا

: في مجال التخطيط والمتابعة وضبط الجودة	
ً
ثالثا

أ- في مجال التخطيط والمتابعة	 	

ب- ضبط الجودة	 	

رابعا : في المجال القانوني	

أ- العقــــــــود	 	

ب- انذار المتأخرين عن تقديم إقرارات ذممهم المالية	 	

جـ- إحالات المتأخرين عن تقديم إقرار الذمة المالية إلى النيابة العامة	 	

د- مشاركات الإدارة في المهمات والمحافل الإقليمية والدولية	 	
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هـ- القضايا والتظلمات	 	

و- التحقيقات	 	

ز- المقترحات	 	

ح- التشريعات والقوانين	 	

ط- مكتبة إدارة الشؤون القانون	 	

خامسا: في مجالي الكشف عن الفساد والتحقيق	

أ- في مجال كشف الفساد ومتابعة استرداد الأموال	 	

ب- في مجال التحري والتحقيق	 	

: في مجال الذمة المالية	
ً
سادسا

أ- أهم الإنجازات لقطاع الذمة المالية	 	

ب- أهم المؤشرات الإحصائية لقطاع الذمة المالية	 	

: في مجال الوقاية	
ً
سابعا

أ- في مجال التوعية والتثقيف	 	

ب- في مجال البحوث والدراسات	 	

ثامنا:في مجال الدعم المؤسسي	

أ- في مجال نظم المعلومات	 	

ب- في مجال العلاقات العامة	 	

ج- في مجال الكشف عن الذمة المالية	 	

د- في مجال كشف الفساد والتحقيق	 	

هـ- في مجال الوقاية	 	

و- في مجال التعاون المحلي والإقليمي والدولي	 	

ز- في مجال الشؤون الإدارية والمالية	 	

ح- في مجال التطوير والتدريب	 	

الفصل الثالث الحساب الختامي

الحساب الختامي لسنة 2016	

أ- الإيـــــــــرادات	 	

ب- المصروفـات	 	

الحساب الختامي لسنة 2017	

أ- الإيـــــــــرادات	 	

ب- المصروفـات	 	
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فهرس الجداول

الجدول رقم  )1( عدد البلاغات	 	

الجدول رقم  )2( نوع البلاغات	 	

الجدول رقم  )3( تسليم الإقرارات في المراكز الخارجية	 	

الجدول رقم  )4( المراكز الخارجية لاستلام الإقرارات	 	

الجدول رقم )5( القرارات والمراسيم التى تم نشرها في جريدة الكويت اليوم 2017	 	

الجدول رقم )6( لجان فحص إقرارات الذمة المالية	 	

الجدول رقم )7( خطة الدورات التدريبية	 	

الجدول رقم )8( خطة التدريب والتأهيل داخل وخارج البلاد 2018/2017	 	

الجدول رقم )9( مصروفات ميزانية نزاهة 2016	 	

الجدول رقم )10( مصروفات ميزانية نزاهة 2017	 	

	 صور وأشكال توضيحية

الشكل التوضيحي رقم )1( الهيكل التنظيمي للهيئة  »نزاهة«	 	

الشكل التوضيحي رقم )2( نسبة عدد البلاغات	 	

الشكل التوضيحي رقم )3( إحصائية بعدد البلاغات	 	

الشكل التوضيحي رقم  )4( تصنيف الإقرارات المستلمة حسب الفترات الربع سنوية لسنة 2017	 	

الشكل التوضيحي رقم )5( تصنيف الإقرارات المستلمة حسب لجان الفحص	 	

الشكل التوضيحي رقم )6( تصنيف الإقرارات المستلمة حسب نوع الاقرار	 	

االشكل التوضيحي رقم )7( تصنيف الإقرارات المستلمة حسب أعلى خمس جهات في تقديم الاقرار	 	

الشكل التوضيحي رقم  )8( مؤشرات خاصة بالإقرارات الواجب فحصها	 	

الشكل التوضيحي رقم  )9( حالات الخاضعين 	

صور عن أنشطة الهيئة العامة لمكافحة الفساد للتقرير السنوي لسنة 2017/2016
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التقديم

بسم الله الرحمن الرحيم

الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على سيدنا محمد وعلى آلة وصحبه أجمعين.

يســعدني أن أقــدم إليكــم التقريــر الســنوي الأول للهيئــة، والــذي يمثــل فــي حقيقتــه تقريــراً عــن المرحلــة التأسيســية 
للهيئــة بــدءاً مــن أبريــل لســنة 2016 إلــى ديســمبر مــن العــام 2017، ليجســد ويبلــور الجهــود التــي قامــت بهــا الهيئــة 
"نزاهــة" فــي ســرعة عودتهــا لمباشــرة مهامهــا، والنهــوض باختصاصاتهــا عقــب صــدور قانــون إنشــائها الجديــد رقــم )2( 

لســنة 2016 الــذي يعــد تأكيــداً للــدور المنــوط بــه "نزاهــة" فــي خدمــة الوطــن.

وفــي معــرض التقــديم لهــذا التقريــر لا بــد أن أنــوه أن الهيئــة قــد مــرت بظــروف فريــدة علــى المســتوى الوطنــي، كان 
أبرزهــا الحكــم بعــدم دســتورية المرســوم بالقانــون رقــم )24( لســنة 2012، واضطرارهــا إلــى المــرور بمرحلــة التأســيس، 

وتهيئــة بيئــة العمــل داخلهــا علــى مرحلتــن.

ــون رقــم )24( لســنة 2012 المقضــي بعــدم دســتوريته وفــي  ــى  : تمــت فــي ظــل المرســوم بقان ــة الأول ففــي المرحل
المرحلــة الثانيــة : كانــت علــى إثــر صــدور قانــون الهيئــة الجديــد رقــم )2( لســنة 2016 بتاريــخ 24 ينايــر 2016، 
ومــن ثــم صــدور مرســوم تكليفــي للمهمــة ولنائــب الرئيــس، وأعضــاء مجلــس الأمنــاء فــي 23 مــارس 2016 ،شــرعت 
الهيئــة فــي إعــادة تأســيس وتهيئــة بيئــة العمــل المالــي والإداري، انطلاقــاً مــن تأسيســها إلــى مــا انتهــت إليــه قبــل حلهــا، 
واضعــن نصــب أعيننــا قولــة تعالــى: )فليــؤد الــذي اؤتمــن أمانتــه وليتــق الله ربــه( كمــا كان التأســيس للعمــل الفنــي بهــا 
فــور صــدور لائحتهــا التنفيذيــة بموجــب المرســوم رقــم )300( لســنة 2016 الصــادر بتاريــخ 2 نوفمبــر لســنة 2016.

ورغــم كل مــا لاقتــه الهيئــة "نزاهــة" مــن ظــروف صعبــة ومعقــدة، إلا اننــا لــم ندخــر وقتــاً، ولــم نألــوا جهــداً حتــى نكــون 
جميعــا حريصــن تمامــاً علــى أن ينطلــق عملهــا بشــكل كامــل، وإيمانــاً منــا بالرســالة الســامية للهيئــة التــي يحتــم عليهــا 

إنجــاز مــا يمكــن إنجــازه مهمــا كانــت الظــروف والصعــاب. 

ونؤكــد أننــا حاولنــا جاهديــن مــن خــال هــذا التقريــر الــذي بــن يديكــم أن نطُلــع المســؤولين وأفــراد المجتمــع 
كافــة، لا ســيما المهتمــن والمتابعــن لعمــل الهيئــة علــى مــا قامــت بــه قطاعاتهــا ، وإداراتهــا مــن إجــراءات وجهــود، ومــا 
اتخذتــه مــن تدابيــر لأداء هــذه الرســالة فــي المرحلــة التأسيســية لعمــل الهيئــة داعــن - الله عــز وجــل - أن يرزقنــا فيــه 
الحكمــة وســداد الــرأي والتوفيــق فــي العمــل، مســتهدفين مــن ذلــك كلــه الإســهام فــي تهيئــة بيئــة الأعمــال المناســبة؛ 
لتحقيــق خطــط التنميــة الطموحــة التــي تســعى إليهــا الدولــة  المتمثلــة فــي "رؤيــة الكويــت 2035"، مســتلهمين فــي ذلــك 
التوجيهــات والرغبــة الســامية لحضــرة صاحــب الســمو الشــيخ صبــاح الأحمــد الجابــر الصبــاح - أميــر دولــة الكويــت 
- حفظــه الله ورعــاه - المتمثلــة فــي تحويــل دولــة الكويــت إلــي مركــز مالــي ؛ وتجــاري ، واقتصــادي عالمــي ، فــي ظــل 
ــاح ،  ــر الصب ــواف الأحمــد الجاب ــده الأمــن  الشــيخ ن ــي عه دعــم  ســموه -حفظــه الله ورعــاه - ، ومســاندة ســمو ول
وســمو رئيــس مجلــس الــوزراء الشــيخ جابــر المبــارك الحمــد الصبــاح  - حفظهمــا الله- وان نكــون فــي خدمــة وطننــا 

العزيــز لحفــظ مدخراتــه ومــوارده . 
والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

المستشار/ عبد الرحمن نمش النمش

رئيس الهيئة العامة لمكافحة الفساد
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الفصل الأول

الانطلاقة والمسؤولية
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يعتبــر الفســاد مــن المشــكلات التــي تعانــي منهــا المجتمعــات فــي الــدول الناميــة والمتقدمــة علــى حــد ســواء، حيــث إن 
وجــوده لا يرتبــط فقــط بالمســتوى الاقتصــادي والسياســي والثقافــي، وإنمــا يــدور وجــوداً وعدمــاً مــع مســتوى الوعــي 
العــام لــدى المســؤول والمواطــن علــى حــد ســواء فــي المجتمــع، ولكــن يبقــى الفســاد مشــكلة فــي جميــع الأحــوال يتســم 

بالخطــورة والتعقيــد.

ــي  ــر ينخــر ف ــو داء خطي ــه، فه ــة علي ــة المترتب ــار الهدام ــة، والآث ــج الوخيم ــرة بالنظــر للنتائ فالفســاد مشــكلة خطي
كيــان المجتمــع، فيقــوض قيمــه الأخلاقيــة، ويخــل بمبــادئ العدالــة والمســاواة فيــه، وحيــث ينتشــر الفســاد ينعــدم احتــرام 

القانــون، وتنحســر العدالــة.

 الأمــر الــذي مــن شــأنه يــؤدي إلــى عــدم اســتتباب الأمــن، وزعزعــة الاســتقرار فــي المجتمــع، وينعكــس بالتالــي علــى 
جميــع مناحــي الحيــاة الاقتصاديــة، والاجتماعيــة، والسياســية، ومــن ثــم يتعــرض بنيــان الدولــة وكيانهــا للخطــر والهــدم. 

وقــد حظــي موضــوع مكافحــة الفســاد باهتمــام كبيــر علــى جميــع المســتويات المحليــة والإقليميــة والدوليــة، فــا تــكاد 
تخلــو برامــج الحكومــات للــدول المتقدمــة مــن التركيــز علــى الإصــاح الإداري والمالــي ومكافحــة الفســاد، ووضعــه فــي 

أعلــى درجــة مــن ســلم الأولويــات، كمــا عقــدت الاتفاقيــات الإقليميــة والدوليــة للتعــاون فــي مجــال مكافحــة الفســاد.

ــداء المســتفحل فــي الحكومــات، أن  ــم المدركــة لهــذه الحقيقــة فــي معالجــة هــذا ال ــا كان مســعى دول العال مــن هن
توحــد خطاهــا لضمــان التواصــل البنّــاء لصــرح المجتمــع الناجــح، وأن توجــد لشــعوبها بواعــث الأمــن والرخــاء، فــي ظــل 
قاعــدة ثابتــة مؤداهــا أنــه لا ســبيل لأي دولــة بمفردهــا، مهمــا امتلكــت مــن مقومــات القضــاء علــى آفــة الفســاد، فهــو 

بطبعــه عابــر للحــدود، ويلُــزم مكافحتــه مــن خــال تضافــر وتعــاون الجهــود الدوليــة.

وأمــام هــذا الواقــع الدولــي والإقليمــي والمحلــي الــذي يشــهد تنامــي هــذ الظاهــرة، وبنــاءً علــى قــرار الجمعيــة العامــة 
لــأمم المتحــدة رقــم )61/55( فــي 4 ديســمبر لســنة 2000، تم إنشــاء لجنــة متخصصــة للتفــاوض بشــأن صــك قانونــي 

دولــي فعــال لمكافحــة الفســاد.

وبتاريــخ 31 أكتوبــر لســنة 2003، صــدر قــرار الجمعيــة العامــة لــأمم المتحــدة رقــم )4/58( باعتمــاد اتفاقيــة الأمم 
المتحــدة لمكافحة الفســاد.

وبنــاءً علــى ذلــك، وســعياً مــن دولــة الكويــت وحرصهــا الكبيــر علــى بــدء تحقيــق التعــاون الدولــي للعمــل علــى مكافحــة 
الفســاد، والوقايــة مــن آثــاره فــي المجتمــع الكويتــي، والعمــل علــى تعزيــز مبــدأ الشــفافية والعــدل والمســاواة، حرصــت 
دولــة الكويــت علــى تنفيــذ اتفاقيــة الأمم المتحــدة لمكافحــة الفســاد مــا يكفــل تحقيــق مصالــح الــدول المتعاقــدة، وتأكيــد 
منهــا علــى تحقيــق التعــاون الدولــي للمنظومــة وليــس فيهــا مــا يتعــارض مــع التزامــات دولــة الكويــت واتفاقياتهــا العربيــة 

والدوليــة فــي شــيء.  

ــخ 9 ديســمبر لســنة 2003  ــة بتاري ــك الاتفاقي ــى تل ــع عل ــت بالتوقي ــة الكوي ــة الســابقة قامــت دول ــى الرؤي ــاءً عل وبن
وبتاريــخ 4 ديســمبر لســنة 2006 صــدر القانــون رقــم )47( لســنة 2006، بالموافقــة علــى اتفاقيــة الأمم المتحــدة 
ــة الكويــت وفقــاً لنــص  ــي لدول ــون الوطن ــه جــزءاً مــن القان ــة بموجب ــذي أصبحــت مــواد الاتفاقي لمكافحــة الفســاد، وال

المــادة )70(، مــن الدســتور الكويتــي.

المقدمة
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وفــي ذات الســياق قامــت دولــة الكويــت بالتوقيــع علــى الاتفاقيــة العربيــة لمكافحــة الفســاد بتاريــخ 21 ديســمبر لســنة 
2010 فــي مدينــة القاهــرة جمهوريــة مصــر العربيــة.

وعليــه دخلــت هــذه الاتفاقيــة حيــز التنفيــذ علــى الأراضــي الكويتيــة بعــد أن صــدر القانــون رقــم )92( لســنة 2013 
بالموافقــة علــى الاتفاقيــة العربيــة لمكافحــة الفســاد فــي 13 مــارس لســنة 2013.

: نشأة الهيئة العامة لمكافحة الفساد »نزاهة« :
ً
أولا

الهيئــة العامــة لمكافحــة الفســاد، هــي هيئــة مســتقلة محايــدة أنُشــئت بموجــب القانــون رقــم )2( لســنة 2016 
والصــادر بتاريــخ 24 ينايــر 2016، والــذي تم نشــره بتاريــخ 1 فبرايــر 2016 بالجريــدة الرســمية.

وقــد جــاء إنشــاء هــذه الهيئــة اســتجابة لمتطلبــات اتفاقيــه الأمم المتحــدة لمكافحــة الفســاد، والتــي نصــت علــى أن 
»تكفــل كل دولــة طــرف وفقــاً للمبــادئ الأساســية لنظامهــا القانونــي وجــود هيئــة أو هيئــات حســب الاقتضــاء تتولــى 
منــع الفســاد« مــن المــادة السادســة، كمــا كان مــن الدوافــع الرئيســة لإنشــاء هــذه الهيئــة، مــا كشــف عــن التطبيــق مــن 
ضــرورة ملحــة وحاجــة ماســة عــن قانــون مكافحــة الفســاد، ومــن ثــم وجــود الهيئــة العامــة لمكافحــة الفســاد فــي المنظومــة 

التشــريعية لكونهــا اســتحقاقاً وطنيــاً حتميــاً تقتضيــه المصلحــة العليــا للبــاد.

كمــا يعــد صــدور مرســوم رقــم )300( لســنة 2016 بإصــدار اللائحــة التنفيذيــة للقانــون رقــم )2( لســنة 2016، 
فــي شــأن إنشــاء »الهيئــة العامــة لمكافحــة الفســاد« والأحــكام الخاصــة بالكشــف عــن الذمــة الماليــة نقطــة الانطلاقــة 

الحقيقيــة لعمــل الهيئــة.

‌أ- أهداف الهيئة العامة لمكافحة الفساد »نزاهة«:

حددت المادة )4( من قانون إنشاء الهيئة العامة لمكافحة الفساد أهدافها بما يلي:

الإرســاء لمبــدأ الشــفافية والنزاهــة فــي المعامــات الاقتصاديــة والإداريــة، بمــا يكفــل تحقيــق الإدارة الرشــيدة -1-
لأمــوال ومــوارد وممتلــكات الدولــة والاســتخدام الأمثــل لهــا.

التطبيق لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفســاد الموافق عليها بالقانون رقم )47( لســنة 2006، والاتفاقيات -2-
والمعاهــدات الدوليــة الخاصــة بمكافحــة الفســاد، والتــي يتم الموافقة عليها مــن قبل الأمم المتحدة.

العمــل علــى مكافحــة الفســاد، ودرء مخاطــره، وآثــاره، وملاحقــة مرتكبيــه، وحجــز واســترداد الأمــوال، -3-
والعائــدات الناتجــة عــن ممارســته، وفقًــا للقانــون.

حمايــة أجهــزة الدولــة مــن الرشــوة، والمتاجــرة بالنفــوذ، وســوء اســتخدام الســلطة لتحقيــق منافــع خاصــة، ومنــع -4-
الوســاطة والمحسوبية.

حماية المبلغّين عن الفساد.-5-

التعزيز لمبدأ التعاون والمشاركة مع الدول والمنظمات الإقليمية، والدولية في مجالات مكافحة الفساد.-6-

التشــجيع لتفعيــل دور المؤسســات والمنظمــات للمجتمــع المدنــي فــي مكافحــة الفســاد وتوعيــة أفــراد المجتمــع -7-
بمخاطــره، وتوســيع نطــاق المعرفــة بوســائل وأســاليب الوقايــة منــه.
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المهام والاختصاصات للهيئة العامة لمكافحة الفساد »نزاهة«: ‌ب-	

     بغيــة إنجــاز المهــام الموكلــة للهيئــة حــددت المــادة )5( مــن قانــون إنشــاء الهيئــة العامــة لمكافحــة الفســاد إلــى جملــة 
مــن الاختصاصــات التالية: 

وضــع الاســتراتيجية الوطنيــة الشــاملة للنزاهــة والشــفافية، ومكافحــة الفســاد وإعــداد الآليــات، والخطــط -1-
والبرامــج المنفــذة لهــا، والمتابعــة لتنفيذهــا مــع الجهــات المعنيــة.

تلقــي التقاريــر والشــكاوى والمعلومــات بخصــوص جرائــم الفســاد المقدمــة إليهــا ودراســتها ، وفــي حــال التأكــد -2-
مــن وجــود شــبهة جريمــة يتــم إحالتهــا إلــى جهــة التحقيــق المختصــة.

تلقي إقرارات الذمة المالية، وتشكيل اللجان لفحصها.-3-

حماية المبلغّين عن الفساد، وذلك بالتنسيق مع الجهات المختصة.-4-

إبــاغ الجهــات المختصــة لاتخــاذ الإجــراءات القانونيــة اللازمــة لفســخ أي عقــد تكــون الدولــة طرفــاً فيــه، أو -5-
ســحب امتيــاز، أو غيــر ذلــك مــن الارتباطــات، إذا تبــن أنهــا قــد أبرمــت بنــاءً علــى مخالفــة لأحــكام القوانــن 

أو يجــري تنفيذهــا بالمخالفــة للعقــد المبــرم، وذلــك بالتنســيق مــع الجهــات المختصــة.

متابعــة الإجــراءات والتدابيــر التــي تتولاهــا الجهــات المختصــة لاســترداد الأمــوال ، والعائــدات الناتجــة عــن -6-
جرائــم الفســاد.

دراســة التشــريعات والأدوات القانونيــة المتعلقــة بمكافحــة الفســاد بشــكل دوري، واقتــراح التعديــات اللازمــة -7-
ــع  ــا، م ــت أو انضمــت إليه ــة الكوي ــا دول ــي صادقــت عليه ــة الت ــات والمعاهــدات الدولي ــة الاتفاقي ــا لمواكب عليه
تطويــر التدابيــر اللازمــة للوقايــة مــن الفســاد، وتحديــث آليــات ووســائل مكافحتــه بالتنســيق مــع كافــة أجهــزة 

الدولــة.

التنســيق مــع وزارة الخارجيــة فــي التعــاون مــع الــدول والمنظمــات الخليجيــة والعربيــة والدوليــة ذات الصلــة -8-
بمكافحــة الفســاد، والمشــاركة فــي البرامــج الهادفــة إلــى منــع الفســاد، وتمثيــل دولــة الكويــت فــي المؤتمــرات 

والمحافــل الإقليميــة والعربيــة والدوليــة المتعلقــة بمكافحــة الفســاد.

الدراســة لتقييــم التقاريــر الصــادرة عــن المنظمــات المحليــة والإقليميــة والدوليــة المتعلقــة بمكافحــة الفســاد، -9-
والاطــاع علــى وضــع دولــة الكويــت فيهــا، واتخــاذ الإجــراءات المناســبة حيالهــا.

التنســيق مــع وســائل الإعــام لتوعيــة المجتمــع، وتبصيــره بمخاطــر الفســاد والممارســات الفاســدة، وآثارهــا -10-
وكيفيــة الوقايــة منهــا ومكافحتهــا.

اتخــاذ التدابيــر الكفيلــة بمشــاركة منظمــات المجتمــع المدنــي فــي التعريــف بمخاطــر الفســاد وآثــاره علــى -11-
المجتمــع، وتوســيع دور المجتمــع فــي الأنشــطة المناهضــة للفســاد ومكافحتــه.

طلــب التحــري مــن الجهــات المختصــة عن وقائع الفســاد المالي والإداري، والكشــف عــن المخالفات والتجاوزات، -12-
وجمــع الأدلــة المتعلقة بها.

ــا -13- ــة بقضاي ــادل المعلومــات مــع الجهــات والمنظمــات المعني ــات وأنظمــة المعلومــات، وتب الإعــداد لقواعــد البيان
ــا للتشــريعات النافــذة. الفســاد فــي الداخــل والخــارج، وفقً
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الطلب من الجهات المختصة إقامة الدعاوى الإدارية والمدنية اللازمة.-14-

إحالة الوقائع التي تتضمن شبهة جريمة جزائية إلى جهة التحقيق المختصة مع إرفاق كافة المستندات.-15-

أي مهام أو اختصاصات أخرى تتفق مع الغرض من إنشاء الهيئة »نزاهة« تناط بها.-16-
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: رئاسة الهيئة ومجلس الأمناء :
ً
ثالثا

رئاسة الهيئة العامة لمكافحة الفساد »نزاهة« ومجلس الأمناء: ‌أ-	

صــدر المرســوم رقــم )79( لســنة 2016 بتاريــخ 23 مــارس لســنة 2016 بتعيــن رئيــس ونائــب الرئيــس وأعضــاء 
مجلــس الأمنــاء بنزاهــة وذلــك علــى النحــو الآتــي:

رئيساً 		 المستشار/ عبد الرحمن نمش صالح النمـــــش 	-

نائبا للرئيس 			  المستشار/ ريــاض حمــود الهاجــــــــــــــري 	-
عضواً 			  السيد/ مشـاري سعـد ثــامـر المـــــطيـــــــري 	-

عضوا 			  السيد/ داود عبد الله داود الجــــــــــــــــراح 	-
عضواً 			  السيد/ محـمد سلطـــان شايــــــع السبيـعي 	-
عضواً 		 السيد/ عبد الوهاب صالح عبد العزيز المزيـــني 	-
عضواً 			  السيد/ لــؤي أحمــــــــــد الصـــــــــــالح 	-

ومدة العضوية في مجلس الأمناء أربع سنوات قابلة للتجديد لمرة واحدة. )المادة )9( من القانون 2016/2(.

اختصاصــات رئيــس الهيئــة العامــة لمكافحــة الفســاد »نزاهة« ومجلس  ‌ب-	
الأمناء:

يختص رئيس الهيئة العامة لمكافحة الفساد »نزاهة« بما يلي:

الإشراف على الجهاز التنفيذي للهيئة، وتمثيلها أمام القضاة وأمام الغير.-1-

الإصدار بقرار تعيين الأمين العام والأمناء العامون المساعدون بالهيئة »بنزاهة«.-2-

تحديد الموظفين المكلفين بصفة الضبطية القضائية.-3-

لرئيس الهيئة »نزاهة« الاختصاصات المخولة لوزير المالية فيما يتعلق بشؤون نزاهة وتنظيم أعمالها.-4-

كمــا أشــارت المــادة )10( مــن قانــون إنشــاء الهيئــة العامــة لمكافحــة الفســاد إلــى عــدة اختصاصــات 
لمجلــس الأمنــاء وهــي:

رســم السياســة العامــة لمكافحــة الفســاد بالتعــاون مــع الجهــات ذات العلاقــة ووضــع الخطــط والبرامــج -1-
لتنفيذهــا. اللازمــة 

إقــرار الهيــكل التنظيمــي للوظائــف، واللائحــة الداخليــة للشــؤون الماليــة والإداريــة، والقــرارات المنظمــة للعمــل -2-
بالهيئــة »نزاهــة« وذلــك دون الإخــال بأحــكام المادتــن )5 و38( مــن المرســوم بالقانــون رقــم )15( لســنة 

1979 فــي شــأن الخدمــة المدنيــة.

الموافقة على الاتفاقيات والعقود التي تبرمها الهيئة »نزاهة« ذات الصلة باختصاصاتها.-3-
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تشكيل لجنة أو أكثر يراها ضرورية لعمله.-4-

إقرار مشروع موازنة الهيئة »نزاهة« وحسابها الختامي قبل عرضهما على الجهات المختصة.-5-

إقرار ونشر التقرير السنوي العام للهيئة.-6-

رفــع تقريــر نصــف ســنوي إلــى مجلــس الأمــة، وإلــى مجلــس الــوزراء، يتضمــن النشــاطات ذات الصلــة بالوقايــة -7-
مــن الفســاد ومكافحتــه، والعوائــق والســلبيات، والتوصيــات المقترحــة.

نشر كافة المعلومات والبيانات الخاصة بجرائم الفساد بعد ثبوتها بحكم قضائي بات.-8-

أي موضوع يدخل في اختصاص الهيئة »نزاهة« وأهدافها يعرضه الرئيس أو اثنان من أعضاء المجلس.-9-

‌
إنجازات مجلس الأمناء: ج-	

قــام مجلــس الأمنــاء مــن 1 إبريــل الــى 31 مــارس لســنة 2017، وبعــد عــودة المجلــس الــى مباشــرة عملــه بتاريــخ 1 
إبريــل لســنة 2016 وبعــد صــدور القانــون رقــم )2( لســنة 2016، مــا يلــي:

تشــكيل لجنــة بقــرار رقــم )2016/6( برئاســة الســيد المستشــار/ عبــد الرحمــن نمــش النمــش، وبعضويــة كل -1-
مــن:

- السيد/ داود عبد الله داود الجراح.

- السيد/ محمد سلطان السبيعي.

- السيد/ لؤي أحمد الصالح.

- السيد/ أحمد علي راشد الرميحي.

- السيد/ د. عبد الرحمن فهد بو زبر.

- السيد/ سالم علي حسن العلي.

- السيد/ هاله عبد الرحمن الضويحي.

- والسيد/ عبد العزيز منصور المنصور - أمين سر اللجنة.

اســتلام مبنــى الهيئــة »نزاهــة« مــن الإدارة العامــة للتنفيــذ، وإعــادة تهيئــة، وتفعيــل البنيــة الأساســية لاســتقبال -1-
الموظفــن ومباشــرة العمــل.

اســتلام المســتندات المهمــة مــن بلاغــات ســابقة، وإقــرارات الذمــة الماليــة التــي قــد تم تحريزهــا فــي عهــدة -2-
ــذ ســابقاً.  الإدارة العامــة للتنفي

العــودة لموظفــي الهيئــة »نزاهــة« لجهودهــم وخبراتهــم المتراكمــة، أبــان مــدة عملهــم الســابقة لــدى الهيئــة -3-
»نزاهــة« قبــل تاريــخ صــدور حكــم المحكمــة الدســتورية، واســتناداً إلــى المرســوم 2015/330، فقــد قــام 

المجلــس باتخــاذ قــراره باعتمــاد آليــة لضمــان عــودة الموظفــن الســابقين كافــة للهيئــة.

بحــث المجلــس الــكادر المالــي للهيئــة، والخــاص بمرتبــات الوظائــف القياديــة والإشــراقية والتنفيذيــة، والمزايــا -4-
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ــأة  ــرق العمــل، واللجــان ومكاف ــأة الأداء الســنوي، وف ــة »نزاهــة« ومكاف ــن بالهيئ ــآت العامل ــدلات، ومكاف والب
نهايــة الخدمــة لقيــادي الهيئــة »نزاهــة، وتم رفعــه إلــى مجلــس الخدمــة المدنيــة الــذي قــام باعتمــاده.

ــة -5- ــس الأهمي ــى المجل ــي هــي شــريان عمــل »نزاهــة«، فقــد أول ــة الت ــة صــدور اللائحــة التنفيذي ونظــرًا لأهمي
ــي 13  ــدل، وف ــر الع ــي وزي ــي معال ــه إل ــة، وتم رفع ــة للهيئ ــرح اللائحــة التنفيذي ــرار مقت لســرعه مناقشــة وإق
ــون )2(  ــة للقان ــم )300( لســنة 2016 بإصــدار اللائحــة التنفيذي ــر لســنة 2016، صــدر المرســوم رق نوفمب

.2016 لســنة 

قــام المجلــس باعتمــاد الحســاب الختامــي للســنة الماليــة 2016/2015، كمــا قــام المجلــس بمناقشــة واعتمــاد -6-
مشــروع الميزانيــة للســنه الماليــة 2017/2016 والســنة الماليــة 2018/2017 مؤكديــن مــن خلالهــا التفاعــل 
والالتــزام بالقــرارات الســيادية، والوضــع الاقتصــادي فــي البــاد، واســتنادا لقــرارات مجلــس الــوزراء المرتبطــة 
بالموازنــة العامــة للدولــة، وتوجيهاتهــا فــي هــذا الشــأن، آخذيــن فــي عــن الاعتبــار الظــروف الاســتثنائية التــي 

مــرت وتمــر بهــا الهيئــة »نزاهــة«.

الهيــكل التنظيمــي للهيئــة هــو البنــاء الحقيقــي، الــذي ســتمارس مــن خلالــه الهيئــة »نزاهــة« وموظفيهــا الأعمال -7-
المنوطــة بهــا، بمــا يعكــس التطبيــق الفعلــي للقانــون، فقــد قــام المجلــس بمناقشــة الهيــكل التنظيمــي، والدليــل 
التنظيمــي ودراســته بشــكل مســتفيض، كمــا قــام المجلــس بتشــكيل لجنــة لدراســة ومراجعــة الاختصاصــات 
والمهــام الــواردة فــي الدليــل التنظيمــي المقتــرح، والتــي بدورهــا عرضــت مخرجاتهــا علــى المجلــس، ومــن ثــم تم 

اعتمــاد الهيــكل التنظيمــي والدليــل لــه، ورفعــه إلــى مجلــس الخدمــة المدنيــة لاعتمــاده.

بــدء المجلــس ببحــث ودراســة اللائحــة الداخليــة للشــؤون الماليــة والإداريــة والقــرارات المنظمــة للعمــل بالهيئــة، -8-
ومراجعــة آليــات التعيــن بالهيئــة »نزاهــة« والضوابــط العامــة والمواصفــات والمعاييــر التــي ســيتم اعتمادهــا 
ــة »نزاهــة«، وتم تشــكيل لجنــة منبثقــة  فــي عمليــة التعيــن، وآليــات شــغل الوظائــف ضمــن احتياجــات الهيئ
ــاء لدراســة دليــل السياســات، والقواعــد المنظمــة لصــرف المكافــآت وتشــكيل فــرق العمــل  مــن مجلــس الأمن

واللجــان، والأداء الســنوي والأعمــال المميــزة؛ لتكتمــل بذلــك البنيــة الأساســية الإداريــة بالهيئــة »بنزاهــة«.

اعتمــد المجلــس آليــة التعامــل مــع إقــرارات الذمــة الماليــة الســابقة التــي فــي عهــدة الهيئــة »نزاهــة«، وكل مــا -9-
يرتبــط بهــا مــن إجــراءات احترازيــة واحتياجــات تضمــن ســامة، وســرية التطبيــق، كمــا اعتمــد المجلــس آليــة 
جديــدة مطــورة لاســتلام إقــرارات الذمــة الماليــة الجديــدة؛ بمــا يكفــل المزيــد مــن الســرية واليســر فــي تقــديم 

الخاضعــن لإقــرارات الذمــة الماليــة. 

التخطيــط الإعلامــي التوعــوي للهيئــة، قــام المجلــس باختيــار الاســم المؤسســي المــرادف لاســم الهيئــة العامــة -10-
لمكافحــة الفســاد بشــعارها الجديــد، والــذي يعكــس طابــع »نزاهــة« والهــدف الــذي أنشــئت مــن أجلــه.

وكان مــن أولويــات المجلــس إرســاء العمــل داخــل الهيئــة »نزاهــة«، وتحقيــق الهــدف الــذي أنشــئت مــن أجلــه علــى 
المســتويين المحلــي والدولــي، وقــد عمــل المجلــس علــى عــدة مجــالات وفــق مــا يلــي:
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رابعا: المجالات :

فــي مجــال التخطيــط الاســتراتيجي والوقايــة مــن الفســاد والتعــاون  ‌أ-	
والدولــي: المحلــي والإقليمــي 

بــدأ المجلــس بالتجهيــز للخطــة الاســتراتيجية الوطنيــة لمكافحــة الفســاد، وتم تحديــد الأولويــات، وكان أولهــا هــو 
العمــل علــى تحســن مســتوى دولــة الكويــت فــي المؤشــرات الدوليــة.

ــول( خــال  ــع والمأم ــن الواق ــة ب ــي المؤشــرات الدولي ــت ف ــوان )الكوي ــدوه تحــت عن ــدة ن ــي هــذا الســياق تم عق وف
يومــي 16/ 17 إبريــل لســنة 2017؛ بالتنســيق مــع )جمعيــة الشــفافية الكويتيــة(، وبمشــاركة أعضــاء مــن مجلــس 
الأمــة الكويتــي؛ التعــاون مــع المجتمــع المدنــي، والســلطة التشــريعية؛ بهــدف تحســن ترتيــب دولــة الكويــت فــي المؤشــرات 

الدوليــة كأحــد الأولويــات لمكافحــة الفســاد والشــفافية.

ومــن ثــم قــرر المجلــس تشــكيل لجنــة دراســة آليــة إعــداد الاســتراتيجية الوطنيــة لمكافحــة الفســاد بقــرار رقــم 
)2017/76( وقــرار رقــم )2017/145( برئاســة الســيد/ مشــاري ســعد ثامــر المطيــري وبعضويــة كل مــن:

- السيد / محمد سلطان السبيعي.

- السيد/ داود عبد الله الجراح.

- السيد/ عبد الوهاب صالح المزيني.

- السيد/ لؤي أحمد الصالح.

- السيد/ سالم علي العلي.

- السيدة/ أبرار فهد الحماد.

الدراســة لآليــة إعــداد الاســتراتيجية الوطنيــة لمكافحــة الفســاد، ويضــاف إلــى عملهــا التوصيــات التــي نتجــت عــن 
تلــك النــدوة، وأوصــت اللجنــة بالعديــد مــن النقــاط المهمــة:

التعاقــد مــع برنامــج الأمم المتحــدة الإنمائــي )UNDP(، وذلــك للبــدء فــي ووضــع الاســتراتيجية الوطنيــة >>
ــن: ــى محوري ــون عل ــى أن تك لمكافحــة الفســاد، عل

المحــور الأول: وضــع الاســتراتيجية الوطنيــة، وذلــك بالتعــاون مــع )UNODC( )مكتــب الأمم المتحــدة المعنــي --
بالمخــدرات والجريمــة( لمــا لديــة مــن خبــرة فــي مجــال الاســتراتيجيات الوطنيــة، كمــا أنــه هــو مــن قــام بإعــداد 

الدليــل العملــي لتطويــر وتنفيــذ الاســتراتيجية الوطنيــة للــدول الأطــراف.

بنزاهــة -- الخاصــة  الحوكمــة  قواعــد  وإرســاء  الداخليــة،  الاســتراتيجية  ووضــع  إعــداد  الثانــي:  المحــور 
والسياســات التــي تحكــم نشــاط أعضــاء مجلــس الأمنــاء، والعاملــن الحاليــن، والســابقين بهــا، بالتعاقــد 
 ،)UNDP( مــع شــركات عالميــة معتمــدة علــى أن يكــون لديهــا ســابقة عمــل فــي المجــالات نفســها عــن طريــق
التــي وضعتهــا الهيئــة »نزاهــة« ومراجعــة الشــروط المرجعيــة، والمتطلبــات الفنيــة للعقــود، وذلــك بالتنســيق مــع 
الأمانــة العامــة للمجلــس الأعلــى للتخطيــط والتنميــة، والتأكيــد علــى وجــود مستشــارين مقيمــن لــدى الهيئــة 

ــة المخرجــات.  »نزاهــة« لمراجع
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ــة  ــا لمشــروع الاســتراتيجية الوطني ــة العلي ــة التوجيهي ــا تشــكيل اللجن ــج عنه ــات، ونت ــك التوصي ــس تل وناقــش المجل
لتعزيــز الشــفافية والنزاهــة ومكافحــة الفســاد، والاســتراتيجية الداخليــة للهيئــة العامــة لمكافحــة الفســاد بقــرار رقــم 
ــة الســيد/ لــؤي أحمــد  )2017/119( برئاســة الســيد المستشــار/ عبــد الرحمــن نمــش النمــش، ونائــب رئيــس اللجن

ــة كل مــن: ــح، وبعضوي ــح الصال صال

- السيد/ محمد سلطان السبيعي.

- السيد/ عبد الوهاب صالح المزيني.

- السيد/ عبد العزيز منصور المنصور.

- مقرراللجنة السيدة/ أبرار فهد الحماد.
ومــن ثــم صــدر قــرار ملحــق بالقــرار الســابق رقــم )2017/130( الاســتعانة بالســيد / ســالم العلــي عضــواً باللجنــة 
ــا والحــق بقــرار رقــم )2017/145( لتعديــل صفــة الســيدة أبــرار مــن مقــرر إلــى عضــو والاســتعانة  التوجيهيــة العلي

بالســيد / محمــد جــواد الموســوي مقــرر للجنــة. 
على أن تختص اللجنة المذكورة بما يلي:

التواصــل مــع الأمانــة العامــة للتخطيــط لهــدف إعــداد مشــروعي الاســتراتيجية الوطنيــة لتعزيــز الشــفافية >>
والنزاهــة ومكافحــة الفســاد، والاســتراتيجية الداخليــة للهيئــة العامــة لمكافحــة الفســاد وسياســاتها.

الدراســة والمراجعة للشــروط المرجعية، والعقود الاستشــارية لمشــروعي الاســتراتيجية الوطنية والاســتراتيجية >>
الداخليــة للهيئــة، وعرضهــا علــى مجلــس الأمنــاء للاعتماد.

ــز الشــفافية >> ــة لتعزي ــذ مشــروعي الاســتراتيجية الوطني ــي الخــاص بتنفي ــة للجــدول الزمن الدراســة والمراجع
والنزاهــة ومكافحــة الفســاد، والاســتراتيجية الداخليــة للهيئــة العامــة لمكافحــة الفســاد ومــن ثــم عرضهــا علــى 

مجلــس الأمنــاء للاعتمــاد.
الأشراف على فرق العمل الخاصة بإدارة المشروعين المذكورين بالبند أعلاه.>>
التنســيق مــع منظمــات المجتمــع المدنــي بشــأن مشــاركتها المتوقعــة فــي مشــروع الاســتراتيجية الوطنيــة لمكافحــة >>

الفساد.
مراجعــة مخرجــات مشــروعي )الاســتراتيجية الوطنيــة، والاســتراتيجية الداخليــة للهيئــة( وعرضهــا علــى >>

ــاد. ــاء للاعتم ــس الأمن مجل
قامــت اللجنــة بالعديــد مــن الاجتماعــات، ونتــج عنهــا إعــداد الشــروط المرجعيــة لإعــداد الاســتراتيجية >>

الوطنيــة لتعزيــز النـــزاهة والشــفافية ومكافحــة الفســاد، والاســتراتيجية الداخليــة للهيئــة؛ واعتمــد المجلــس 
هــذه الشــروط.

لجنة الاستراتيجية الوطنية للنزاهة والشفافية ومكافحة الفساد: 	•

قامــت بعقــد اجتماعــات مــع الأمانــة العامــة للمجلــس الأعلــى للتخطيــط والتنميــة وذلــك للوقــوف حــول الآليــة 
ــال المشــروع. ــي أعم ــدأ ف المناســبة للب

إعداد الشروط المرجعية للمشروعين وعرضهما على مجلس الأمناء للاعتماد النهائي.-1-
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مخاطبــة الأمانــة العامــة بخصــوص الموافقــة علــى إعــداد وثيقــة للمشــروع، بحيــث تكــون تحــت غطائهــا -2-
.)UNDP( وبالتعــاون مــع برنامــج الأمم المتحــدة

المراجعــة والتعديــل لمقتــرح وثيقــة المشــروع المقــدم مــن الأمانــة العامــة للمجلــس الأعلــى للتخطيــط والتنميــة، -3-
ــاء  ــس الأمن ــى مجل ــت، وعرضــه عل ــة الكوي ــي فــي دول ــب برنامــج الأمم المتحــدة الإنمائ ــل مكت ــد مــن قب والمع

للاعتمــاد النهائــي.
الإعداد لخطة إعلامية يوم توقيع الوثيقة بتاريخ 13 ديسمبر2017 وتنفيذها.-4-

المخاطبــة إلــى معالــي وزيــر العــدل ووزيــر الأوقــاف والشــئون الإســامية لطلــب الدعــم مــن مجلــس الــوزراء -5-
لإجــراءات إعــداد وتنفيــذ الاســتراتيجية الوطنيــة.

تحديــد المنســق الوطنــي للمتابعــة فــي تنفيــذ مخرجــات المشــروع مــع ممثلــي الأمانــة العامــة للمجلــس الأعلــى -6-
للتخطيــط والتنميــة، ومكتــب برنامــج الأمم المتحــدة الإنمائــي فــي دولــة الكويــت.

وحرصــاً مــن المجلــس علــى نشــر ثقافــة مكافحــة الفســاد بــن أفــراد الشــعب المختلفــة ومؤسســاته، فقــد قــام المجلــس 
بمناقشــة توقيــع مذكــرات التفاهــم وبروتوكــولات التعــاون مــع الجهــات الحكوميــة المحليــة.

ــة والتثقيــف  ــة، وخطــة التوعي ــة لدراســة مذكــرات التفاهــم مــع الجهــات الحكومي ــس تشــكيل لجن وقــد قــرر المجل
بقــرار رقــم )2017/75( برئاســة الســيد/ مشــاري ســعد المطيــري، وبعضويــة كل مــن:

- السيد/ داود عبد الله الجراح.
- السيد/ عبد الوهاب صالح المزيني.

- السيد/ صلاح الراشد.
- ومقرر اللجنة السيدة / أبرار فهد الحماد.
وانتهت اللجنة إلى بعض التوصيات نذكرها:

الإسراع في تفعيل واستخدام نشر الهوية المؤسسية الجديدة للهيئة.>>
التعاون مع مؤسسات المجتمع المدني.>>
التفعيل لوسائل التواصل الاجتماعي للهيئة.>>
التعامل مع شركات خاصة لتفعيل الأنشطة الإعلامية للهيئة.>>
وضــع الاســتراتيجية الخاصــة بالتوعيــة والتثقيــف ضمــن الاســتراتيجية الوطنيــة فــي الخطــة طويلــة الأمــد، >>

مــع التوجيــه والتوصيــة باعتمــاد الخطــة المعروضــة أمــام اللجنــة كخطــة قصيــرة الأمــد.
كمــا ناقــش المجلــس هــذه التوصيــات ووافــق عليهــا والتوقيــع علــى مذكــرات التفاهــم والبروتوكــولات التعــاون مــع 

العديــد مــن الجهــات الحكوميــة لنشــر الثقافــة والتوعيــة بــن أفــراد المجتمــع المدنــي بــكل فئاتــه.
وعلــى الصعيــد الدولــي الآخــر اســتضافة دولــة الكويــت مؤتمــراً تدريبــاً لمناهضــة الفســاد بالتعــاون مــع الأكاديميــة 
الدوليــة لمكافحــة الفســاد )IACA(، وهــو الأكبــر مــن نوعــه علــى الصعيديــن الإقليمــي والدولــي، وهــو مــا يســهم فــي 
ــرات،  ــادل الخب ــة وتب ــاء قاعــدة معرفي ــال، وبن ــة فــي مجــال مكافحــة الفســاد والامتث ــز الأنظمــة، والثقافــة المحلي تعزي

والتواصــل مــع العديــد مــن الخبــراء والمهنيــن فــي مجالاتهــم إقليميــا وعالميــاً.
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في مجال التشريعات القانونية: ‌ب-	

قــام المجلــس بتشــكيل لجنــة دائمــة بقــرار رقــم )2017/169( برئاســة الســيد/ مشــاري ســعد المطيــري وبعضويــة 
كل مــن:

- السيد/ داود عبد الله الجراح.

- السيد/ لؤي أحمد الصالح.

- مقرر اللجنة السيد/ عبد الحميد صلاح الحمر.

لاقتــراح مشــروعات القوانــن وتنقيحهــا، وفقــاً للقوانــن المعمــول بها في الدولة، وقــد أوكل إلى اللجنة الاختصاصات 
التالية:

التنقيــح للقوانــن والتشــريعات المعمــول بهــا، بالإضافــة إلــى دراســة القوانــن والتشــريعات المقترحــة بمــا لا >>
يتعــارض مــع قوانــن وتشــريعات الدولــة. 

الاقتــراح بســن مشــروعات قوانــن تســهم فــي تعزيــز مبــادئ النزاهــة والشــفافية، انطلاقــاً مــن قانــون الهيئــة >>
»نزاهــة« ، وأهــداف اتفاقيــة الأمم المتحــدة لمكافحــة الفســاد.

جمــع القوانــن المشــابهة المعمــول بهــا إقليميــاً وعالميــاً كافــة، وكذلــك لــدى مكتــب الأمم المتحــدة المعني بالجريمة >>
والمخــدرات )UNODC( الخاصــة بمكافحــة الفســاد، وبحــث ســبل الاســتفادة منهــا فــي المنظومــة التشــريعية 

الوطنية.

الاطــاع علــى الممارســات والتجــارب العالميــة الناجحــة، وبحــث أوجــه الاســتفادة منهــا فــي المنظومــة التشــريعية >>
الوطنية.

تبــادل الــرؤى مــع الجهــات ذات الاختصــاص، ومــع منظمــات المجتمــع المدنــي، وأصحــاب العلاقــة فيمــا يخــص >>
وضــع المقترحــات التشــريعية.

في مجال الدعم المؤسسي: ‌ج-	

ــه  ــة »نزاهــة« علــى تحقيــق الأهــداف التــي أنشــئت مــن أجلهــا، واســتنادًا إلــى مــا أوكل ــا مــن حــرص الهيئ وانطلاقً
قانــون إنشــائها رقــم )2( لســنة 2016، إلــى مجلــس الأمنــاء بإقــرار اللائحــة الداخليــة للشــؤون الماليــة والإداريــة، 

ــة »نزاهــة«. ــل بالهيئ ــة للعم ــرارات المنظم والق

ونفــاذًا لذلــك؛ فقــد تم إعــداد دليــل سياســات وقواعــد ونظــم وإجــراءات شــؤون الموظفــن، الــذي يعــد بمثابــة 
أداة عمليــة لتمكــن الموظــف فــي الهيئــة »نزاهــة« مــن فهــم وتطبيــق التشــريعات والأنظمــة الإداريــة الخاصــة بأوضــاع 
الموظفــن علــى ضــوء القوانــن والقــرارات المنظمــة للعمــل بهــا، وليكــون معينــاً ومســاعدًا لــه فــي فهــم وإدراك الحقــوق 

والواجبــات وفــق قواعــد ونظــم محــددة واضحــة.

يقــدم هــذا الدليــل مــن خــال مــواده المتعــددة شــرحاً مفصــاً عــن السياســات المتبعــة فــي كل فصــل مــن فصولــه  
والقواعــد والنظــم والإجــراءات والنمــاذج المســتخدمة؛ ليشــمل جميــع جوانــب شــؤون الموظفــن، مــع مراعــاة تحقيقــه 

وفــق الأطــر التاليــة :
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تحقيق العدالة الداخلية باعتماد إجراءات واضحة وموضوعية.>>

ــه مــن خــال >> ــواردة في ــذ بعــض القواعــد والإجــراءات ال ــى تنفي ــب عل ــم قــد يترت ــس أو ســوء فه ــة أي لب إزال
تفصيــل العمليــات الإداريــة كافــة.

الشمولية والعدالة ودقة الإرشاد للدليل وجعله أكثر فاعلية بالتطبيق، وتحقيق أكبر قدر من الشفافية.>>

توفيــر المرجــع الخــاص للموظــف فــي تنفيــذه للأعمــال الإداريــة الموكلــة إليــه فــي الإطــار القانونــي، والإداري >>
الســليم المحــدد لــه.

ــة »نزاهــة« ،بمــا يتفــق مــع قانــون >> ــة بالهيئ ــه إنجــاز الأعمــال الإداري ــم ب التوفيــر للأســاس القانونــي الــذي يت
ــة. ــات الأخــرى ذات العلاق ــة، أو الجه ــون ونظــام الخدمــة المدني ــة »نزاهــة«، وقان إنشــاء الهيئ

الدعم في اتخاذ القرار من خلال وضوح القواعد والإجراءات المنظمة للعمل الإداري في الهيئة »نزاهة«.>>
وقــد اعتمــد المجلــس القواعــد المنظمــة لمكافــآت التكليفــات، وفــرق العمــل، واللجــان بصيغتهــا التــي تحقــق العدالــة، 

وتبنــي الإنتاجيــة المبنيــة علــى أســاس الحوكمــة.
ــاً يبــن للموظفــن  ــة »نزاهــة«، والتــي تعتبــر دســتوراً داخلي ــة الســلوك الوظيفــي لموظفــي الهيئ كمــا تم إقــرار مدون
ــة، والمبــادئ العامــة، والقيــم التــي تســاعد الموظفــن خــال أدائهــم لواجباتهــم، لتكــون نموذجــاً  ضبــط ســلوكيات المهن
يجســد المواقــف والســلوكيات داخــل الهيئــة »نزاهــة«، كمــا تم اعتمــاد لائحــة الــدوام الرســمي للموظفــن بمــا يضمــن 

للموظــف معرفــة مــا لــه مــن حقــوق ومــا عليــه مــن واجبــات والتزامــات تجــاه الهيئــة » نزاهــة«.
كمــا عكــف المجلــس علــى دراســة اعتمــاد الميزانيــة الســنوية للهيئــة، مســتندين علــى مقارنــة بيانــات الإنجــاز والصرف 
الفعلــي للهيئــة المشــروعات المعتمــدة فــي خطــة الهيئــة »نزاهــة« التشــغيلية، كمــا اعتمــد المجلــس التقريــر الربــع ســنوي 
والحســاب الختامــي للهيئــة مــدرج معــه المناقشــات المســتفيضة والملاحظــات البنّــاءة للوصــول إلــى الهــدف الأســمى، وهــو 

الدقــة فــي التقديــر، والمصداقيــة، والترشــيد تماشــياً مــع توجهــات الحكومــة فــي ترشــيد الإنفــاق. 

في مجال الأبحاث والدراسات: ‌د-	

فقــد ناقــش مجلــس الأمنــاء مشــروع دراســة جرائــم الرشــوة، ومــدى انتشــارها بدولــة الكويــت، وطلــب المجلــس مــن 
ــداً للتواصــل مــع الجهــات  ــة لدراســة ظاهــرة الرشــوة؛ تمهي الجهــاز التنفيــذي إعــداد دراســة حــول الشــروط المرجعي

البحثيــة الحكوميــة لإعــداد الدراســات الشــاملة فــي هــذا المجــال.

في مجال كشف الفساد والتحقيق: ‌ه-	

أن كل مــا يقــدم إلــى الهيئــة »نزاهــة« مــن بلاغــات أو شــكاوى يتــم التعامــل معهــا بــكل جديــة ودقــة وســرية تامــة، وفــي 
إطــار مــن التنســيق والتعــاون التــام مــع كل الجهــات المختصــة بالدولــة؛ لضمــان الوصــول إلــى أقصــى درجــات الدقــة 

فيمــا تتوصــل إليــه الهيئــة »نزاهــة« مــن نتائــج، ومــا تحيلــه مــن بلاغــات إلــى النيابــة العامــة.
ومــن هــذا المنطلــق وحرصــاً مــن المجلــس علــى صحــة الإجــراءات المتبعــة، ومــا اتخــذ مــن قــرارات صــدرت بشــأن 
ــم  ــل صــدور حك ــة قب ــا للهيئ ــي تم تقديمه ــة مختصــة لفحــص البلاغــات الت البلاغــات الســابقة، شــكلت مســبقاً لجن
المحكمــة الدســتورية للوقــوف علــى كيفيــة التعامــل معهــا، كمــا قامــت اللجنــة برفــع تقريرهــا إلــى المجلــس الــذي قــام 
بــدوره بتشــكيل لجنــة لدراســة التقريــر المعــد، بقــرار رقــم )77( لســنة 2017 برئاســة الســيد / محمــد ســلطان 

الســبيعي وعضويــة كل مــن:
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عضواً  			  السيد / داود عبــد الله الجـــراح 	-

عضواً  		 السيد / عبد الوهاب صالح المزيني 	-

عضواً  			  السيد / لــــؤي أحمـد الصـــالح 	-

عضواً  			  السيد / فيصــل أحمد القطامي 	-

مقرراً   			  السيـــدة / أبرار فهد الحمــــــاد 	-

وانتهت اللجنة الى التوصيات التالية:

ــم مــن خلالهــا  ــة مســتمدة مــن البلاغــات المقدمــة، ويت ــات للهيئ ــة بضــرورة تكويــن قاعــدة بيان أوصــت اللجن 	-
منهــا. المســتفادة  الــدروس  ودراســتها، وتحديــد  المعلومــات وتحليلهــا  مــن  الاســتفادة 

أوصــت اللجنــة بضــرورة التأكيــد علــى قصــور التشــريع فــي قانــون الهيئــة »نزاهــة« علــى الخاضعــن لتقــديم  	-
إقــرار الذمــة الماليــة فقــط، وبالتالــي تقيــد القطــاع فــي هــذه الفئــة مــن الخاضعــن، متســائلين عــن دور الهيئــة 
»نزاهــة« بعــد معرفتهــا! بوجــود شــبهة تعــدي علــى المــال العــام مــن شــخص غيــر خاضــع، ومــا ينطــوي عليــه 

مــن مخالفــة للقانــون رقــم )93/1( بشــأن حمايــة المــال العــام.

أوصــت اللجنــة بضــرورة عمــل آليــة للبحــث والتحــري والاســتدلال الســليم علــى المعلومــات، فــي حــال قصــر  	-
البــاغ علــى القــول، وشــحت الأدلــة التــي تعــزز قــرارات الهيئــة »نزاهــة«.

أوصــت اللجنــة إلــى أهميــة مخاطبــة الجهــات المعنيــة للاستفســار عــن موضــوع البــاغ، والــذي قــد يكــون لــه  	-
أثــر إيجابــي فــي تنبيــه الجهــة علــى مــا قــد يشــوب إجراءاتهــا مــن أخطــاءٍ لا ترقــى لمســتوى الجريمــة؛ وبالتالــي 

اطــاع أصحــاب القــرار بمــا يــدور فــي المؤسســات الحكوميــة التابعــة لهــا.

أوصــت اللجنــة إلــى وضــع آليــة لإخطــار أو إعــام المبلــغ عــن القــرار النهائــي، أو التطــورات التــي حدثــت علــى  	-
أثــر بلاغــه.

الإعــداد لدليــل إيضاحــي يــوزع علــى الجمهــور، وضبــاط الاتصــال، للتوعيــة بنشــاط القطــاع، مؤكديــن علــى  	-
ضــرورة كســب ثقــة المبلغــن والمواطنــن كافــة.

كمــا أوصــت اللجنــة إلــى ضــرورة وجــود موظــف ذو خبــرة فــي التخصــص المالــي الحكومــي ضمــن طاقــم عمــل  	-
القطــاع.

ــات  ــة؛ كالجمعي ــر عام ــوال غي ــا أم ــر أمواله ــي تعتب ــات الت ــى الجه ــون عل ــة ببحــث حــدود القان أوصــت اللجن 	-
التعاونيــة، وهــل ينطبــق ذلــك علــى الأمانــة العامــة للوقــف؟! والمؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة؟! علــى 

ــة.  ــة الحكومي ــم تحــت المظل الرغــم انه

أوصــت اللجنــة بوضــع آليــة للتعــاون مــع ديــوان المحاســبة، لإحالــة المخالفــات الماليــة فــي حــال عــدم اختصــاص  	-
الهيئــة »نزاهــة« بهــا.

أوصــت اللجنــة باعتمــاد طريقــة إعــداد التقريــر بنــاءً ووصفــاً ومعلومــات يرفــع شــهرياً إلــى مجلــس الأمنــاء مــن  	-
قبــل قطــاع كشــف الفســاد والتحقيــق.

أوصــت اللجنــة بإنشــاء غرفــة مشــورة تضــم المختصــن ومتخــذي القــرار كافــة )أعضــاء مــن القطــاع والإدارة  	-
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العليــا ومــن يــرى مــن مجلــس الأمنــاء والمكتــب الفنــي وجــوده للأهميــة( للبــت فــي الحفــظ، أو الإحالــة للنيابــة 
العامــة لتســريع آليــة اتخــاذ القــرار فــي البلاغــات وتســريع وقــت الإنجــاز.

التوصية بالتزام القطاع ببرنامج زمني يشمل الإجراءات كافة منعاً للإطالة. 	-

أوصــت اللجنــة بإعــداد بيــان إحصائــي للبلاغــات، ونوعيــة جرائــم الفســاد، والجهــات المرتكبــة لهــا بالإضافــة  	-
ــر النصــف الســنوي. ــى التقري إل

أوصــت اللجنــة تقــديم تقريــر شــهري يقــدم إلــى مجلــس الأمنــاء يشــمل الوقائــع، ومــا تم التوصــل إليــه وعلــى  	-
أن يتــم تحديثــه أولاً بــأول.

وتنفيــذاً لتلــك التوصيــات يقــوم قطــاع كشــف الفســاد والتحقيــق برفــع تقريــر شــهري إلــى مجلــس الأمنــاء، لتوضيــح 
آخــر المســتجدات ومــا تم بشــأن البلاغــات المقدمــة إلــى الهيئــة »نزاهــة«.

إن التوعيــة الإعلاميــة بحقــوق وواجبــات المبلغــن عــن جرائــم الفســاد المالــي والإداري، ومعرفــة حــدود عملهــم 
الأخلاقــي، وتســهيل آليــة صــرف حقوقهــم، ومكافآتهــم مــن أهــم الأســباب التــي تقضــي علــى الفســاد المالــي بجميــع 
أحوالــه وأنواعــه، وكذلــك نشــر الأنظمــة والقوانــن التــي تنــص علــى منــح مكافــأة المحتســبين علــى تلــك الجرائــم 
والمبلغــن عنهــا، ســواء المخالفــات الإداريــة أو جرائــم الرشــوة والتربــح مــن الوظيفــة العامــة، أو التعــدي علــى المــال العــام 
واســتغلال النفــوذ، أو حرمــان الأكفــاء علــى حســاب تقــديم الأقــارب. إن كل ذلــك يجــب نشــره وتوعيــة العامــة بــه، مــع 
التأكيــد علــى حمايــة المبلغــن عــن قضايــا الفســاد، وبإيجــاد آليــة ســرية جــداً تتلقــى البلاغــات، وتحفــظ الحقــوق وتعالــج 

الجريمــة.

ــد الله الجــراح،  ــم )2017/167( برئاســة الســيد/ داود عب ــرار رق ــة بق ــة حديث ــس بتشــكيل لجن ــام المجل ــه ق وعلي
ــة كل مــن: وبعضوي

السيد/ محمد سلطان السبيعي. 	-

السيد/ عبد الوهاب صالح المزيني. 	-

السيد/ لؤي أحمد الصالح. 	-

ومقرر اللجنة السيد/ فيصل أحمد القطامي. 	-

قامــت اللجنــة باقتــراح آليــة لتلقــي البلاغــات، والتعامــل معهــا لاعتمادهــا مــن مجلــس الأمنــاء، كمــا تختــص اللجنــة 
ــغ  ــأة المبل ــة طــرق مكاف ــق، وآلي ــي تصــدر مــن قطــاع كشــف الفســاد والتحقي ــر الشــهرية الت بوضــع إطــار عــام للتقاري
وتقــديم الحوافــز الماديــة والمعنويــة للمبلغــن، وآليــة التعويــض عــن الأضــرار التــي تلحــق بــه، ودراســة المذكــرات المرفوعــة 

مــن قطــاع كشــف الفســاد والتحقيــق والبلاغــات الــواردة للهيئــة والمنتهيــة إلــى توصيــة الحفــظ مــن قبــل القطــاع.

في مجال الكشف عن الذمة المالية: ‌و-	

إن إقــرار الذمــة الماليــة للموظــف العــام مــن أهــم الأدوات الوقائيــة لمكافحــة الفســاد، وأكثرهــا فاعليــة فــي حمايــة 
المــال العــام، والحــد مــن اســتغلال الوظيفــة العامــة، وهــذا مــا دعــت إليــه أغلــب الاتفاقيــات الدوليــة والإقليميــة وعلــى 
وجــه الخصــوص اتفاقيــة الأمم المتحــدة لمكافحــة الفســاد، ويمثــل إقــرار الذمــة الماليــة أعلــى درجــات الشــفافية والنزاهــة 
فــي الوظيفــة العامــة، كمــا أنهــا تعــد عمــاً مــن أعمــال الرقابــة فــي مســائلة ومحاســبة الموظــف العــام أيــاً كان منصبــه.
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وتعــد إقــرارات الذمــة أحــد أهــم اختصاصــات الهيئــة »نزاهــة« ،إذ أن قانــون الهيئــة ســمي بقانــون رقــم )2( لســنة 
2016، فــي شــأن إنشــاء الهيئــة العامــة لمكافحــة الفســاد والأحــكام الخاصــة بالكشــف عــن الذمــة الماليــة ،حيــث نظــم 
البــاب الرابــع مــن هــذا القانــون الكشــف عــن الذمــة الماليــة، وحــدد الأشــخاص الخاضعــن لأحــكام هــذا البــاب، وبــن 
ــة، وتقديمــه وســريته ولجــان  ــة المالي ــرار الذم ــون إق ــا، وشــكل ومضم ــوب الكشــف عنه ــة المطل ــة المالي المقصــود بالذم

الفحــص، وكيفيــة التصــرف حيالــه.
وأكــد مجلــس الأمنــاء علــى الســرية التامــة التــي تحــاط بإقــرارات الذمــة الماليــة، والتأكيــد علــى أن لجــان فحــص 
الإقــرارات هــي الجهــة الوحيــدة التــي لديهــا صلاحيــة الاطــاع علــى إقــرارات الذمــة الماليــة والجهــاز التنفيــذي والتــي 

شــكلت برئاســة أعضــاء مجلــس الأمنــاء. 
وبعــد صــدور اللائحــة التنفيذيــة للقانــون بــدأ المجلــس بالتنســيق مــع المجلــس الأعلــى للقضــاء، وذلــك لتقــديم أعضاء 

مجلــس الأمنــاء إقــرارات الذمــة الماليــة الخاصــة بهــم وفــق مــا نــص عليــه قانــون إنشــاء الهيئــة ولائحتــه التنفيذيــة.

ــة »نزاهــة« خــال  ــة الرئيســي للهيئ ــرارات الذمــة المالي ــز اســتلام إق ــى العمــل بمرك ــة عل ــس الموافق قــد قــرر المجل
ــة  ــو2017، لمواجه ــق 14 ماي ــوم الأحــد المواف ــى ي ــو 2017 إل ــق 7 ماي ــوم الأحــد المواف ــن ي ــاراً م ــرة المســائية اعتب الفت
الضغــوط نظــراً للإقبــال علــى تقــديم إقــرارات الذمــة الماليــة مــن قبــل الخاضعــن لقانــون إنشــاء الهيئــة قبــل نهايــة 

ــون. ــذي حــدده القان الموعــد ال

واتباعــاً لسياســة مجلــس الأمنــاء نحــو متابعــة كل أمــور الهيئــة »نزاهــة« عامــة ومــا يتعلــق بإقــرارات الذمــة الماليــة 
خاصــة، ومــا يوليــه المجلــس مــن اهتمــام لذلــك القطــاع؛ وحتــى لا يــدع مجــالاً للخطــأ أو الشــك فــي أي إجــراء يتخــذ 
مــن قبــل القطــاع، قــام المجلــس بتشــكيل اللجنــة التوجيهيــة العليــا لمتابعــة أعمــال لجــان فحــص إقــرارات الذمــة الماليــة 

برئاســة المستشــار / عبــد الرحمــن نمــش النمــش، وعضويــة كل مــن:

عضواً  			  السيد / داود عبــد الله الجـــراح 	-

عضواً  		 السيد / عبد الوهاب صالح المزيني 	-

عضواً  			  السيد / محمد سلطان السبيعي 	-

عضواً  			  السيد / سالـــــم علـــي العلـي 	-

مقرراً  			  السيد / صــالح عبد الله التنيـب 	-

 على أن تختص اللجنة بما يلي:

المتابعــة والتأكــد مــن ســامة تطبيــق القواعــد المنظمــة لعمــل لجــان الفحــص، ودليــل لجــان الفحــص، ومــا قــد >>
يعتمــد فــي ذات الشــأن مــن قواعــد، أو إجــراءات أو أدلــة والعمــل علــى توحيــد قواعــد وإجــراءات عمــل تلــك 

اللجــان.

تلقي الاستفسارات للجان الفحص فيما يشُكل عليها تطبيقه من قواعد أو إجراءات والإجابة عليها.>>

إصــدار توجيهــات للجــان الفحــص بشــأن التعامــل مــع الحــالات التــي قــد تطــرأ بنــاءً علــى الممارســة العمليــة، >>
ولا تكــون قــد شــملتها القواعــد المنظمــة، أو الأدلــة الإجرائيــة المعمــول بهــا.

الاقتــراح لآليــة الحفــظ المشــار إليهــا فــي المــادة )32( مــن اللائحــة التنفيذيــة للهيئــة تمهيــداً لاعتمادهــا مــن >>
مجلــس الأمنــاء.
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ــة >> ــة مــن قواعــد، أو إجــراءات، أو أدل ــراه اللجن ــا ت ــل م ــة »نزاهــة« بشــأن تعدي ــات لرئيــس الهيئ ــع التوصي رف
تخــص عمــل لجــان الفحــص بنــاءً علــى مــا يعــرض عليهــا مــن تجــارب اللجــان، أو مــا تــراه تلــك اللجنــة نفســها 

مــن اقتراحــات وتوصيــات، أو بنــاءً علــى مــا يعرضــه القطــاع المختــص فــي الهيئــة »نزاهــة«.

اعتمــاد الكشــوف المعــدة مــن القطــاع، المختــص بشــأن الخاضعــن حســب كل لجنــة، وكــذا اعتمــاد الجــدول >>
الزمنــي الــذي يقترحــه القطــاع المختــص لإجــراء عمليــات الفحــص.

اعتمــاد الحــالات التــي يعــرض القطــاع أو إحــدى لجــان الفحــص نقــل خضوعهــا مــن لجنــة إلــى لجنــة أخــرى >>
حســب تغيــر الصفــة الوظيفيــة منــاط الخضــوع.

اقتــراح الصيغــة وشــكل التقريــر وآليــة الإحالــة إلــى النيابــة العامــة فــي حــالات الكســب غيــر المشــروع المشــار >>
إليهــم فــي المــادة )31( مــن اللائحــة التنفيذيــة تمهيــداً لاعتمادهــا مــن مجلــس الأمنــاء.

وضــع الإطــار العــام الــذي يضمــن التأكــد مــن اكتمــال المقومــات الشــكلية لإقــرار الذمــة الماليــة، واســتيفاء كافــة >>
بياناتــه، وتنظيــم حــالات طلــب بيانــات، واســتيفاءات تكميليــة مــن الخاضــع.

وضــع قواعــد الإفصــاح عــن أي تعــارض مصالــح بــن أي مــن الخاضعــن، وأي مــن أعضــاء لجنــة الفحــص >>
التــي تتولــى فحــص إقــراره.

الاقتــراح بمشــروع قــرار القواعــد المنظمــة لعمــل لجــان فحــص إقــرارات الذمــة الماليــة تمهيــداً لصــدوره مــن >>
رئيــس الهيئــة »نزاهــة«.

في مجال التكنولوجيا ونظم المعلومات: ‌ز-	

أصبــح التقــدم التكنولوجــي والإلكترونــي قطاعــاً حيويّــاً مــن قطاعــات الحيــاة المعاصــرة، نتلمــس آثــاره فــي كل 
مناحــي الحيــاة، فــكان مــن الطبيعــي أن يحــرص مجلــس الأمنــاء علــى مواكبــة مــع هــذا التطــور الإلكترونــي، واختراقــات 
الأنظمــة، وإدخــال التطويــر، و التقنيــة الحديثــة التــي تضمــن ســامة وســرية المعلومــات الخاصة بالهيئة، لــذا فقد ناقش 
المجلــس مشــروع التراســل الإلكترونــي، وإدارة البلاغــات وميكنــة العمليــات وحفــظ المســتندات، وبعــد تقــديم الدراســات 
ــة والخاصــة بالتراســل  ــة للهيئ ــة، الكتروني ــاء بيئ ــى مشــروع )بن ــس عل اللازمــة مــن قطــاع نظــم المعلومــات وافــق المجل
الإلكترونــي بــن قطــاع الكشــف عــن الذمــة الماليــة وإدارة البلاغــات والتحقيقــات )case, management( الهيئــة 
بمــا يكفــل أمــن وســامة المعلومــات ، هــذا بالإضافــة إلــى اعتمــاد تفعيــل البوابــة الإلكترونيــة للهيئــة لتكــون نقطــة تواصل 

بــن نزاهــة وموظفيهــا مــن جهــة، وبــن الهيئــة نزاهــة والجمهــور مــن جهــة أخــرى.

ويســعى المجلــس جاهــداً إلــى اســتحداث أنظمــة امــن وســامة المعلومــات وتفعيلهــا داخــل الهيئــة »نزاهــة« مــن أجــل 
مواكبــة التطــور، والتحديــث فــي مجــال أمــن وســرية المعلومــات مــن خــال مركــز نظــم المعلومــات التابــع للهيئــة.

الجهاز التنفيذي: ‌ح-	

     الجهــاز التنفيــذي يتولــى الأمــور الفنيــة والإداريــة والماليــة مكونــاً مــن أمــن عــام وأمنــاء مســاعدون صــدر تعيينهــم 
بقــرار مــن الرئيــس، ويكونــوا مســئولين أمامــه عــن إدارة وتســيير النشــاط اليومــي للجهــاز التنفيــذي، اســتنادًا لنــص 

المــادة )12( مــن قانــون إنشــاء الهيئــة العامــة لمكافحــة الفســاد بــأن يكــون للهيئــة.

وهم كل من: 
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السيد / أحمد علي الرميحي - الأمين العام لنزاهة. 	-
� وقد تولى مهام منصبه المشار إليه من )2016/3/31( إلى )2016/11/24(.

السيد / عبد العزيز منصور المنصور - الأمين العام المساعد للشؤون الإدارية والمالية. 	-
� وقد تولى مهام منصبه منذ )2016/3/31( ولا يزال على رأس عمله.

السيد / د. محمد عبد الرحمن بوزبر - الأمين العام المساعد لكشف الفساد والتحقيق. 	-
� وقد تولى مهام منصبه منذ )2016/3/31( ولا يزال على رأس عمله.

السيد / سالم علي العلي - الأمين العام المساعد للوقاية. 	-
� وقد تولى مهام منصبه منذ )2016/3/31( ولا يزال على رأس عمله.

السيدة/ هاله الضويحي - الأمين العام المساعد للذمة المالية. 	-
وقد تولت مهام منصبها من )2016/3/31( إلى )2017/5/31(. 	-

: القطاعات والوحدات التنظيمية للهيئة »نزاهة«:
ً
خامسا

قطاع الرئيس: ‌أ-	

مكتب التفتيش والتدقيق »إدارة« :  	•

مكتــب التفتيــش والتدقيــق قــد تم إنشــائه تنفيــذًا لمتطلبــات الدولــة، والتــي تقضــي بضــرورة وجــود وحــدة تنظيميــة 
لمراقبــه ومتابعــة الأمــور الإداريــة والماليــة والفنيــة بالهيئــة »نزاهــة« علــى أن يكــون تبعيتــه لأعلــى ســلطة بالهيئــة )رئيــس 
ــا  ــاط به ــات أخــرى ين ــأي تكليف ــام ب ــك للقي ــرارات اللازمــة لتحســن الأداء وكذل ــى يتمكــن مــن اتخــاذ الق ــة( حت الهيئ

المكتــب مــن قبــل رئيــس الهيئــة وذلــك للحــد مــن الملاحظــات التــي تتعــرض لهــا الهيئــة.
مكتب التخطيط والمتابعة »إدارة«: 	•

تمثــل آليــة التخطيــط والمتابعــة فــي الهيئــة أحــد المســؤوليات البــارزة التــي تســعى الهيئــة لتطويرهــا وتعزيزهــا بمــا 
يحقــق الأهــداف المنشــودة فــي المــادة )5( مــن قانــون رقــم )2( لســنة 2016 بشــأن إنشــاء الهيئــة العامــة لمكافحــة الفســاد 
»نزاهــة«، والتــي تقــوم علــى أســاس  تطويــر الخطــط الاســتراتيجية للهيئــة،  والإدارات التــي يجــب عليهــا تنفيــذ هــذه 
الخطــط، مــع متابعــة المراقبــة والتحقــق مــن التنفيــذ، وتقييــم مــا تم تنفيــذه مــن هــذه الخطــط ، ويتــم ذلــك مــن خــال 
وضــع أهــداف وغايــات واضحــة قابلــة للتحقــق  وتعمــل فــي إطــار ديناميكــي ،وبتغيــر مســتمر يخلــق تفاعــل مــع البيئــة 
الخارجيــة، هــذا بالإضافــة إلــى تعزيــز المفاهيــم الحديثــة فــي التخطيــط واســتخدام الأدوات المعاصــرة لرفــع أداء 

وكفــاءة وفعاليــة الجهــاز التنفيــذي فــي الهيئــة .
ــة شــاملة للنزاهــة والشــفافية  ــص بوضــع اســتراتيجية وطني ــة تخت ــة بتشــكيل لجن ــي هــذا الإطــار قامــت الهيئ وف
ومكافحــة الفســاد كمشــروع وطنــي مــن ضمــن المشــاريع المعتمــدة فــي الخطــة الإنمائيــة لســنة 2019/2018، وإعــداد 

الآليــات والخطــط والبرامــج المنفــذة لهــا.
المكتب الفني »إدارة«: 	•

يمثــل المكتــب الفنــي التابــع للإشــراف المباشــر مــن رئيــس الهيئة واحداً مــن الوحدات التنظيميــة النوعية المتخصصة، 
التــي تفــي بتقــديم الإســناد القانونــي، والفنــي لكافــة قطاعــات الهيئــة »نزاهــة« مــن خــال مــا يعــرض علــى هيئــة المكتــب 
مــن طلــب الآراء والفتــاوي مــن كافــة قطاعــات الهيئــة وإداراتهــا، مــن خــال رئيــس الهيئــة، والجديــر بالذكــر أن الهيئــة 
تســتهدف بســط اختصــاص هــذا المكتــب ليمتــد إلــى الإدلاء بــالآراء الفنيــة المتخصصــة فــي غيــر المجــالات القانونيــة، 

وذلــك بعــد تدعيــم طاقــة المكتــب الفنــي بخبــرات وكفــاءات متخصصــة فــي كافــة مجــالات واختصاصــات الهيئــة.
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إدارة التعاون الدولي: 	•

تعُــد إدارة التعــاون الدولــي، واحــدة مــن بــن أبــرز الإدارات الفنيــة والوحــدات الهيكليــة التنظيميــة فــي نطــاق الهيــكل 
التنظيمــي للهيئــة، مثلهــا فــي ذلــك مثــل ســائر إدارات التعــاون الدولــي الكائنــة ضمــن الهيــاكل الفنيــة والتنظيميــة للغالــب 
الأعــم مــن وزارات الدولــة وهيئاتهــا، وتأتــي هــذه الأهميــة مــن منطلــق مــا تباشــره هــذه الإدارات، ومــا تقــوم بــه مــن مهــام 
واختصاصــات، تتصــل وترتبــط بصــورةٍ مباشــرة وقويــة برســم السياســات ووضــع الخطــط والاســتراتيجيات، وتفعيــل 
الاختصاصــات وتنظيــم الأهــداف، وبحــث الأولويــات فــي الجهــات التــي تتبعهــا هــذه الإدارات، مــن واقــع وجــوب وحتميــة 
امتثــال الدولــة لالتزاماتهــا الإقليميــة والدوليــة، التــي تعهــدت بهــا إثــر التصديــق والانضمــام إلــى الصكــوك الإقليميــة 
والدوليــة  ذات الصلــة بمنــع ومكافحــة جرائــم الفســاد، والجرائــم المرتبطــة بــه المشــار إليهــا فــي المــادة رقــم )22( مــن 

إنشــاء الهيئــة العامــة لمكافحــة الفســاد )2016/2(. 

ومــن منطلــق أهميــة بحــث سُــبل إنفــاذ أحــكام هــذه الصكــوك ضمــن الإطــار التشــريعي والإجرائــي الوطنــي داخــل 
دولــة الكويــت، فــإن مهــام واختصاصــات إدارة التعــاون الدولــي بالهيئــة إنمــا تتمحــور حــول ســبل تطبيــق وتنفيــذ وتفعيــل 
مجموعــة مــن القواعــد والأحــكام الدوليــة والإقليميــة، منهــا: اتفاقيــة الأمم المتحــدة لمكافحــة الفســاد، والاتفاقيــة 
العربيــة لمكافحــة الفســاد، والاتفاقيتــان الأمميــة والعربيــة لمكافحــة الجريمــة المنظمــة عبــر الوطنيــة ومكافحــة الجريمــة 
المنظمــة العابــرة للحــدود الوطنيــة، هــذا بالإضافــة إلــى اختصــاص هــذه الإدارة بتعزيــز التواصــل مــع المنظمــات الدوليــة 
والإقليميــة )الخليجيــة والعربيــة(، والاســتجابة لمتطلبــات عضويــة الدولــة فــي هــذه المنظمــات مــن حيــث إنفــاذ قراراتهــا 
والنظــر فــي إعمــال توصياتهــا والمشــاركة فــي فعالياتهــا ،بمــا يتماشــى فــي مجملــه مــع سياســات واســتراتيجيات 

مكافحــة الفســاد الوطنيــة.

وقــد عكــس المشــرع الكويتــي أهميــة التعــاون الدولــي فــي شــأن منــع ومكافحــة الفســاد، ضمــن أحــكام قانــون إنشــاء 
الهيئــة ولائحتــه التنفيذيــة، وأكــد علــى أهميــة تطبيــق أحــكام الاتفاقيــات الدوليــة التــي انضمــت إليهــا الدولــة فــي مجــال 
مكافحــة الفســاد، وفــي اطــار تعزيــز مبــدأ التعــاون والمشــاركة مــع الــدول والمنظمــات الدوليــة والإقليميــة فــي مجــالات 
مكافحــة الفســاد، ودراســة التشــريعات والأدوات القانونيــة بمــا يواكــب أحــكام الاتفاقيــات الدوليــة والعربيــة ذات الصلة، 
والتنســيق مــع وزارة الخارجيــة فــي إطــار التواصــل مــع الــدول والمنظمــات الدوليــة والإقليميــة المعنيــة، والمشــاركة فــي 
البرامــج الهادفــة لمنــع الفســاد، وتمثيــل دولــة الكويــت فــي الفعاليــات والمحافــل الدوليــة والإقليميــة المتصلــة بأهــداف أو 
اختصاصــات الهيئــة »نزاهــة«، هــذا بالإضافــة إلــى دراســة وتقييــم التقاريــر الصــادرة عــن المنظمــات المحليــة والإقليميــة 
والدوليــة المتعلقــة بمكافحــة الفســاد والاطــاع علــى وضــع دولــة الكويــت فيهــا، واقتــراح الإجــراءات المناســب اتخاذهــا 
حيالهــا، وتنســيق جهــود الهيئــة فــي ســياق إعــداد وإدارة قواعــد للبيانــات وأنظمــة المعلومــات المتخصصــة فــي مجــال 

التعــاون الإقليمــي والدولــي وتبادلهــا مــع الجهــات والمنظمــات المعنيــة بقضايــا الفســاد فــي الخــارج.

قطاع الأمين العام: ‌ب-	

إدارة الشؤون القانونية:  	•

قامــت إدارة الشــؤون القانونيــة بعــدد مــن المهــام والاختصاصــات فــي تمثيــل الهيئــة »نزاهــة« أمــام الهيئــات القضائيــة 
ولجــان التحكيــم ؛وفقــاً لقانــون قضايــا الدولــة وبتفويــض مــن الرئيــس، ورفــع تقاريــر دوريــة عــن المنازعــات ،  وصــور 
المذكــرات والمرافعــات فــي القضايــا المنظــورة أمــام القضــاء ولجــان التحكيــم ؛والقيــام بالتحقيــق الإداري فــي المخالفــات 
الإداريــة المنســوبة للموظفــن ؛ وفقــاً لقانــون الخدمــة المدنيــة واللائحــة التنظيميــة للهيئــة  »نزاهــة« فــي مختلــف 
القضايــا القانونيــة، ودراســة الشــكاوى والتظلمــات المحالــة إلــى الإدارة والرفــع بالــرأي القانونــي ، بالإضافــة إلــى إعــداد 

الدراســات والبحــوث القانونيــة.
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مركز نظم المعلومات: 	•

تتولــى إدارة مركــز نظــم المعلومــات العمــل علــى وضــع خطــط وسياســات اســتخدام الحاســب الآلــي للهيئــة  »نزاهــة« 
ومتابعــة تنفيذهــا، و برمجــة وحفــظ واســترجاع وتطويــر نظــم المعلومــات والبيانــات اللازمــة لأنشــطة  الهيئــة »نزاهــة« ، 
وتوفيــر وصيانــة الأجهــزة والبرامــج والشــبكات الإلكترونيــة اللازمــة لنظــم العمــل الآليــة للهيئــة  »نزاهــة« ، بالتنســيق مــع 
الوحــدات الإداريــة المعنيــة، وتصميــم وتشــغيل وإدارة قواعــد البيانــات والمعلومــات بأنواعهــا المختلفــة، هــذا بالإضافــة 
إلــى تقــديم الدعــم الفنــي الــازم لمســتخدمي الشــبكات الإلكترونيــة بالهيئــة  »نزاهــة«، وتوفيــر البرامــج والنظــم الوقائيــة 
ــة  ــة، وإنشــاء ومتابع ــج والمحدث ــا بالبرام ــة تعزيزه ــة »نزاهــة«، ومتابع ــف قطاعــات الهيئ ــي مختل ــات ف ــة المعلوم لحماي

وتحديــث موقــع الهيئــة العامــة لمكافحــة الفســاد »نزاهــة« الإلكترونــي.

• إدارة العلاقات العامة:

قامــت إدارة العلاقــات العامــة بالتنســيق المنظــم مــع وســائل الإعــام والتواصــل معهــا، وتنظيــم التصريحــات 
ــي تشــارك  ــارض الت ــم المؤتمــرات، والمع ــوف وتنظي ــام باســتقبال الضي ــة »نزاهــة« والقي ــات الصــادرة عــن الهيئ والبيان
فيهــا الهيئــة »نزاهــة« فــي مختلــف الفعاليــات والأنشــطة داخــل وخــارج دولــة الكويــت، مــع الرصــد الإعلامــي لكافــة 
الأخبــار والمعلومــات التــي تتداولهــا وســائل الإعــام المرئيــة، والمقــروءة، والمســموعة، والعمــل علــى معالجتهــا وتوثيقهــا 

ــة »نزاهــة«. فيمــا يخــص أعمــال الهيئ

قطاع كشف الفساد والتحقيق:  ‌ج-	

بصــدور القانــون رقــم )2( لســنة 2016 والخــاص بإنشــاء الهيئــة العامــة لمكافحــة الفســاد والأحــكام الخاصــة بالذمــة 
الماليــة والمرســوم رقــم )300( لســنة 2016 بإصــدار اللائحــة التنفيذيــة، بــدأ عهــد جديــد فــي التعامــل مــع مــا اصطلــح 
ــة  ــم بالمهني ــات اللازمــة للتعامــل مــع هــذه الجرائ ــة »نزاهــة« الصلاحي ــم الفســاد، وأعطيــت الهيئ ــى تســميته بجرائ عل

المطلوبــة، وبالتعــاون مــع كافــة الجهــات المختصــة.

وقــد أفــرد البــاب الخامــس مــن القانــون المذكــور لتنظيــم إجــراءات البــاغ وحمايــة المبلــغ، حيــث حــرص المشــرع علــى 
تســهيل وتيســير عمليــة البــاغ عــن جرائــم الفســاد، مــع توفيــر كافــة الســبل والضمانــات لســامة المبلغــن، وتعــد إدارة 
التحــري والتحقيــق مــن أهــم الإدارات الفنيــة فــي الهيئــة »نزاهــة«، وذلــك لاختصاصهــا باســتقبال المبلغــن عــن جرائــم 
الفســاد، وجمــع المعلومــات والاســتدلالات عــن وقائــع الفســاد؛ ممــا يكــرس الاختصــاص الجوهــري للهيئــة »نزاهــة« فــي 

مكافحــة الفســاد وجرائمــه.

قطاع الذمة المالية:  ‌د-	

يمثــل هــذا القطــاع أحــد القطاعــات المهمــة فــي الهيئــة »نزاهــة«، ويتولــى القيــام بالإجــراءات الخاصــة بالكشــف عــن 
الذمــة الماليــة؛ وفــق مــا نــص عليــه البــاب الرابــع مــن المرســوم بقانــون رقــم )2( لســنة 2016، ويتضمــن هــذا القطــاع 

إدارتــن همــا إدارة اســتلام ومتابعــة إقــرارات الذمــة الماليــة، وإدارة لجــان الفحــص وإعــداد التقاريــر.

وتتلخــص مهــام الإدارتــن فــي تنظيــم آليــة اســتلام إقــرارات الذمــة الماليــة مــن الخاضعــن للقانــون، ومتابعــة تحديــث 
الإقــرارات وحفظهــا بمــا يكفــل ســامة وســرية المعلومــات، بالإضافــة إلــى تشــكيل لجــان لفحــص إقــرارات الذمــة 
الماليــة؛ وفقــاً للمناصــب والمســميات الوظيفيــة للخاضعــن، القيــام بآليــة تنظيــم الفحــص وفــق مــا نصــت عليــه اللائحــة 

التنفيذيــة للهيئــة.
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قطاع الوقاية: ‌ه-	

يتضمن هذا القطاع على إدارتين هما: إدارة التوعية والتثقيف، وإدارة البحوث والدراسات.

ــة، وذلــك بالتنســيق والتعــاون مــع وســائل  ــة والتثقيــف بوضــع البرامــج والمشــاريع التوعوي حيــث تقــوم إدارة التوعي
الإعــام المختلفــة؛ لتوعيــة المجتمــع ، وتبصيــره بمخاطــر الفســاد ، والممارســات الفاســدة وآثارهــا وكيفيــة الوقايــة منهــا، 
ومكافحتهــا، مــع اتخــاذ كافــة التدابيــر اللازمــة لهــا ، وبالتعــاون المشــترك مــع منظمــات المجتمــع المدنــي فــي التعريــف 
بمخاطــر الفســاد وآثــاره ، وتوســيع دور المجتمــع فــي الأنشــطة المناهضــة للفســاد ومكافحتــه، والتعــاون مــع المؤسســات 
التعليميــة، ودور العبــادة، لنشــر قيــم الشــفافية والنزاهــة والمواطنــة الصالحــة والتعــاون المشــترك بــن المؤسســات 

الحكوميــة ،لإعــداد برامــج التوعيــة العامــة بمــا يتعلــق بأنشــطة الهيئــة »نزاهــة«.

كمــا تختــص إدارة البحــوث والدراســات بإجــراء البحــوث والدراســات الإحصائيــة والاســتفادة مــن الدراســات 
الأكاديميــة التــي تســهم فــي تطبيــق أهــداف الهيئــة »نزاهــة« حــول مكافحــة الفســاد، بالإضافــة لذلــك إعــداد التقريــر 
الســنوي لقطاعــات الهيئــة »نزاهــة« شــاملًا كافــة أنشــطتها خــال العــام، وإعــداد التقاريــر النصــف الســنوية، والتــي 
تتضمــن النشــاطات ذات الصلــة بالوقايــة مــن الفســاد ومكافحتــه، والعوائــق والســلبيات والتوصيات المقترحــة، بالإضافة 
ــات المتعلقــة بمكافحــة  ــة للفســاد، ومتابعــة أحــدث المســتجدات بشــأنها، ورصــد كل البيان ــر الدولي ــى متابعــة المعايي إل

الفســاد.

قطاع الشؤون الإدارية والمالية:  ‌و-	

ينــدرج تحــت هــذا القطــاع عــدد مــن الإدارات هــي: إدارة الشــؤون الإداريــة، وإدارة الشــؤون الماليــة، وإدارة التطويــر 
الإداري والتدريــب.

 وتعمــل هــذه الإدارات علــى التنظيــم الداخلــي للهيئــة تنظيــم مــا يخــص شــؤون الموظفــن وفــق اللوائــح الداخليــة 
ــم شــؤون التوظيــف والتصنيفــات . لذلــك، وتنظي

الإداريــة وإدارة الشــؤون الماليــة فــي أقســامها اللاحقــة لإعــداد الميزانيــة الخاصــة بالهيئــة »نزاهــة« والرواتــب 
والمصروفــات. 

وتختــص إدارة التطويــر الإداري بوضــع الخطــط التطويريــة والتدريبيــة والبرامــج اللازمــة وفــق الاحتياجــات 
الوظيفيــة، لتأهيــل العاملــن بالهيئــة »نزاهــة« نحــو تطويــر الأداء الوظيفــي.
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الفصل الثاني

الإنجازات على مستوى 
الهيئة )نزاهة(
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: في مجال التعاون المحلي والإقليمي والدولي : 
ً
أولا

حــرص المشــرّع الكويتــي - مــن واقــع أحــكام القانــون رقــم )2( لســنة 2016 - علــى تكليــف الهيئــة بتحقيــق 
بعــض المســتهدفات وإنجــاز العديــد مــن المهــام المرتبطــة بمجــالات التعــاون الإقليمــي والدولــي فــي شــأن منــع الفســاد 

ومكافحتــه، ومــن بــن هــذه الأهــداف والمهــام والاختصاصــات، مــا يلــي:

التطبيــق لاتفاقيــة الأمم المتحــدة لمكافحــة الفســاد الموافــق عليهــا بالقانون رقم )47( لســنة 2006 والاتفاقيات >>
والمعاهــدات الدوليــة الخاصــة بمكافحة الفســاد، والتي تمــت الموافقة عليها.

العمــل علــى مكافحــة الفســاد، ودرء مخاطــره وآثــاره، وملاحقــة مرتكبيــه، وحجــز واســترداد الأمــوال المنهوبــة >>
والعائــدات الناتجــة عــن ممارســته، وفقــاً للقانــون.

دراســة التشــريعات والأدوات القانونيــة المتعلقــة بمكافحــة الفســاد بشــكل دوري، واقتــراح التعديــات اللازمــة >>
عليهــا؛ لمواكبــة الاتفاقيــات والمعاهــدات الدوليــة التــي صادقــت عليهــا دولــة الكويــت أو انضمــت إليهــا.    

لــذا يبــدو واضحــاً أن التعــاون الدولــي بفروعــه الإقليميــة والثنائيــة، هــو مــن بــن المهــام والاختصاصــات الرئيســة 
التــي تتصــل مباشــرةً بأنشــطة الهيئــة ومســتهدفاتها، حيــث تتأســس المهــام والاختصاصــات المفترضــه لمنظومــة التعــاون 
الدولــي أن تبُاشــرها، علــى مجموعــة مــن الأطــر الدوليــة والوطنيــة والمصــادر الفنيــة، ومنهــا: اتفاقيــة الأمم المتحــدة 
لمكافحــة الفســاد وقــرارات وتوصيــات مؤتمــر الــدول الأطــراف فيهــا وفــرق العمــل الحكوميــة الدوليــة، المنبثقــة عنهــا، 
والاتفاقيــة العربيــة لمكافحــة الفســاد، ومؤتمــر الــدول الأطــراف فيهــا، والاتفاقيتــان الأمميــة والعربيــة لمكافحــة الجريمــة 
المنظمــة عبــر الوطنيــة، إضافــة إلــى علاقــات والتزامــات ومســؤوليات دولــة الكويــت أمــام المنظمــات الإقليميــة والدوليــة 

)الخليجيــة  - العربيــة(، بمــا يتماشــى فــي مجملــه مــع سياســات واســتراتيجيات مكافحــة الفســاد الوطنيــة.

ومــن هــذا المنطلــق، فإنــه يمكــن تقســيم مهــام واختصاصــات التعــاون الدولــي بالهيئــة فنيــاً وتنظيميــاً، مــع الوضــع فــي 
الاعتبــار كل مــن أحــكام الاتفاقيــات الإقليميــة والدوليــة التــي صادقــت عليهــا دولــة الكويــت فــي شــأن منــع ومكافحــة 
الفســاد، وأحــكام القانــون رقــم )2( لســنة 2016 الصــادر بإنشــاء الهيئــة والأحــكام الخاصــة بالكشــف عــن الذمــة الماليــة 

ولائحتــه التنفيذيــة، وذلــك علــى النحــو الآتــي:

بحــث ودراســة ســبل تطبيــق وتطويــر السياســات والقواعــد والإجــراءات المتعلقــة بأحكام الاتفاقيــات والصكوك -1-
والمنظمــات العربيــة والدوليــة ذات العلاقــة بمكافحة الفســاد.

بحــث ودراســة أطــر وآليــات تعزيــز مبــدأ التعــاون والمشــاركة مــع الــدول والمنظمــات الإقليميــة والدوليــة فــي -2-
مجــالات مكافحــة الفســاد.

دراســة التشــريعات والأدوات القانونيــة - بالتنســيق فــي ذلــك مــع المكتــب الفنــي وإدارة الشــؤون القانونيــة -3-
- بشــكل دوري، واقتــراح مــا يلــزم مــن تعديــات علــى أحكامهــا، بمــا يواكــب ويتســق مــع أحــكام الاتفاقيــات 
العربيــة والدوليــة التــي صادقــت دولــة الكويــت عليهــا، والقــرارات الدوليــة الصــادرة عــن المنظمــات الحكوميــة 

الدوليــة والإقليميــة المعنيــة.

الإشــراف علــى عمليــة الإعــداد الفنــي للزيــارات الرســمية المتبادلــة مــع الهيئــات والمنظمــات والأجهــزة الموازيــة -4-
والمماثلــة فــي الــدول الأخــرى الشــقيقة والصديقــة، وإعــداد البحــوث والدراســات والمذكــرات ذات الصلــة ببنــود 

جــدول أعمــال المؤتمــرات والاجتماعــات الدوليــة والإقليميــة.
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الإشــراف علــى متابعــة الإجــراءات اللازمــة للمشــاركة فــي البرامــج واللقــاءات التدريبيــة، وورش العمــل التــي -5-
تعقدهــا المنظمــات والهيئــات الدوليــة والإقليميــة ذات الصلــة بمكافحــة الفســاد.

الإشــراف علــى متابعــة تنفيــذ الاتفاقيــات والمعاهــدات الدوليــة فــي مجــال مكافحــة الفســاد، والتــي صادقــت -6-
عليهــا دولــة الكويــت أو انضمــت إليهــا.

الإشــراف علــى وضــع الخطــط والبرامــج وتطويرهــا وتنفيذهــا والتــي مــن شــأنها تنميــة علاقــات التعــاون فيمــا -7-
بــن الهيئــة وهيئــات ومنظمــات مكافحــة الفســاد ذات الصلــة.

ــاون مــع وزارة الخارجيــة لأجــل تنســيق المواقــف فــي إطــار التواصــل مــع -8- بحــث ودراســة ســبل وآليــات التع
الــدول، والمنظمــات الإقليميــة والدوليــة ذات الصلــة بمكافحــة الفســاد، والمشــاركة فــي البرامــج الهادفــة لمنــع 
الفســاد، وتمثيــل دولــة الكويــت فــي الفعاليــات والمؤتمــرات والمحافــل الإقليميــة والدوليــة )الخليجيــة - العربيــة( 

ذات العلاقــة بمكافحــة الفســاد أو بأهــداف أو اختصاصــات الهيئــة. 

دراســة وتقييــم التقاريــر الصــادرة عــن المنظمــات المحليــة والإقليميــة والدوليــة المتعلقــة بمكافحــة الفســاد -9-
والاطــاع علــى وضــع دولــة الكويــت فيهــا واقتــراح الإجــراءات المناســبة لهــا.

إعــداد وإدارة قواعــد للبيانــات وأنظمــة المعلومــات المتخصصــة فــي مجــال التعــاون الإقليمــي والدولــي وتبادلهــا -10-
مــع الجهــات والمنظمــات المعنيــة بقضايــا الفســاد فــي الداخــل والخــارج، وفقــاً لمــا تقضــي بــه التشــريعات 
الوطنيــة النافــذة، وتزويــد القطاعــات الفنيــة بالقــرارات والتوصيــات والدراســات المتعلقــة بمكافحــة الفســاد.

بحــث ودراســة وتقييــم أطــر وآليــات التعــاون الثنائــي مــع الــدول الأطــراف فــي الاتفاقيــات العربيــة والدوليــة -11-
لمكافحــة الفســاد التــي تكــون دولــة الكويــت قــد صادقــت عليهــا. 

دراســة وبحــث ســبل تفعيــل وإنفــاذ قــرارات وتوصيــات المؤتمــرات والاجتماعــات الدوليــة والإقليميــة )العربيــة -12-
ــة ذات  ــوك الدولي ــات والصك ــى الاتفاقي ــا عل ــم تصديقه ــت بحك ــة الكوي ــا دول ــارك فيه ــي تشُ ــة( الت والخليجي

الصلــة.

تعزيــز أطــر التعــاون المباشــر، وتنســيق المواقــف والاتصــال، والتواصــل المســتمر مــع كافــة الأجهــزة المســؤولة عــن -13-
حمايــة النزاهــة ومكافحــة الفســاد بــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليجيــة والعربية.

ــا مــن اســتبانات واستفســارات -14- ــرد إليه ــا ي ــة »نزاهــة« فيم ــرأي الهيئ ــرات ب ــر والمذك إعــداد البحــوث والتقاري
ــة. ــة ودولي ــة وإقليمي ــة وعربي ــات خليجي ومتطلب

التنظيــم الفنــي للمؤتمــرات واجتماعــات اللجــان وفــرق العمــل واللقــاءات المتبادلــة التــي تســتضيفها الهيئــة ، -15-
والتنظيــم الفنــي كذلــك للزيــارات الرســمية المتبادلــة فيمــا بــن الهيئــة والمنظمــات والهيئــات الأخــرى المختصــة 

بمكافحــة الفســاد.

وعلــى ذلــك تحــرص الهيئــة كل الحــرص علــى تعزيــز وجودهــا فــي الســاحتين الإقليميــة والدوليــة )الخليجيــة 
والعربيــة( فــي جميــع مــا يتــم عقــده، أو تنظيمــه خارجيــاً، مــن مؤتمــرات واجتماعــات وفعاليــات تتصــل بآليــات وبرامــج 
منــع الفســاد ومكافحتــه، واســترداد وإرجــاع موجــودات الفســاد إلــى آخــره مــن أطــر التعــاون الخارجــي المرتبطــة 
بأهــداف الهيئــة واختصاصاتهــا، ومــن ثــم فإنــه يمكــن فــي إيجــاز تعــداد المهمــات الرســمية الرئيســة التــي شــاركت الهيئــة 
فــي فعالياتهــا مــن بدايــة شــهر مــارس مــن العــام 2016 إلــى نهايــة شــهر ديســمبر 2017، وذلــك علــى النحــو الآتــي:
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في مجال التعاون الإقليمي: ‌أ-	

التعاون الخليجي: 	•

شــاركت الهيئــة فــي العديــد مــن الاجتماعــات التــي نظمتهــا الأمانــة العامــة لمجلــس التعــاون الخليجــي، والمرتبطــة 
بأنشــطة لجنــة أصحــاب المعالــي والســعادة رؤســاء الأجهــزة المســؤولة عــن حمايــة الهيئــة ومكافحــة الفســاد بــدول 

ــي: ــى النحــو الآت ــة، وذلــك عل ــج العربي ــدول الخلي مجلــس التعــاون ل

المشــاركة فــي أعمــال )الاجتمــاع الســابع للجنــة المختصــن بالأجهــزة المســؤولة عــن حمايــة النزاهــة ومكافحــة -1-
الفســاد بــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة( الريــاض 1-2 مايــو 2016.

المشــاركة فــي )الاجتمــاع الثامــن للجنــة المختصــن بالأجهــزة المســؤولة عــن حمايــة النزاهــة ومكافحــة الفســاد -2-
بــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة( الريــاض 4 - 5 ســبتمبر 2016.

المشــاركة فــي )الاجتمــاع التاســع للجنــة المختصــن بالأجهــزة المســؤولة عــن حمايــة النزاهــة ومكافحــة الفســاد -3-
بــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة( الريــاض 9 - 10 أكتوبــر 2016.

المشــاركة فــي )فعاليــات ورشــة العمــل الخليجيــة حــول التجــارب الدوليــة فــي قيــاس الشــفافية والنزاهــة -4-
وتأثيرهــا فــي السياســات العامــة لمكافحــة الفســاد(، والتــي نظمتهــا هيئــة الرقابــة الإداريــة والشــفافية بدولــة 

ــر 2016. ــن  24 - 25 أكتوب قطــر م

المشــاركة فــي الزيــارة التــي نظمتهــا هيئــة الرقابــة الإداريــة والشــفافية بدولــة قطــر إلــى مركــز حكــم القانــون -5-
ومكافحــة الفســاد، والمركــز الدولــي للأمــن الرياضــي مــن 9 - 10 نوفمبــر 2016.

المشــاركة فــي )الاجتمــاع العاشــر للجنــة المختصــن بالأجهــزة المســئولة عــن حمايــة النزاهــة ومكافحــة الفســاد -6-
بــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة( والــذي عُقــد فــي مدينــة الريــاض بالمملكــة العربيــة الســعودية 

مــن 20 - 21 نوفمبــر 2016.

المشــاركة )مؤتمــر الدولــي الثانــي »الحوكمــة والشــفافية والنزاهــة«(، والــذي عُقــد مــن 20 - 21 فبرايــر 2017 -7-
فــي مدينــة الريــاض بالمملكــة العربيــة الســعودية، تحــت رعايــة نزاهــة الوطنيــة لمكافحــة الفســاد )نزاهــة( 

بالمملكــة العربيــة الســعودية.

المشــاركة فــي )الاجتمــاع الحــادي عشــر للجنــة المختصــن بالأجهــزة المســؤولة عــن حمايــة النزاهــة ومكافحــة -8-
الفســاد بــدول مجلــس التعــاون(، والــذي عُقــد مــن 22 - 23 مــارس 2017 فــي مقــر الأمانــة العامــة لمجلــس 

التعــاون بمدينــة الريــاض - المملكــة العربيــة الســعودية.

المشــاركة فــي )الاجتمــاع التحضيــري الثالــث لأصحــاب الســعادة الــوكلاء أو المســاعدين أو مــن يقــوم مقامهــم -9-
ــة(،  ــدول الخليــج العربي ــة النزاهــة ومكافحــة الفســاد بــدول مجلــس التعــاون ل بالأجهــزة المســؤولة عــن حماي

والــذي عُقــد بتاريــخ 30 أبريــل 2017 فــي مدينــة الريــاض بالمملكــة العربيــة الســعودية. 

المشــاركة فــي )الاجتمــاع الرابــع لأصحــاب المعالــي والســعادة رؤســاء الأجهــزة المســؤولة عــن حمايــة النزاهــة -10-
ــو 2017 فــي  ــخ 8 ماي ــذي عُقــد بتاري ــة(، وال ــج العربي ــدول الخلي ــدول مجلــس التعــاون ل ومكافحــة الفســاد ب

مدينــة الريــاض بالمملكــة العربيــة الســعودية.    
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ــة العامــة لمجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة، بمرئياتهــا  ــى هــدي مــا تقــدم، قامــت الهيئــة بموافــاة الأمان وعل
حيــال تنفيــذ بنــود قــرارات أصحــاب المعالــي والســعادة رؤســاء الأجهــزة المســؤولة عــن حمايــة النزاهــة ومكافحــة 

الفســاد، الصــادرة فــي ختــام دورات انعقــاد اجتماعاتهــم الســابقة.

وأنــه مــن المتوقــع خــال الفتــرة القادمــة قيــام الأمانــة العامــة لمجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة - إثــر انعقــاد 
القمــة الخليجيــة - بدعــوة الــدول الأعضــاء فــي مجلــس التعــاون )الأجهــزة المســؤولة عــن حمايــة النزاهــة ومكافحــة 
الفســاد( لحضــور اجتماعــات لجنــة المختصــن مــن الأجهــزة المســؤولة عــن حمايــة النزاهــة ومكافحــة الفســاد لمناقشــة 
تنفيــذ قــرارات الاجتمــاع الرابــع لأصحــاب المعالــي رؤســاء الأجهــزة الموجهــة إلــى الخبــراء المختصــن لدراســة مضامينهــا 
وإعــداد مرئياتهــا بهــذا الصــدد، كمــا أنــه مــن المتوقــع أن يتــم ذلــك فــي إطــار الاســتعداد لاجتمــاع أصحــاب الســعادة 
الــوكلاء أو مــن يقــوم مقامهــم مــن الأجهــزة المســؤولة عــن حمايــة النزاهــة ومكافحــة الفســاد بــدول مجلــس التعــاون، 

توطئــةً لعقــد وتنظيــم الاجتمــاع الخامــس لأصحــاب المعالــي والســعادة رؤســاء هــذه الأجهــزة فــي العــام 2018.

التعاون العربي: 	•

شــاركت الهيئــة فــي عــدة فعاليــات عربيــة حكوميــة رســمية، تتعلــق بمؤتمــر الــدول الأطــراف فــي الاتفاقيــة العربيــة 
لمكافحــة الفســاد وآليــة اســتعراض التنفيــذ، وفقــاً للنحــو التالــي:

الاجتمــاع الأول )للجنــة مفتوحــة العضويــة مــن الخبــراء الحكوميــن ممثلــي الــدول الأطــراف فــي الاتفاقيــة -1-
العربيــة لمكافحــة الفســاد(، والــذي عُقــد فــي مدينــة القاهــرة بجمهوريــة مصــر العربيــة مــن 4 - 5 مايــو 2016.

ــراء الحكوميــن المشــاركين فــي -2- المشــاركة فــي فعاليــات )برنامــج التدريــب الإقليمــي لجهــات الاتصــال والخب
آليــة اســتعراض تنفيــذ اتفاقيــة الأمم المتحــدة لمكافحــة الفســاد(، والــذي نظمــه مكتــب الأمم المتحــدة المعنــي 
بالمخــدرات والجريمــة بالتعــاون مــع هيئــة الرقابــة والشــفافية بدولــة قطــر، والــذي عُقــد فــي دولــة قطــر خــال 

الفتــرة مــن 27 - 28 ســبتمبر 2016.

الاجتمــاع الثانــي )للجنــة الخبــراء الحكوميــن ممثلــي الــدول الأطــراف فــي الاتفاقية العربية لمكافحة الفســاد(، -3-
والــذي عُقــد مــن 20 - 21 مــارس 2017 بمقــر الأمانــة العامــة لجامعــة الــدول العربيــة فــي جمهوريــة مصــر 

العربية.

المشــاركة فــي )الــدورة الثانيــة لمؤتمــر الــدول الأطــراف فــي الاتفاقيــة العربيــة لمكافحــة الفســاد(، والــذي عُقــد -4-
مــن 5 - 6 ديســمبر 2017 فــي مقــر الأمانــة العامــة للجامعــة العربيــة بجمهوريــة مصــر العربيــة.   

ــة  ــى إعــداد الأبحــاث والمذكــرات القانوني ــة تســعى دائمــاً إل ــى أن الهيئ ــه تجــدر الإشــارة إل وفــي هــذا الســياق فإن
ذات الصلــة ببنــود جــداول أعمــال الاجتماعــات العربيــة التــي يجُــرى عقدهــا، وتنظيمهــا فــي مجــالات منــع ومكافحــة 
الفســاد، كمــا تحــرص الهيئــة دومــاً علــى موافــاة الأمانــة العامــة للجامعــة وبصفــةٍ دوريــة ومنتظمــة بالمرئيــات القانونيــة 

والتوصيــات والمقترحــات التــي ترتأيهــا الهيئــة فــي إطــار تعزيــز وتفعيــل التعــاون العربــي فــي هــذه المجــالات.

في مجال التعاون الدولي: ‌ب-	

شــاركت الهيئــة فــي العديــد مــن الاجتماعــات والمؤتمــرات الدوليــة، ذات الصلــة باختصاصاتهــا وأهدافهــا، ومــن بــن 
ذلــك المشــاركة فــي الفعاليــات الدوليــة التاليــة:

المشــاركة فــي فعاليــات الــدورة الســابعة لفريــق اســتعراض التنفيــذ )المنبثقــة أعمالــه عــن مؤتمــر الــدول >>
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الأطــراف فــي اتفاقيــة الأمم المتحــدة لمكافحــة الفســاد(، والتــي عُقــدت فــي مدينــة فيينــا بجمهوريــة النمســا 
مــن 20 - 24 يونيــو 2016.

المشــاركة فــي فعاليــات الــدورة الســابعة لفريــق منــع الفســاد )المنبثقــة أعمالــه عــن مؤتمــر الــدول الأطــراف فــي >>
اتفاقيــة الأمم المتحــدة لمكافحــة الفســاد(، والتــي عُقــدت فــي مدينــة فيينــا بجمهوريــة النمســا مــن 22 - 24 

أغســطس 2016.

المشــاركة فــي فعاليــات الــدورة العاشــرة لفريــق اســترداد الموجــودات )المنبثقــة أعمالــه عــن مؤتمــر الــدول >>
الأطــراف فــي اتفاقيــة الأمم المتحــدة لمكافحــة الفســاد( والتــي عُقــدت فــي مدينــة فيينــا بجمهوريــة النمســا 

مــن 25 - 26 أغســطس 2016.

المؤتمــر الإقليمــي لاســترداد الأصــول المكتســبة عــن الجرائــم والــذي عُقــد فــي جمهوريــة الجبــل الأســود مــن >>
19 - 20 ســبتمبر 2016.

ــي عُقــدت فــي >> ــة لمكافحــة الفســاد والت ــة الدولي ــة الأطــراف فــي الأكاديمي ــة لجمعي ــدورة الخامســة العادي ال
مدينــة فيينــا بجمهوريــة النمســا مــن 10 - 11 نوفمبــر 2016.

ــي >> ــدول الأطــراف ف ــه عــن مؤتمــر ال ــة أعمال ــذ )المنبثق ــق اســتعراض التنفي ــدورة الســابعة المســتأنفة لفري ال
اتفاقيــة الأمم المتحــدة لمكافحــة الفســاد( والتــي عُقــدت فــي مدينــة فيينــا بجمهوريــة النمســا خــال الفتــرة مــن 

ــر 2016. 14 - 16 نوفمب

الــدورة الخامســة لاجتمــاع خبــــراء التعــــاون الــــدولي )المنبثقــة أعمالــه عــن مؤتمــر الــدول الأطــراف فــي >>
اتفاقيــة الأمم المتحــــدة لمكافحــــة الفســــاد( والتــي عُقــــدت فــي مديــــنة فيينــا بجمهوريــة النمســا خــال الفتــرة 

مــن 17 - 18 نوفمبــر 2016.

ــه عــن >> ــة أعمال ــذ، المنبثق ــي باســتعراض التنفي ــي المعن ــي الدول ــق الحكوم ــة لاجتماعــات الفري ــدورة الثامن )ال
مؤتمــر الــدول الأطــراف فــي اتفاقيــة الأمم المتحــدة لمكافحــة الفســاد(، والتــي عُقــدت فــي مدينــة فيينــا 

بجمهوريــة النمســا خــال الفتــرة مــن 19 - 23 يونيــو 2017.

)الــدورة الثامنــة لاجتماعــات الفريــق الحكومــي الدولــي المعنــي بمنــع الفســاد(، والتــي عُقــدت فــي مدينــة فيينــا >>
بجمهوريــة النمســا خــال الفتــرة مــن 21 - 23 أغســطس 2017.

)الــدورة الحاديــة عشــرة لاجتماعــات الفريــق الحكومــي الدولــي المعنــي باســترداد الموجــودات(، والتــي عُقــدت >>
فــي مدينــة فيينــا بجمهوريــة النمســا خــال الفتــرة مــن 24 - 25 أغســطس 2017.

)الــدورة السادســة لاجتماعــات جمعيــة الأطــراف فــي الأكاديميــة الدوليــة لمكافحــة الفســاد(، والتــي عُقــدت >>
فــي مدينــة شــرم الشــيخ بجمهوريــة مصــر العربيــة خــال الفتــرة مــن 2 - 4 أكتوبــر 2017.

)الــدورة الســابعة لاجتماعــات مؤتمــر الــدول الأطــراف فــي الاتفاقيــة الدوليــة لمكافحــة الفســاد(، والتــي >>
عُقــدت فــي مدينــة فيينــا بجمهوريــة النمســا خــال الفتــرة مــن 6 - 10 نوفمبــر 2017.

ــي >> ــي عُقــدت ف ــي(، والت ــاون الدول ــن بالتع ــن المعني ــراء الحكومي ــق الخب ــدورة السادســة لاجتماعــات فري )ال
مدينــة فيينــا بجمهوريــة النمســا خــال الفتــرة مــن 6 - 7 نوفمبــر 2017.
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)الــدورة الثامنــة المســتأنفة لاجتماعــات الفريــق الحكومــي الدولــي المعنــي باســتعراض التنفيــذ(، والتــي عُقــدت >>
فــي مدينــة فيينــا بجمهوريــة النمســا خــال الفتــرة مــن 7 - 8 نوفمبــر 2017.

– مشروعات التوعية لإدارة التعاون الدولي 	

إنشــاء مكتبــة ورقيــة والكترونيــة بمطبوعــات مكتــب الأمم المتحــدة المعنــي بالمخــدرات والجريمــة وبعــض ¨¨
المنظمــات الأخــرى بشــأن مكافحــة الفســاد وتعزيــز النزاهــة الشــفافية.

إطــاق النشــرة القانونيــة الأســبوعية للمختصــن فــي الهيئــة، وذلــك بهــدف توعيتهــم بأهــم القــرارات، ¨¨
والقوانــن التــي تصــدر عــن جريــدة الكويــت اليــوم.

– إجــراءات الاســتعداد لخــوض دولــة الكويــت لفعاليــات الــدورة الثانيــة مــن 	
آليــة اســتعراض تنفيــذ اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الفســاد:

قــام معالــي المستشــار/ عبدالرحمــن نمــش النمــش - رئيــس الهيئــة، بإصــدار قــراره رقــم )34( لســنة 2016 
متضمنــاً النــص علــى تشــكيل لجنــة برئاســة الســيد المستشــار/ ريــاض حمــود الهاجــري - نائــب الرئيــس فــي الهيئــة، 

ــن : ــة كل م وعضوي

عضواً  		 السيد / محمد عبد الرحمن بوزبر 	-

عضواً  			  السيد / محمـــــد جاسم بهما 	-

عضواً  			  السيد / سعود يوسف الصانع 	-

عضواً  			  السيد / ماجد سمير حسام الدين 	-

عضواً  			  السيد / محمود محمد نعينع 	-

عضواً  			  السيدة / أنوار حسن القديري 	-

عضواً ومقرراً  		 السيد / حسام محمد ماهر يوسف 	-

على أن تختص هذه اللجنة بالأعمال التالية:

إعداد الردود الخاصة بدولة الكويت على قوائم التقييم الذاتي.>>

حصــر وتحديــث الجهــات الوطنيــة المطلــوب التواصــل والتنســيق معهــا للحصــول علــى مــا يتوفــر لديهــا مــن >>
ــى قوائــم التقييــم الذاتــي. ــة الــرد عل ــة بعملي المعلومــات أو البيانــات أو الإحصائيــات ذات الصل

تحديد مواد وأحكام الاتفاقية التي تدخل ضمن نطاق اختصاص كل جهة من الجهات الوطنية.>>

الإعــداد والتحضيــر للمشــاركة فــي اجتماعــات فريــق اســتعراض التنفيــذ المنبثقــة أعمالــه عــن الأمانــة العامــة >>
لمؤتمــر دول الأطــراف باتفاقيــة الأمم المتحــدة لمكافحــة الفســاد.

التواصــل مــع ممثلــي مكتــب الأمم المتحــدة المعنــي بالمخــدرات والجريمــة والخبــراء الحكوميــن ممثلــي الدولتين >>
المســتعرضتين لدولــة الكويــت فــي إطــار عمليــة الاســتعراض المشــار اليهــا بالتنســيق مــع وزارة الخارجيــة. 
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متابعة فعاليات وإجراءات مشاركة دولة الكويت في عملية استعراض التنفيذ في دول أخرى.>>

المهام الإضافية التي يصدر بتكليف اللجنة بها قرار من رئيس التعاون الدولي. >>

وإعــداد الــردود الخاصــة بدولــة الكويــت علــى قوائــم التقييــم الذاتــي بشــأن اســتعراض تنفيــذ اتفاقيــة الأمم المتحــدة 
لمكافحــة الفســاد - بالتنســيق مــع وزارة الخارجيــة وجميــع الجهــات الوطنيــة المعنيــة؛ وذلــك فــي ســياق الــدورة الثانيــة 
مــن عمليــة اســتعراض تنفيــذ أحــكام الفصلــن الثانــي )التدابيــر الوقائيــة( والخامــس )اســترداد الموجــودات( مــن اتفاقية 

الأمم المتحــدة لمكافحــة الفســاد فــي ضــوء أحــكام قــرار مؤتمــر الــدول الأطــراف رقــم)1/3(.

وقــد عقــدت لجنــة إعــداد الــرد علــى قوائــم التقييــم الذاتــي لآليــة اســتعراض تنفيــذ اتفاقيــة الأمم المتحــدة لمكافحــة 
الفســاد مجموعــة كبيــرة مــن الاجتماعــات، كمــا أنهــا قــد قامــت بإنجــاز مجموعــة مــن الأعمــال التحضيرية والدراســات، 
والأبحــاث، ذات الصلــة بمهامهــا واختصاصاتهــا الــواردة فــي قــرار تشــكيلها، اســتعداداً لإعــداد تقريــر دولــة الكويــت 
بهــذا الصــدد المزمــع تقديمــه إلــى مؤتمــر الــدول الأطــراف فــي اتفاقيــة الأمم المتحــدة لمكافحــة الفســاد خــال الســنة 

الثانيــة )2018( مــن آليــة اســتعراض التنفيــذ المشــار إليهــا.

وفــي الإطــار ذاتــه، قامــت اللجنــة بإعــداد جــدول زمنــي لأعمالهــا ،وتحديــد أحــكام الاتفاقيــة التي ترتبــط باختصاص 
عــدد كبيــر مــن الجهــات الوطنيــة المعنيــة، وذلــك فــي إطــار مــن التنســيق مــع أمانــة مؤتمــر الــدول الأطــراف فــي اتفاقيــة 
الأمم المتحــدة لمكافحــة الفســاد، كمــا قامــت اللجنــة بمخاطبــة كافــة الجهــات الوطنيــة المعنيــة، حيــث طلبــت موافاتهــا 
بنقــاط الاتصــال لــدى هــذه الجهــات مــع الهيئــة، إضافــةً إلــى قيــام الهيئــة بموافــاة الجهــات الوطنيــة المعنيــة بقائمــة مــن 
الأســئلة والاستفســارات المتعلقــة بتنفيــذ أحــكام الفصلــن المشــار إليهمــا بحســب مــا يرتبــط باختصاصــات، ومهــام كل 

جهــة وطنيــة مــن هــذه الجهــات؛ بغيــة تلقــي مرئيــات وإجابــات وردودهــا علــى الأســئلة والاستفســارات المشــار إليهــا.

وفــي ذلــك، قامــت الهيئــة يــوم الأثنــن الموافــق 30 أكتوبــر 2017، بتنظيــم اجتمــاع تحضيــري لكافــة ممثلــي الجهــات 
الوطنيــة المعنيــة فــي مهــام ضبــاط الاتصــال مــع الهيئــة، بغيــة اطلاعهــم علــى إجــراءات عمليــة التقييــم الذاتــي لتنفيــذ 
أحــكام اتفاقيــة الأمم المتحــدة لمكافحــة الفســاد، وشــرح أبعــاد وأهميــة التقييــم الذاتــي فــي إطــار تعزيــز مكانــة دولــة 
ــام  ــام الت ــاً الإلم ــم جميع ــى يتســنى له ــم حت ــاب الأســئلة والاستفســارات أمامه ــح ب ــي، وفت ــام المجتمــع الدول ــت أم الكوي
بدورهــم، ودور الجهــات التــي يمثلونهــا فــي المســاهمة الفاعلــة بشــأن تنفيــذ دولــة الكويــت للاســتحقاقات الدوليــة الملقــاة 

علــى عاتقهــا نتيجــةً لتصديقهــا علــى هــذه الاتفاقيــة.

كمــا قامــت الهيئــة بدعــوة عــدد مــن الخبــراء الدوليــن المعنيــن باســتعراض تنفيــذ اتفاقيــة الأمم المتحــدة لمكافحــة 
الفســاد مــن مكتــب الأمم المتحــدة للمخــدرات والجريمــة )UNODC(، وضبــاط الاتصــال مــن الجهــات الوطنيــة 
ــم  ــى قوائ ــرد عل ــة إعــداد ال ــذ، ومنهجي ــة اســتعراض التنفي ــة بشــأن آلي المختصــة، وذلــك لحضــور ورشــة عمــل تدريبي

ــة مــن: 17 - 18 ديســمبر 2017. ــر الهيئ ــك فــي مق ــذا الصــدد، وذل ــي به ــم الذات التقيي

وإن اللجنــة المشــار إليهــا إذ تعكــف حاليــاً علــى إعــداد ردود ومرئيــات دولــة الكويــت علــى قائمــة التقييــم الذاتــي 
فــي ضــوء مــا ورد مــن الجهــات الوطنيــة المعنيــة حــول الأســئلة والاستفســارات المعُــدة والمرســلة مــن قبــل الهيئــة، توطئــةً 
لاســتكمال عمليــة اســتعراض تنفيــذ دولــة الكويــت لأحــكام الفصلــن الثانــي والخامــس مــن اتفاقيــة الأمم المتحــدة 
لمكافحــة الفســاد، حيــث إنــه مــن المتوقــع إرســال تقريــر دولــة الكويــت بهــذا الصــدد إلــى وزارة الخارجيــة موجــه إلــى 
فريــق اســتعراض التنفيــذ المنبثقــة أعمالــه عــن مؤتمــر الــدول الأطــراف فــي اتفاقيــة الأمم المتحــدة لمكافحــة الفســاد، 

خــال الفتــرة القليلــة القادمــة.
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– ــي والاقليمــي والاســتعانة 	 ــع الدول ــة ذات الطاب ــدورات التدريبي عقــد ال
ــراء الدولييــن: بالخب

اســتضافة الهيئــة »نزاهــة« أول دورة تدريبيــة إقليميــة فــي الشــرق الأوســط لمكافحــة الفســاد وتعزيــز النزاهــة >>
ــرة مــن 9 - 14  ــة لمكافحــة الفســاد )IACA( خــال الفت ــة الدولي ــاون مــع الأكاديمي ــك بالتع والشــفافية وذل
ــث رعــى  ــاون الخليجــي. وحي ــس التع ــم دول مجل ــة مــن بينه ــة عربي ــث شــاركت 12 دول ديســمبر 2017، حي
هــذا الحــدث وزيــز العــدل آنــذاك, وبدعــم مــن مجلــس الــوزراء ووزارة الخارجيــة لتغطيــة رســوم المشــاركة, 
والإقامــة لبعــض المشــاركين مــن الــدول العربيــة, وجــاء ذلــك حرصــا مــن دولــة الكويــت علــى تقــديم كل الدعــم 
مــن حيــث بنــاء القــدرات تنفيــذاً للتوصيــات التــي جــاءت فــي أطــر التعــاون الدولــي والإقليمــي المشــترك فــي 

مجــال مكافحــة الفســاد. 

وعليــه فقــد تولّــت إدارة التعــاون الدولــي كافــة الأمــور الفنيــة بشــأن إقامــة هــذه الــدورة التدريبيــة الاقليميــة >>
ــراء وترجمــة ومراجعــة عقــد النشــاط  ــب، والخب ــى جــدول التدري ــا المفاوضــات مــع )IACA( عل مــن ضمنه

والتواصــل مــع وزارة الخارجيــة، والوفــد الدائــم الوفــود العربيــة ودعوتهــا. 

الإعــداد والتنســيق لإقامــة ورشــة عمــل خليجيــة بشــأن حمايــة الشــهود، والمبلغــن، والضحايــا بالتعــاون مــع >>
مكتــب الأمم المتحــدة المعنــي بالمخــدرات والجريمــة )UNODC(، وخبــراء دوليــن فــي الربــع الأخيــر مــن 
الســنة الماليــة 2017، والنجــاح فــي المفاوضــات وإدخالهــا مــن ضمــن المســاعدات التقنيــة التــي تطلبهــا دولــة 
الكويــت مــن مكتــب )UNODC( ممــا أدى لأســقاط رســوم الورشــة فيمــا دون تذاكــر الســفر وإقامــة الخبــراء.

– ــع 	 ــة بمن ــة ذات الصل ــة والدولي ــة العمــل مــع المنظمــات الاقلمي منهجي
ومكافحــة الفســاد:

ارتباطــاً بمــا تقــدم، فإنــه يحــق التنويــه إلــى أن الهيئــة إذ قامــت بالتــوازي مــع المشــاركة فــي أعمــال مــا ســبق بيانــه 
مــن فعاليــات دوليــة وإقليميــة )الخليجيــة والعربيــة(، بإعــداد ردودهــا ومذكراتهــا وأبحاثهــا وتقاريرهــا الفنيــة والقانونيــة 
علــى خلفيــة مــا تطلبــه أمانــة مؤتمــر الــدول الأطــراف فــي اتفاقيــة الأمم المتحــدة لمكافحــة الفســاد، والأمانــة العامــة 
لجامعــة الــدول العربيــة، والأمانــة العامــة لمجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة مــن معلومــات وبيانــات ومرئيــات 
ودراســات وأبحــاث تتعلــق بتنفيــذ وتفعيــل قــرارات وتوصيــات مؤتمــر الــدول الأطــراف وفــرق العمــل الحكوميــة الدوليــة 
ــة رؤســاء  ــة لمكافحــة الفســاد، ولجن ــة العربي ــدول الأطــراف فــي الاتفاقي ــه، ومؤتمــر ال ــة المنبثقــة عن المفتوحــة العضوي

الأجهــزة المســئولة عــن حمايــة النزاهــة ومكافحــة الفســاد بــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة.

– ــي فــي نطــاق أهــداف 	 معوقــات وطموحــات التعــاون الإقليمــي والدول
ــة: واختصاصــات الهيئ

ــام واختصاصــات  ــي - تمــس مه ــوم العمل ــاً للمفه ــة - وفق ــات حقيقي ــة معوق ــه لا توجــد ثم ــى أن ــد عل يحــق التأكي
التعــاون الدولــي والإقليمــي والثنائــي فــي نطــاق أهــداف نزاهــة واختصاصاتهــا، بخــاف بعــض الأمــور التــي يكــون مــن 

الأوفــق تفاديهــا بغيــة تطويــر آليــات التعــاون الدولــي والإقليمــي التــي تشُــارك فيهــا نزاهــة، ومــن بــن ذلــك:

تأخــر ورود دعــوات مشــاركة نزاهــة فــي الفعاليــات الخارجيــة )الإقليميــة والدوليــة(، نتيجــة اســتطالة أمــد >>
ــة مــروراً بــوزارة  ــة الكويــت ذات الصل ــة دول الــدورة الإجرائيــة والمســتندية بــن المنظمــة الدوليــة المعنيــة وبعث
الخارجيــة وصــولاً إلــى نزاهــة، الأمــر الــذي يــؤدي أحيانــاً إلــى عــدم تمكــن نزاهــة مــن المشــاركة فــي بعــض 

هــذه الفعاليــات نظــراً لضيــق الوقــت أو فــوات مواعيــد المشــاركة.
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يمثــل الحظــر الــذي فرضــه المشّــرع فــي قانــون إنشــاء نزاهــة رقــم )2( لســنة 2016، فــي شــأن عــدم جــواز >>
تولــي أو ممارســة منتســبي نزاهــة أي منصــب آخــر بأجــر أو بــدون أجــر، أثــراً بالغــاً فــي حرمــان ممثلــي نزاهــة 
مــن تقلــد عــدة مناصــب دوليــة وإقليميــة هامــة، هــذا بالإضافــة إلــى حرمــان نزاهــة مــن مشــاركة ممثليهــا فــي 

عضويــة اللجــان والكيانــات الوطنيــة ذات الصلــة بمنــع ومكافحــة الفســاد.

ــات >> ــي طلب ــق بتلق ــا يتعل ــة المختصــة فيم ــة الوطني ــام الســلطة المركزي أن عــدم اضطــاع نزاهــة بمباشــرة مه
المســاعدة القانونيــة المتبادلــة وفقــاً لأحــكام اتفاقيــة الأمم المتحــدة لمكافحــة الفســاد، مــن شــأنه أن يــؤدي 
إلــى اســتطالة الــدورة المســتندية, وتحقــق الهــدر الإجرائــي فــي مجــالات تنفيــذ طلبــات التعــاون الدولــي التــي 
غالبــاً مــا تقتضــي وبالضــرورة اتخــاذ إجــراءات وتدابيــر ســريعة, وحاســمة تتقاطــع مــع طــول زمــن الإجــراءات 

ودورتهــا المســتندية.

أن نزاهــة إذ يقابلهــا صعوبــات، تتعلــق باســتطالة الــدورة الإجرائيــة الخاصــة المرتبطــة بعمليــة إبــرام مذكــرات >>
ــة فــي الــدول  ــة للهيئ التفاهــم مــع الجهــات )وليــس الحكومــات( كالهيئــات/ والمؤسســات/ والأجهــزة/ الموازي
الأخــرى الشــقيقة والصديقــة، رغــم أن مذكــرات التفاهــم التــي تأمــل نزاهــة فــي إبرامهــا خارجيــاً إنمــا تخــرج 
مضامينهــا عــن نطــاق الالتزامــات أو الأعبــاء القانونيــة أو الماليــة، حيــث أن مــا تســعى إليــه نزاهــة فــي هــذا 
الخصــوص ينحصــر فــي عقــد وإبــرام هــذه التفاهمــات كأطــر تمهيديــة للتعــاون دون إلزاميــة فــي أحكامهــا 
ودون ترتيــب ثمــة مســئوليات أو اســتحقاقات ماليــة أو قانونيــة، حيــث أن الغــرض الأساســي فــي مثــل هــذه 
التفاهمــات هــو تســريع وتيــرة عمــل آليــات التعــاون الدولــي والإقليمــي فــي إطــار البرامــج التنفيذيــة لأحــكام 
الاتفاقيتــن الأمميــة والعربيــة لمكافحــة الفســاد وقــرارات لجنــة رؤســاء الأجهــزة المســئولة عــن حمايــة النزاهــة 

ومكافحــة الفســاد بــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة. 

 أمــا علــى مســتوى الطموحــات بهــذا الشــأن، فإنــه توجــد هنــاك العديد من 
الطموحــات والمســتهدفات الاســتراتيجية التــي تأمــل الهيئــة فــي تحقيقها 

فــي المســتقبل القريــب، مــن أبرزهــا الآتي:

 الانتهــاء مــن إعــداد ووضــع الاســتراتيجية الوطنيــة الشــاملة لمكافحــة الفســاد، وذلــك بالتنســيق المشــترك مــع -1-
الجهــات والمنظمــات المعنيــة فــي الداخــل أو الخــارج بهــدف المســاهمة الفعالــة فــي تنفيــذ وتفعيــل السياســات 
المشــار إليهــا فــي المــادة )5( مــن اتفاقيــة الأمم المتحــدة لمكافحــة الفســاد، ولأجــل تعزيــز موقــف دولــة الكويــت 

فــي ســياق عمليــة التقييــم الدولــي المتعلــق باســتعراض تنفيــذ هــذه الاتفاقيــة.

تعزيــز ســبل تطبيــق وتطويــر السياســات والقواعــد والإجــراءات المتعلقــة بأحــكام الاتفاقيــات والصكــوك -2-
العربيــة والدوليــة ذات العلاقــة بمنــع ومكافحــة الفســاد.

العمــل علــى تعزيــز التعــاون الإقليمــي فــي مجــالات منــع ومكافحــة الفســاد مــن خــال عقــد وإبــرام اتفاقيــات -3-
التعــاون الإقليمــي بالتنســيق مــع وزارة الخارجيــة للتواصــل مــع الــدول الشــقيقة والصديقــة، تحــت مظلــة 
مؤتمــر الــدول الأطــراف فــي الاتفاقيتــن الأمميــة والعربيــة لمكافحــة الفســاد، ومجلــس التعــاون لــدول الخليــج 

العربيــة.

إنشــاء كيــان أو مركــز للتدريــب المتخصــص فــي مجــالات منــع ومكافحــة الفســاد، بحيــث تتولــى الهيئــة إدارتــه -4-
وتنظيمــه وإعــداد برامجــه بالتعــاون مــع الجهــات ذات العلاقــة فــي الداخــل والخــارج. 
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مراجعــة التشــريعات الوطنيــة المرتبطــة بتنفيــذ أحــكام الاتفاقيــات الدوليــة والإقليميــة التــي صادقــت عليهــا -5-
دولــة الكويــت كافــة فــي شــأن منــع ومكافحــة الفســاد، وذلــك لأجــل اقتــراح مــا قــد يلــزم مــن تعديــل أو تحديــث 
نصــوص أحــكام هــذه التشــريعات اتســاقاً مــع الالتزامــات الدوليــة والإقليميــة الملقــاة علــى عاتــق دولــة الكويــت 

بهــذا الصــدد.

الســعي نحــو إجــراء المزيــد مــن الزيــارات الرســمية، وتبادلهــا مــع الهيئــات والمنظمــات والأجهــزة الموازيــة -6-
والمماثلــة فــي الــدول الأخــرى الشــقيقة والصديقــة، لأجــل تعزيــز مقومــات تبــادل الخبــرات والاســتفادة مــن 

ــع ومكافحــة الفســاد. التجــارب المتطــورة فــي مجــالات من

العمــل علــى تنظيــم المؤتمــرات، والنــدوات، وورش العمــل الدوليــة والإقليميــة، بالتعــاون والتنســيق مــع المنظمــات -7-
والهيئــات الإقليميــة والدوليــة ذات الصلــة بمنــع ومكافحــة الفســاد.

 الاعــداد لإطــاق قاعــدة للبيانــات والمعلومــات المتخصصــة فــي مجــال التعــاون الإقليمــي و الدولــي والثنائــي -8-
وتبادلهــا مــع الجهــات والمنظمــات المعنيــة بمنــع ومكافحــة الفســاد فــي الداخــل أو الخــارج، بغيــة تعزيــز الجوانب 
ــت تخضــع  ــة الكوي ــة، خاصــةً وأن دول ــة والإقليمي ــت الدولي ــة الكوي ــر دول ــي تقاري ــة ف ــة والإحصائي المعلوماتي

بصفــةٍ دوريــة لآليــة اســتعراض تنفيــذ اتفاقيــة الأمم المتحــدة لمكافحــة الفســاد.

التيســير لإجــراءات قيــام الهيئــة بإبــرام مذكــرات تفاهــم مــع الجهــات النظيــرة لهــا فــي الــدول الشــقيقة -9-
والصديقــة الأخــرى، لطالمــا أن هــذه التفاهمــات تخلــو مــن ترتيــب أيــة مســؤوليات، أو ثمــة التزامــات، أو 
اســتحقاقات قانونيــة وماليــة علــى عاتــق الهيئــة، أو علــى عاتــق حكومــة دولــة الكويــت، وبالتالــي تأمــل الهيئــة 
فــي اســتثنائها مــن الإجــراءات التــي اعتمدهــا مجلــس الــوزراء الموقــر بشــأن الموافقــة علــى الاتفاقيــات الدوليــة 
والثنائيــة ومذكــرات التفاهــم، والاكتفــاء فــي ذلــك بالتنســيق مــع وزارة الخارجيــة الموقــرة اختصــاراً للإجراءات، 
وتســريعاً لوتيــرة التعــاون والتواصــل الخارجيــن فــي إطــار منــع ومكافحــة الفســاد، وتفاديــاً للهــدر الإجرائــي 

الــذي قــد يتعــارض أحيانــاً كثيــرة مــع مــا تتســم بــه متطلبــات التعــاون الخارجــي مــن ســرعة وإنجــاز.

الانضمــام إلــى عضويــة عــدد مــن المنظمــات الدوليــة المعنيــة بمنــع ومكافحــة الفســاد أو مــا يرتبــط بذلــك مــن -10-
موضوعــات، ومنهــا الانضمــام إلــى عضويــة الرابطــة الدوليــة لســلطات مكافحــة الفســاد )IAACA(، ومبــادرة 
ســتار )STAR( لاســترداد الأمــوال المنهوبــة نتيجــة الفســاد، والمنتــدى العربــي لاســترداد الموجــودات، وغيــر ذلــك 
ــة  ــز مشــاركات الهيئ ــة تعزي ــة بغي ــة، ذات الصل ــات الخارجي ــات، والمؤتمــرات، والمنتدي ــات، والمنظم ــن الكيان م

خارجيــاً، وإثــراء وإنمــاء تجاربهــا وخبراتهــا فــي المجــالات المرتبطــة بأهدافهــا واختصاصاتهــا.

– التوصيــات المقترحــة لأجــل تلافــي معوقــات العمــل فــي شــأن التعــاون 	
الدولــي، وتحســين مقومــات تفعيــل أحــكام قانــون الهيئــة ذات الصلــة 
بالتعــاون الدولــي وتنفيــذ التزامــات دولــة الكويــت )الإقليميــة والدوليــة( 
منــع  مجــالات  عــن  الصــادرة  الدوليــة  الاتفاقيــات  بأحــكام  المرتبطــة 

ومكافحــة الفســاد:

تعديــل التشــريعات الوطنيــة ذات العلاقــة )خاصــةً قانــون الجــزاء(، بمــا يســمح بتطبيــق وإنفــاذ كافــة أحــكام >>
ــة، ومــن ذلــك مــا يتعلــق بتجــريم رشــوة  الاتفاقيتــن الأمميــة والعربيــة علــى المســتوى الوطنــي بصــورة مكتمل
الموظــف العــام الأجنبــي وموظفــي المؤسســات الدوليــة العموميــة، وتجــريم الرشــوة فــي القطــاع الخــاص، 
وتعيــن وتحديــد مســئولية الأشــخاص الاعتباريــة فــي جرائــم الفســاد، وإجــراءات وآليــات اســترداد وإرجــاع 
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ــه يحســن إصــدار تشــريعات خاصــة بحقــوق الاطــاع  ــم الفســاد، كمــا أن ــة نتيجــة جرائ الموجــودات المتحصل
ومنــع تضــارب وتعــارض المصالــح.

ســن وإصــدار تشــريع وطنــي ينظــم الآليــات والإجــراءات الوطنيــة فــي شــأن تبــادل المســاعدة القانونيــة الدوليــة >>
والإقليميــة مــع الــدول الأطــراف فــي الاتفاقيتــن الأمميــة والعربيــة لمكافحــة الفســاد والاتفاقيــات الثنائيــة ذات 

الصلــة بالتعــاون القانونــي فــي المســائل الجزائيــة التــي ترتبــط بشــكل أو بآخــر بجرائــم الفســاد.

ــدول الأخــرى >> ــة فــي ال ــة والموازي ــات المعني ــاون مــع الجه ــرات تفاهــم وتع ــرام مذك ــة إب ــح »نزاهــة« صلاحي من
وخاصــة الــدول الأطــراف فــي الاتفاقيتــن الأمميــة والعربيــة لمكافحــة الفســاد بالتنســيق مــع وزارة الخارجيــة، 
ــق  ــى عات ــة عل ــة أو مالي ــات دولي ــة التزام ــب ثم ــى ترتي ــي لا تشــتمل عل ــي المســائل والموضوعــات الت ــك ف وذل
حكومــة دولــة الكويــت، بغيــة اختصــار الــدورة الإجرائيــة التــي عــادةً مــا تســتهلكها الإجــراءات الوطنيــة فــي مثــل 

هــذه الأحــوال وتــؤدي مــن ثــم إلــى بطــئ آليــات التعــاون الخارجــي واســتطالة إجــراءات تنفيذهــا. 

تدشــن آليــة أو لجنــة تنســيقية وطنيــة بمعيــة الهيئــة »نزاهــة« وعضويــة الجهــات الوطنيــة ذات العلاقــة، >>
علــى غــرار اللجنــة الوطنيــة لمكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب، بحيــث تتولــى هــذه الآليــة أو اللجنــة 
ترجمــة أحــكام الاتفاقيتــن الأمميــة والعربيــة لمكافحــة الفســاد إلــى الواقــع العملــي، والعمــل تباعــاً لذلــك علــى 
تعزيــز التعــاون الوطنــي فــي شــأن منــع ومكافحــة الفســاد، وتســريع وتيرتــه وتيســير تنفيــذ وتفعيــل اتفاقيــات 

وسياســات واســتراتيجيات منــع ومكافحــة الفســاد فــي الســياق الداخلــي.

التوجــه نحــو تخصيــص آليــة وطنيــة؛ لبحــث ســبل تحســن تصنيــف دولــة الكويــت علــى مؤشــر مــدركات >>
الفســاد العالمــي الــذي تصُدرهــا ســنوياً منظمــة الشــفافية الدوليــة.

تعزيــز اســتخدام التكنولوجيــا الحديثــة فــي إطــار تبــادل المعلومــات، والتعــاون الإقليمــي والدولــي )الخليجــي >>
والعربــي( المرتبــط بتنفيــذ التزامــات دولــة الكويــت بموجــب تصديقهــا علــى الصكــوك الإقليميــة والدوليــة ذات 

العلاقــة. 

 : في مجال الدعم الفني:
ً
ثانيا

تشــكل المكتــب الفنــي طبقــاً للقــرار رقــم )187( لســنة 2017، والصــادر عــن معالــي المستشــار رئيــس الهيئــة »نزاهــة« 
ــة  ــه مــع بداي ــة »نزاهــة« عمل ــع لمعالــي المستشــار رئيــس الهيئ فــي 20 ديســمبر2017، حيــث تولــى المكتــب الفنــي التاب
ظهــور الهيئــة »نزاهــة« وفــى التقريــر نبــذة عــن الــدور الــذي قــام بــه المكتــب ومــا يقــوم بــه حتــى الآن، وذلــك علــى النحــو 

التالــي:

ــة »نزاهــة« >> ــون بشــأن إنشــاء الهيئ ــة للقان ــز فــي إعــداد اللائحــة التنفيذي ــد متمي ــي بجه ــب الفن شــارك المكت
والأحــكام الخاصــة بالكشــف عــن الذمــة الماليــة، كمــا مثــل الهيئــة »نزاهــة« فــي الاجتماعــات التــي تمــت فــي 
ــة القانونيــة بمجلــس الــوزراء. ــي البنــك الدولــي وجهــات الفتــوى والتشــريع واللجن هــذا الخصــوص مــع ممثل

ــه >> ــون المشــار إلي ــق القان ــق بتطبي ــن مســائل تتعل ــه م ــا عــرض علي ــي فيم ــرأي القانون ــي ال ــب الفن ــدى المكت أب
ولائحتــه التنفيذيــة.

شــارك المكتــب الفنــي فــي اللجــان الخاصــة بإعــداد مشــروعات القوانــن، التــي تتعلــق بعمــل الهيئــة »نزاهــة« >>
ومنهــا مشــروع قانــون حــق الاطــاع، ومشــروع قانــون تعــارض المصالــح وقواعــد الســلوك العــام.
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ــة، ومذكــرات >> ــة الإجرائي ــات والقواعــد والأدل ــراح مشــاريع الآلي ــة اقت ــي فــي أعمــال لجن ــب الفن شــارك المكت
ــة  ــا ثماني ــة المشــكلة بموجــب القــرار رقــم )16( لســنة 2017، وقــد اســتمر عمله التفاهــم مــع جهــات الدول

ــاً مــن العمــل المتواصــل فــي عــدة جلســات أســبوعية.   أشــهر تقريب

أبــدى المكتــب الفنــي الــرأي القانونــي فــي التحقيقــات التــي تمــت فــي البلاغــات المقدمــة إلــى الهيئــة »نزاهــة«، >>
والخاصــة بجرائــم الفســاد وجرائــم الكســب غيــر المشــروع، ومــا تم فيهــا مــن تصــرف وغيــر ذلــك؛ ممــا اســند 

إليــه مــن عمــل فــي هــذا الخصــوص. 

شارك المكتب الفني في إعداد مشروعات القرارات، والآليات التي تنظم العمل للهيئة »بنزاهة« >>

: في مجال التخطيط والمتابعة وضبط الجودة:
ً
ثالثا

‌أ- في مجال التخطيط والمتابعة:

1- إعداد الخطة التشغيلية لسنة 2018/2017:

مخاطبــة الوحــدات التشــغيلية فــي الهيئــة »نزاهــة« كافــة لتزويــد مكتــب التخطيــط والمتابعــة بالمشــاريع المزمــع 
إنجازهــا مــن 1 إبريــل 2017 إلــى 31 مــارس 2018، وإعــداد مســودة نهائيــة تفصيليــة، ومختصــرة للخطــة التشــغيلية 
ــى  ــا، بالإضافــة إل ــاء للموافقــة عليه ــس الأمن ــة »نزاهــة« ومجل ــي رئيــس الهيئ ــى معال ــا إل لســنة 2018/2017، ورفعه

متابعــة الاستفســارات والتعديــات مــن قبلهــم.

2- إعداد الخطة التشغيلية لسنة 2018/2019:

     مخاطبــة الوحــدات التشــغيلية فــي الهيئــة »نزاهــة« كافــة لتزويــد مكتــب التخطيــط والمتابعــة بالمشــاريع المزمــع 
إنجازهــا مــن 1 إبريــل 2018 إلــى 31 مــارس 2019، وإعــداد مســودة نهائيــة تفصيليــة ومختصــرة للخطــة التشــغيلية 

لســنة 2018/2017 ورفعهــا إلــى معالــي رئيــس »نزاهــة« ومجلــس الأمنــاء للموافقــة عليهــا. 

ــع ســنوي لمتابعــة أعمــال الخطــة التشــغيلية للســنة  ــر الرب 3- إعــداد التقري
:2017/2018

متابعــة مشــروعات الوحــدات التشــغيلية لقيــاس تطــور إنجــاز المشــاريع كافــة، ورصــد معــدل الإنجــاز والمعوقــات التــي 
تواجــه الوحدات.

ضبط الجودة: ‌ب-	

قامــت الهيئــة »نزاهــة« فــي هــذا الصــدد بتفعيــل قــرار مجلــس الــوزراء )283( لســنة ،2011 والمتضمــن إنشــاء وحــدة 
تنظيميــة للتدقيــق الداخلــي، تكــون تبعيتهــا لأعلــى ســلطة، وتفعيلهــا تفعيــا كامــاً لمــا لــه أثــر فــي الحــد مــن الملاحظــات 
الإداريــة، والماليــة، والفنيــة، التــي قــد تقــع بهــا الوحــدات التنظيميــة فــي أثنــاء العمــل، وتداركهــا قبــل وقوعهــا، وتعزيزهــا 
بالكــوادر الوطنيــة المناســبة والمؤهلــة، وتقويتهــا باللوائــح الداخليــة بالتنســيق مــع الجهــات الرقابيــة؛ بمــا يضمــن ســامة 

عمليــات التدقيــق المالــي والإداري مســتقبلًا. 
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وعليــه أصــدر رئيــس الهيئــة »نزاهــة« القــرار رقــم )131( المــؤرخ فــي 3 يوليــو2017، بشــأن اعتماد الهيــكل التنظيمي 
للهيئــة، والمتضمــن إنشــاء مكتــب التفتيــش والتدقيــق تحــت الإشــراف المباشــر لرئيــس الهيئــة »نزاهــة« وتم إلحــاق بعــض 

الموظفــن للعمــل بالمكتــب مــن ذوي الخبــرة فــي هــذا المجــال.

ويجــري حاليــاً إعــداد واعتمــاد اختصاصــات وأعمــال مكتــب التفتيــش والتدقيــق فــي ضــوء قــرار مجلــس الــوزراء 
ســالف الذكــر، واسترشــاداً بكتــاب ديــوان الخدمــة المدنيــة بشــأن قــرار مجلــس الخدمة المدنية بجلســته رقــم )2016/8( 

المنعقــد بتاريــخ 28 إبريــل 2016. 

 : في المجال القانوني:
ً
رابعا

ــي إدارات ولجــان  ــع باق ــا م ــى تعاونه ــة إل ــا، إضاف ــة به ــام المكلف ــن المه ــد م ــة العدي باشــرت إدارة الشــؤون القانوني
الهيئــة، ذلــك تحقيقــاً للمتطلبــات والأهــداف المرجــوة مــن الإدارة والهيئــة بصــورة متكاملــة.

ومــن تلــك المهــام والأعمــال التــي أوكل لــإدارة القيــام بهــا تمثيــل الهيئــة أمــام الهيئــات القضائيــة وجهــات الدولــة 
المختلفــة، والقيــام بالتحقيــق فــي المخالفــات الإداريــة المنســوبة للموظفــن، ودراســة الشــكاوى والتظلمــات المحالــة 
إلــى الإدارة ورفــع الــرأي القانونــي بشــأنها، بالإضافــة إلــى العمــل كفريــق واحــد مــع الإدارات الفنيــة وبالأخــص إدارة 
إقــرارات الذمــة الماليــة لتحقيــق النتائــج المرجــوة فــي أوقــات قياســية، إضافــة إلــى مشــاركة الإدارة فــي العديــد مــن 

ــة. ــة والدولي ــة فــي المحافــل الإقليمي اللجــان والمهــام الداخليــة وتمثيــل الهيئ

ــات  ــع جه ــذا الشــأن م ــة والتنســيق به ــن الهيئ ــة م ــن المقدم ــة مشــاريع القوان ــة ومراجع ــا قامــت الإدارة بمتابع كم
الاختصــاص

عــاوة علــى ذلــك أعــدت الإدارة القانونيــة العديــد مــن مشــاريع القوانــن المقدمــة مــن الهيئــة والتنســيق بهــذا الشــأن 
مــع جهــات الاختصــاص.

‌أ- العقــــــــود: 

 تم عمــل الصياغــة القانونيــة للعقــود التــي أحيلــت إلــى الإدارة وإعــداد النمــاذج لهــا وإبــداء الآراء القانونيــة فيهــا 
والتــي كان مــن ضمنهــا:

-	 ــون رقــم )24( لســنة 2012  ــي باســتمرار العقــود المبرمــة فــي ظــل أحــكام المرســوم بالقان ــرأي القانون ــداء ال إب
ــون رقــم )2( لســنة 2016. ــا بعــد صــدور القان ــة التصــرف فيه المبطــل، وكيفي

-	 الإعداد لعقد برنامج متابعة إقرارات الذمة المالية وأجهزة التحكم في عدم خروج المخلفات للهيئة.

-	 إعداد العقود الخاصة بخدمات واحتياجات ومستلزمات الهيئة »نزاهة« 

‌ب- إنذار المتاخرين عن تقديم إقرارات ذممهم المالية: 

-	 التنســيق مــع رئيــس ومديــري إدارات التنفيــذ فــي مختلــف محافظــات دولــة الكويــت حــول آليــة إيــداع الإنــذارات 
الصــادرة مــن الهيئــة »نزاهــة« واســتلامها بعــد إتمــام عمليــة الإعــان.

-	 إيــداع أكثــر مــن )700( إنــذار رســمي مــن قبــل الهيئــة »نزاهــة« لــدى إدارة التنفيــذ - وزارة العــدل - فــي مختلــف 
محافظــات دولــة الكويــت.
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-	 اســتلام الإنــذارات المودعــة مــن قبــل الهيئــة »نزاهــة« وإحالتهــا إلــى الإدارة المختصــة »قطــاع الذمــة الماليــة« بعــد 
إتمــام عمليــة الإنــذار، وذلــك لحســاب المواعيــد المترتبــة علــى عمليــة الإنــذار.

‌ج- إحالات المتاخرين عن تقديم إقرار الذمة المالية إلى النيابة العامة : 

-	 إعــداد وصياغــة كتــب الإحالــة للنيابــة العامــة والمســتندات المرفقــة بهــا، ورفعهــا لمعالــي رئيــس »نزاهــة« لاعتمادهــا 
وإحالتهــا للنائــب العام.

-	 تمثيــل الهيئــة »نزاهــة« بالحضــور أمــام النيابــة العامــة فــي الإحــالات المقدمــة مــن الهيئــة »نزاهــة«، وتقــديم 
المســتندات اللازمــة فــي هــذا الشــأن أمــام النيابــة العامــة.

-	 متابعة قرارات النيابة العامة الصادرة بشأن الإحالات.

‌د- مشاركات الإدارة في المهمات والمحافل الإقليمية والدولية : 

-	 ــي  ــي المعن ــق الحكومــي الدول ــة لاجتماعــات الفري ــدورة الثامن ــات كل مــن: ) ال ــة »نزاهــة« فــي فعالي ــل الهيئ تمثي
بمنــع الفســاد(، )والــدورة الحاديــة عشــرة للفريــق الحكومــي الدولــي المعنــي باســترداد الموجــودات( المعقودتــن فــي 

جمهوريــة النمســا - فيينــا -.

-	 ــي  ــب الأمم المتحــدة للمخــدرات والجريمــة )UNODC( ف ــا مكت ــي نظمه ــة الت ــدورة التدريبي ــي )ال المشــاركة ف
جمهوريــة النمســا -فيينــا- لجهــات الاتصــال الوطنيــة مــع فريــق اســتعراض تنفيــذ اتفاقيــة الأمم المتحــدة لمكافحة 

الفســاد.

-	 ــراء الحكوميــن فــي  ــة مــن الخب ــة المكون ــة مفتوحــة العضوي ــي للجن ــة »نزاهــة« فــي )الاجتمــاع الثان ــل الهيئ تمثي
الــدول العربيــة المنبثقــة عــن المؤتمــر الأول للــدول الأطــراف فــي الاتفاقيــة العربيــة لمكافحــة الفســاد( - جامعــة 

الــدول العربيــة - القاهــرة.

-	 الدورة الثانية لمؤتمر الدول الأطراف في الاتفاقية العربية لمكافحة الفساد.

-	 ــة المختصــن  ــاع العاشــر للجن ــات الاجتم ــاض- لحضــور )فعالي ــة الســعودية -الري ــة العربي ــي المملك المشــاركة ف
ــة النزاهــة ومكافحــة الفســاد(. ــزة المســئولة عــن حماي بالأجه

-	 المشــاركة فــي المملكــة العربيــة الســعودية -الريــاض- لحضــور )فعاليــات الاجتمــاع الحادي عشــر للجنــة المختصين 
بالأجهــزة المســئولة عــن حمايــة النزاهــة ومكافحة الفســاد(.

-	 المشــاركة فــي المؤتمــر الدولــي الثانــي الــذي نظمتــه الهيئــة »نزاهــة« بالمملكــة العربيــة الســعودية تحــت عنــوان: 
ــة والشــفافية والمســاءلة(. )الحوكم

-	 المشــاركة فــي )الورشــة التدريبيــة الإقليميــة للــدول المشــاركة فــي الســنة الثانية مــن الدورة الثانية لآلية اســتعراض 
اتفاقيــة الأمم المتحــدة لمكافحــة الفســاد(، التــي نظمهــا مكتــب الأمم المتحــدة المعنــي بالجريمــة والمخــدرات 

ــة الســعودية. ــاض - المملكــة العربي ــة الري )UNODC( فــي مدين

-	  الحضور لمعرض القاهرة الدولي للكتاب المقام في جمهورية مصر العربية القاهرة.

-	 المشــاركة فــي الزيــارة التــي دعــت لهــا هيئــة الرقابــة الإداريــة والشــفافية بدولــة قطــر لمركــز حكــم القانــون 
ومكافحــة الفســاد فــي الدوحــة.
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القضايا والتظلمات:  ‌ه-	

-	 ــوى  ــا، والتنســيق مــع إدارة الفت ــة »نزاهــة« وعليه ــي ترفــع مــن الهيئ ــا الت ــردود بشــأن القضاي ــة وإعــداد ال متابع
ــا. ــة فيه ــديم المســتندات اللازم والتشــريع، وتق

-	 الحضــور لجلســات المحكمــة وإبــداء دفــاع الهيئــة »نزاهــة« أمــام المحكمــة بعــد التنســيق مــع إدارة الفتوى والتشــريع 
فــي القضايــا المهمة.

-	 مباشرة التظلمات المقدمة للهيئة وإبداء الآراء القانونية بشأنها. 

-	 إعداد كشف بالقضايا المتداولة والمحجوزة للحكم شهرياً ومن ثم يتم رفعه للسيد للأمين العام.

التحقيقات:  ‌و-	

تم مباشــرة مــا أســند إلــى الإدارة مــن تحقيقــات ســواء المتعلقــة بموظفــي الهيئــة »نزاهــة« أو بغيرهــا ممــا يتــم 
إســناده، ويتــم رفعهــا للســيد/ الأمــن العــام، مشــفوعة بالــرأي القانونــي، لاتخــاذ مــا يقــرره بشــأنها. 

المقترحات:  ‌ز-	

قامت الإدارة بتقديم المقترحات والآراء التي تتناسب واختصاصات الهيئة »نزاهة«، ومنها:-1-

مقترح بتسجيل موظفي الهيئة »نزاهة« في شهادة التوقيع الإلكتروني.>>

الإعــداد لتقــديم المقتــرح المتضمــن مــادة علميــة لضبــاط الاتصــال فــي الجهــات الحكوميــة المعنيــة بالــرد علــى -2-
ــة الاســتعراض بشــأن  ــي طــور الإعــداد لعملي ــة »نزاهــة« ف ــون الهيئ ــك ك ــي، وذل ــم الذات ــة التقيي أســئلة قائم

الفصلــن الثانــي والخامــس مــن اتفاقيــة الأمم المتحــدة لمكافحــة الفســاد.

كما قامت الإدارة بإبداء الآراء القانونية فيما يحال إليها من مقترحات من القطاعات الأخرى. 

التشريعات والقوانين  ‌ح-	

قامت الإدارة بالمراجعة وإبداء المقترحات على اللوائح التي تحال إليها من السلطة المختصة. -1-

شاركت الإدارة في إعداد اللوائح والقرارات وصياغتها حال تكليفها من قبل السلطة المختصة. -2-

ــات -3- ــذا الشــأن مــع جه ــن المقدمــة مــن نزاهــة والتنســيق به ــة مشــاريع القوان ــة ومراجع قامــت الإدارة بمتابع
الاختصــاص، والتــي كان منهــا:

مشروع تعديل قانون الجزاء.>>

مشروع قانون حق الاطلاع.>>

مشروع قانون تعارض المصالح.>>
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مكتبة إدارة الشؤون القانونية:  ‌ط-	

تنفيــذاً لتوصيــات اللجنــة العليــا للرقابــة والمتابعــة بنزاهــة بشــأن العمــل علــى توفيــر المكتبــة القانونيــة، ونظــراً لقيــام 
إدارة الشــئون القانونيــة بتنفيــذ خطتهــا التشــغيلية 2017/2016 قامــت الإدارة بشــراء بمــا يزيــد عــن )350( كتــاب 

لإثــراء المكتبــة فــي شــتى التخصصــات.

كمــا حضــرت فــي معــرض كتــاب الكويــت الدولــي ومعــرض القاهــرة الدولــي للكتــاب، عــاوة علــى ذلــك أثُريــة المكتبــة 
بالموســوعات القانونيــة الإلكترونية.

: في مجالي الكشف عن الفساد والتحقيق:
ً
خامسا

في مجال كشف الفساد ومتابعة استرداد الأموال: ‌أ-	

تتولــى إدارة كشــف الفســاد واســترداد الأمــوال متابعــة إجــراءات اســترداد الأمــوال المنهوبــة، ومتحصــات الفســاد؛ 
وذلــك بالتنســيق مــع الجهــات المختصــة فــي الدولــة ذات الصلــة، وتنقســم أهدافهــا واختصاصاتهــا إلــى التالــي:

• الاختصاصات الرئيسة لإدارة كشف الفساد ومتابعة استرداد الأموال:  

-	 رصد المعلومات والمستندات عن جرائم الفساد.

-	 متابعة المشروعات الحكومية الحيوية.

-	 اتخاذ إجراءات استرداد الأموال وحماية المبلغين.

• الاختصاصات الفرعية: 

ويندرج من هذه الاختصاصات الرئيسة عدة اختصاصات فرعية؛ وذلك على النحو الآتــــي:

رصــد المعلومــات والمســتندات عــن جرائــم الفســاد فــي المصــادر المتاحــة، والاســتعلام والضبــط مــن الجهــات 	-
ــة. ــة المعلوم ــن جدي ــق م ــة، للتحق المعني

متابعة الإجراءات التنفيذية لعقود المشروعات الحكومية الحيوية التي تكون محلًا للأخبار المتداولة.	-

متابعــة الإجــراءات التحفظيــة والنهائيــة لاســترداد الأمــوال محــل البلاغــات، والتــي تتخذهــا الجهــات المختصــة 	-
)النيابــة العامــة، والإدارة العامــة للتنفيــذ، ووزارة العــدل(.

إحالــة وقائــع الفســاد محــل الرصــد، أو المتابعــة، ومــا يثبــت جديتهــا مــن معلومــاتٍ، أو مســتنداتٍ إلــى إدارة 	-
التحــري والتحقيــق؛ تمهيــداً لإحالتهــا إلــى الجهــات المختصــة.

مشــاركة إدارة التحــري والتحقيــق فــي دراســة البلاغــات بإبــداء الــرأي الفنــي مــن الجانــب )الهندســي أو 	-
المحاســبي(.

دراســة تقاريــر الجهــات الرقابيــة كافــة المحالــة إلــى الهيئــة )نزاهــة( حــول شــبهات جرائــم الفســاد، وتزويدهــا 	-
ــة. بالإفــادة المطلوب

متابعة تنفيذ الفصل الخامس من الاتفاقية مع الجهات الحكومية، وما يستجد بشأنه.	-
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إعــداد قاعــدة بيانــات لشــروط وإجــراءات طلبــات المســاعدات القانونيــة المتبادلــة للــدول الأطــراف فــي اتفاقيــة 	-
الأمم المتحــدة لمكافحــة الفســاد، بالتنســيق مــع إدارة التعــاون الدولــي التابعــة لمكتــب الرئيــس.

إنشــاء قاعــدة بيانــات تتضمــن عمليــات الإحصــاء الجنائــي لقضايــا جرائــم الفســاد لــدى الجهــات المختصــة 	-
)النيابــة العامــة، الإدارة العامــة للتحقيقــات( ومــا صــدر بشــأنها مــن قــرارات وأحــكام.

إعــداد طلبــات المســاعدة القانونيــة المتبادلــة ذات الشــأن بجرائــم الفســاد محــل البلاغــات، وذلــك بالتنســيق مــع 	-
إدارة التعــاون الدولــي التابعــة لمكتــب الرئيــس.

وضع أطر التعاون بين الهيئة »نزاهة« والجهات المختصة والمعنية بحماية المبلغين عن جرائم الفساد.	-

إعــداد الإحصائيــات والتقاريــر الدوريــة التــي تبــن أعمــال الإدارة مــن حيــث رصــد المعلومــات عــن جرائــم الفســاد، 	-
ومتابعــة المشــروعات الحكوميــة الحيويــة، ومتابعــة إجــراءات اســترداد الأمــوال وحمايــة المبلغين.

التنســيق مــع إدارة التعــاون الدولــي لتمثيــل الهيئــة »نزاهــة« فــي المؤتمــرات والاجتماعــات الرســمية المعنيــة 	-
باســترداد الأمــوال وحمايــة المبلغــن.

أداء الواجبات والصلاحيات والوسائل القانونية الأخرى التي تخدم الإدارة يرى الرئيس تكليف الإدارة بها.	-

• عدد البلاغات التي وردت إلى القطاع:

تلقــت الهيئــة »نزاهــة« عــدداً مــن البلاغــات مــن الأشــخاص الطبيعيــن أو الجهــات، وقامــت إدارة التحــري والتحقيــق 
ببحــث البلاغــات المقدمــة إليهــا، وجمــع الاســتدلالات، وصــولاً إلــى شــبهة جريمــة مــن جرائــم الفســاد، أو مخالفــة ماليــة 

جســيمة قامــت الإدارة بحفــظ البــاغ فــي حــال عــدم اســتيفاءه الشــروط.

وقــد ورد إلــى قطــاع كشــف الفســاد والتحقيــق عــدد )90( بلاغــاً مــن 1 إبريــل 2016 إلــى 31 ديســمبر2017 موزعة 
علــى النحــو التالي:

الجدول رقم  )1( عدد البلاغات

عدد البلاغاتمصدر البلاغ

75بلاغ من أشخاص

12بلاغ من جهات

3بلاغ من رصد إخباري

90مجموع البلاغات
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75.83%

87

3.3%

2

12.14%

1

نسبة عدد البلاغات بحسب مصدرها

إحصائية عدد البلاغات المقدمة إلى القطاع حسب نوعها

بلاغ من أشخاص
بلاغ من رصد إخباري
بلاغ من جهات

المخالفات الإدارية
المخالفات المالية
جرائم الفساد

الشكل التوضيحي رقم )2( نسبة عدد البلاغات

الشكل التوضيحي رقم  )3( إحصائية بعدد البلاغات

نوع البلاغات المقدمة إلى القطاع: 	•

بمــا أن دور القطــاع يكمــن فــي التحقــق مــن ارتــكاب جرائــم الفســاد، والمخالفــات الماليــة الجســيمة الــواردة وفقــاً 
للمــادة )1( و)22( مــن القانــون رقــم )2( لســنة 2016، والخــاص بإنشــاء الهيئــة )نزاهــة( والأحــكام الخاصــة بالذمــة 

الماليــة، وعليــه تم تقســيم البلاغــات المقدمــة فــي القطــاع علــى النحــو التالــي:

الجدول رقم  )2( نوع البلاغات

عدد البلاغاتنوع البلاغات المقدمة إلى القطاع

87جرائم الفساد

1المخالفة المالية

2المخالفة الإدارية

90المجموع
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الرصد الإخباري: 	•

ــم )2(  ــون رق ــة للقان ــم )300( لســنة 2016، بخصــوص إصــدار اللائحــة التنفيذي ــا جــاء بالمرســوم رق بموجــب م
لســنة 2016 بمادتــه رقــم )44( البــاب الرابــع منــه، والتــي تنــص علــى أن )تقــوم الهيئــة بمتابعــة ودراســة وقائــع الفســاد 
التــي تصــل إلــى علمهــا بــأي طريقــة، ومــن خــال مــا تنشــره وســائل الإعــام المختلفــة مــن معلومــات وأخبــار فــي هــذا 
الخصــوص، وطلــب التحــري عنهــا، وجمــع الوثائــق والحقائــق بشــأنها والتصــرف فيهــا( قــام قطــاع كشــف الفســاد 

والتحقيــق برصــد عــدد )26( رصــداً إخباريــاً.

عدد الضبطيات القضائية على الجهات: 	•

بموجــب المــادة رقــم )14( مــن القانــون رقــم )2( لســنة 2016، بشــأن إنشــاء الهيئــة العامــة لمكافحــة الفســاد، وبنــاءً 
علــى القــرار رقــم )260( لســنة 2016، بشــأن منــح بعــض موظفــي الهيئــة )نزاهــة( ســلطة ضبــط المخالفــات، وتحريــر 
المحاضــر بالنســبة للجرائــم المنصــوص عليهــا فــي القانــون، ولائحتــه التنفيذيــة الصــادرة بالمرســوم رقــم )300( لســنة 

2016، قامــت الهيئــة )نزاهــة( بإجــراء عــدد )34( ضبطيــة قضائيــة مــن 1 إبريــل 2016 إلــى 31 ديســمبر 2017.

الدراسات والبحوث الصادرة عن القطاع: 	•

إعداد دراسة حول جريمة إعاقة سير العدالة.-1-

إعــداد دراســة مقارنــة بــن قانــون المناقصــات الســابق رقــم )37( لســنة 1964، والحالــي رقــم )49( لســنة -2-
2016 مــع دراســة لبعــض المصطلحــات فــي قطــاع التشــييد. 

إعــداد دراســة حــول ســقوط الدعــوى الجزائيــة بالتقــادم، والمنصــوص عليهــا بالمــادة رقــم )54( مــن القانــون -3-
رقــم )2( لســنة 2016.

إعداد دراسة حول دور الهيئة »نزاهة« في جمع الأدلة المتعلقة بشبهة جريمة فساد.-4-

إعداد دراسة حول طبيعة أموال الجمعيات التعاونية.-5-

إعداد دراسة حول جريمة الكسب غير المشروع.-6-

إعداد دراسة عن استدعاء الشهود.-7-

تقــديم الــرأي القانونــي حــول مــدى اختصــاص قطــاع كشــف الفســاد والتحقيــق باســتلام بلاغــات عــن قياديــي -8-
الشــركات، التــي تســهم بهــا الدولــة بصــورة مباشــرة بنصيــب لا يقــل عــن  25 % مــن رأس المــال.

إعــداد دراســة ربــط مهــارات تحليــل الخبــر واســتنباط مــا بــن الســطور بأعمــال مراقبــة الرصــد فــي قطــاع -9-
كشــف الفســاد والتحقيــق.  

إعداد دراسة عن الضبطية القضائية.-10-

ــا والمنصــوص -11- ــة عمله ــة »نزاهــة« بالمعلومــات وإعاق ــد الهيئ ــاع عــن تزوي ــي الامتن إعــداد دراســة حــول جريمت
عليهــا بالمــادة رقــم )26( مــن القانــون رقــم )2( لســنة 2016.

إعداد دراسة ميدانية استقصائية حول رأي المجتمع بالهيئة » نزاهة« وأعمالها.-12-
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• لقاءات تشاورية مع ذوي الخبرة والاختصاص: 

فــي ســبيل التواصــل مــع ذوي الخبــرة، ومــن أجــل إثــراء النظــام المعلوماتــي لقطــاع كشــف الفســاد والتحقيــق، تم عقــد 
لقــاء تشــاوري مــع ديــوان المحاســبة؛ لمناقشــة طبيعــة عمــل الــكادر الهندســي فــي القطــاع، وذلــك للاســتعانة بخبرتهــم 
الهندســية فــي دراســة الجانــب الفنــي للبلاغــات، ومتابعــة رصــد المشــروعات، والقيــام بمعاينــة المواقــع تمهيــدا لإبــداء 

الــرأي الفنــي بشــأنها.

• المشاركات:

بموجــب المــادة رقــم )13( مــن القانــون رقــم )2( لســنة 2016 بشــأن إنشــاء )الهيئــة العامــة لمكافحــة الفســاد( 
والأحــكام الخاصــة بالذمــة الماليــة، التــي تنــص علــى أن تتولــى الهيئــة »نزاهــة« تأهيــل وتدريــب العاملــن فيهــا بالحضــور 
والمشــاركة بمــا يمكنهــم مــن أداء مهامهــم واختصاصاتهــم فــي مكافحــة الفســاد، فقــد قــام موظفــو القطــاع بحضــور 

ومشــاركة الاتــي:

- المشاركات المحلية:

»التفكير والمحاكاة« بديوان الخدمة المدنية من )24-28 ديسمبر2017(.>>

»تقييم أداء المشاريع الإنشائية« بديوان المحاسبة من )24-26 ديسمبر2017(.>>

»اســتعراض تنفيــذ الكويــت لاتفاقيــة الأمم المتحــدة لمكافحــة الفســاد« خــال الفتــرة )18-19 ديســمبر2017( >>
فــي مركــز تدريــب الهيئــة »نزاهــة«.

»برنامــج الأكاديميــة الصيفيــة الإقليميــة / الشــرق الأوســط« المنظــم مــن قبــل الهيئــة العامــة لمكافحــة الفســاد  >>
»نزاهــة« مــن )9-14 ديســمبر 2017(.

»مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب« بمعهد الدراسات المصرفية يوم )25 نوفمبر2017(.>>

»المهارات القانونية لصياغة وإبرام العقود الإدارية« بديوان الخدمة المدنية من )12-16 نوفمبر2017(.>>

»بـرنـامـــج تـأهـيــــل وتــــدريب المـوظفيـــن المختـصـــن بتـلقـــي البـــاغات« بـمعـــهد الـدراســـات القـضـائـيــــة مــــن >>
نوفمبــر2017(.  7-5(

ــارة >> ــة -إم ــارات العربي ــة الإم ــي دول ــي ف ــد الدول ــدوق النق ــه صن ــذي ينظم ــوال« وال ــل »غســل الأم ورشــة عم
أبوظبــي مــن )30 أكتوبــر 2017 حتــى 1 نوفمبــر2017(.

ــوان المحاســبة مــن >> ــة« بدي ــر المالي ــة فــي الحســابات والتقاري ــاءة فــي كشــف الغــش والأعمــال الاحتيالي »الكف
أكتوبــر2017(.  19-15(

»التخطيط وإدارة الأولويات« بديوان الخدمة المدنية من )30 إبريل حتى 4 مايو2017(. >>

»صناعة القرار وأثره على التميز المؤسسي« بديوان الخدمة المدنية من )16-20 إبريل2017(.>>

»برنامج تدريبي مختص بالعقود« بديوان المحاسبة من )12-16 فبراير2017(.>>

»مـهـــارات تـحلـيـــل الخبـــر واستـنبـــاط مـــا بيـــن السـطــــور« بـمـــركز كـــونا لتطـــوير العـلاقـــات الإعـلامـيـــة مـــن >>
فبرايــر2017(.  16-12(
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»تعزيز النزاهة وبناء قدرات مكافحة الفساد« بمركز صندوق النقد الدولي من )3 - 5 يناير 2017(. >>

»ورشــة عــمـــل استــــخدام الــــشروط الحــقوقيـــة العـامـــة والخاصــة وفقــاً لأي عقــــد« بديــوان المحاســبة مــن >>
.)2016 )18 - 22 ديســمبر 

»موازنة وتقييم الأداء« بديوان المحاسبة من )13-15 ديسمبر 2016(.>>

»مؤتمر الكويت الأول للتحكيم الهندسي« بشركة سبشيال من )16-18 أكتوبر 2016(.>>

حلقة نقاشية )قهر المستحيل( بمعهد الدراسات المصرفية يوم )18 أكتوبر 2016(.>>

ورشــة عمــل »مكافحــة الفســاد وتعزيــز البنيــة المؤسســية والأطــر القانونيــة« بشــركة البتــرول الوطنيــة يــوم )29 >>
سبتمبر 2016(.

Proceeds of Crime بالسفارة البريطانية يوم )2016/9/22(.>>

- المشاركات الخارجية:

»برنامــج مكافحــة غســل الأمــوال« والــذي نظمــه صنــدوق النقــد العربــي فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة >>
- إمــارة أبــو ظبــي خــال الفتــرة )2017/10/31-29(.

ــة لمكافحــة ألفســاد >> ــة الدولي ــذي تنظمــه الأكاديمي ــة« وال »برنامــج مكافحــة الفســاد فــي المشــتريات الحكومي
IACA فــي جمهوريــة النمســا مــن )17 يوليــو الــى 18 أغســطس2017(.

»برنامــج مكافحــة الفســاد فــي الحوكمــة المحليــة« - والــذي نظمتــه الأكاديميــة الدوليــة لمكافحــة الفســاد >>
IACA فــي جمهوريــة النمســا خــال الفتــرة )10-14 يوليــو2017(.

»برنامــج مكافحــة الفســاد فــي قانــون المشــتريات« - والــذي تنظمــه الأكاديميــة الدوليــة لمكافحــة الفســاد>>
IACA فــي جمهوريــة النمســا خــال الفتــرة )5-9 ســبتمبر2016(.

في مجال التحري والتحقيق: ‌ب-	

قامــت إدارة التحــري والتحقيــق بتلقــي البلاغــات ووقائــع الفســاد ضــد الخاضعــن فــي المــادة رقــم )2( مــن القانــون 
لســنة 2016، بشــأن إنشــاء الهيئــة العامــة لمكافحــة الفســاد بخصــوص الجرائــم المنصــوص عليهــا فــي المــادة )22( مــن 
ذات القانــون، مــع مباشــرة أعمــال التحقيــق المبدئــي ، واســتدعاء المبلــغ وأخــذ أقوالــه، واســتدعاء الشــهود، والخبــراء 
،وممارســة أعمــال الضبطيــة القضائيــة ولهــا طلــب الاســتعانة بالجهــات الفنيــة المختصــة لبيــان صحــة البــاغ، وجمــع 
المعلومــات، والاســتدلالات فــي وقائــع الفســاد المعروضــة عليهــا، ودراســة المســتندات الــواردة بالبــاغ، مــع مباشــرة 

الإجــراءات اللازمــة كافــة لهــذا الغــرض مــع الجهــات القضائيــة المختصــة.

وفــي حــال اســتكمال التحقيــق المبدئــي، وجمــع الاســتدلالات والتأكــد مــن صحــة مــا ورد فيــه تقــوم الإدارة بإحالــة 
البــاغ للجهــات المختصــة )النيابــة العامــة( بوصــف شــبهة الجريمــة المرتكبــة مــن قبــل المبلــغ ضــده، مرفــق معــه جميــع 
ــات  ــى الجه ــه ال ــد إحالت ــف بع ــة المل ــوم الإدارة بمتابع ــا تق ــا الإدارة، كم ــت عليه ــي حصل ــات الت الاســتدلالات، والمعلوم

القضائيــة المختصــة.
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• الاختصاصات الرئيسة لإدارة التحري والتحقيق:

تلقــي البلاغــات ضــد الفئــات الخاضعــة لجرائــم الفســاد، والمخالفــات الماليــة الجســيمة، وجريمــة الاســتفادة مــن 	-
الكســب غيــر المشــروع. 

اتخاذ إجراءات التحري والتحقيق للاستدلال حول الوقائع محل البلاغات.	-

إحالة البلاغات المتضمنة شبهة جرائم فساد، أو غيرها إلى الجهات المختصة.	-

1- الاختصاصات الفرعية: 

ويندرج من هذه الاختصاصات الرئيسة عدة اختصاصات فرعية؛ وذلك على النحو الآتــــي:

تلقــي البلاغــات، والشــكاوى، والتقاريــر التــي تشــير إلــى وقــوع شــبهات جرائــم الفســاد، أو المخالفــات الماليــة -1-
الجســيمة، أو جريمــة الاســتفادة مــن الكســب غيــر المشــروع المقدمــة ضــد الفئــات الخاضعــة، ومــن ثــم إحالتهــا 

إلــى الجهــات المختصــة.

تلقــي البلاغــات والتقاريــر مــن قطــاع الذمــة الماليــة التــي تشــير إلــى وقــوع شــبهة جريمــة الكســب غيــر -2-
المشــروع، واتخــاذ الإجــراءات اللازمــة نحــو التحقــق منهــا.

مباشــرة إجــراءات التحــري والاســتدلال بشــأن البلاغــات؛ وذلــك لجمــع المعلومــات والمســتندات التــي تــدل علــى -3-
تحقــق الوقائــع محلهــا.

مباشــرة إجــراءات التحقيــق المبدئــي عــن طريــق اســتدعاء مــن لديــه علــم مــن شــهود، وخبــراء بشــأن الوقائــع -4-
المبلــغ عنهــا، وذلــك لســماع أقوالهــم، وإثباتهــا فــي المحاضــر المعــدة لذلــك. 

مباشــرة أعمــال ضبــط المخالفــات، وتحريــر المحاضــر للحصــول علــى المعلومــات، والمســتندات اللازمــة التــي -5-
تــدل علــى تحقــق شــبهات جرائــم الفســاد ، والمخالفــات الماليــة الجســيمة، وجريمــة الاســتفادة مــن الكســب 

غيــر المشــروع المبلــغ عنهــا.

إحالــة البلاغــات التــي ثبــت بعــد مباشــرة التحــري والتحقيــق بهــا وجــود شــبهات جرائــم فســاد إلــى النيابــة -6-
العامــة.

التنسيق مع لجان الفحص التابعة لقطاع كشف الذمة المالية فيما يتعلق بجريمة الكسب غير المشروع.-7-

حضــور جلســات التحقيــق، والمحاكمــة التــي تعقدهــا النيابــة العامــة، والجهــات القضائيــة، للنظــر فــي البلاغات -8-
المحالــة مــن الهيئــة »نزاهــة«، والعمــل علــى تزويدهــا بالأدلــة والمســتندات اللازمــة لتعزيــز الشــبهة المحالة.

التنســيق مــع إدارة كشــف الفســاد، واســترداد الأمــوال بشــأن مــا يتصــل بعلــم الإدارتــن بمــا تختــص بــه الأخــرى -9-
ــات والتحقيقــات مــن تنفيــذ عقــد، أو ارتبــاط تكــون  ــه التحري ــة مــا تكشــف عن ــى وجــه الخصــوص إحال وعل

الدولــة طرفــاً فيــه؛ وذلــك بالمخالفــة لأحــكام القانــون أو بنــود العقــد.

متابعــة إجــراءات التحقيــق والتصــرف والاتهــام التــي تتخذهــا النيابــة العامــة، والجهــات القضائيــة بشــأن -10-
ــة »نزاهــة«. ــن الهيئ ــة م البلاغــات المحال

أداء الواجبــات والصلاحيــات والوســائل القانونيــة الأخــرى التــي تخــدم أغــراض طلــب التحــري، وجمــع -11-
الاســتدلالات، يــرى الرئيــس تكليــف الإدارة بهــا.
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: في مجال الذمة المالية:
ً
سادسا

أهم الإنجازات لقطاع الذمة المالية: ‌أ-	

أولًا: الإنجازات في مجال إعداد آليات وإجراءات العمل:

نظــرا لطبيعــة عمــل قطــاع الذمــة الماليــة، والــذي يتطلــب وجــود إجــراءات عمــل معتمــدة حســب نــوع وطبيعــة تلــك 
الإجــراءات، ســواء كان إجــراءات أعمــال فنيــة أم تنظيميــة خاصــة بعمــل القطــاع، فقــد تم اعتمــاد حزمــة مــن الإجــراءات 
الخاصــة بعمــل إدارات القطــاع، ســواء مــن مجلــس الأمنــاء أم مــن معالــي رئيــس الهيئــة »نزاهــة« أم مــن الأمــن العــام أم 

مــن الأمــن العــام المســاعد للقطــاع، وذلــك حســب طبيعــة وارتبــاط هــذه الإجــراءات والتــي تتمثــل فــي التالــي: 

•	 آليــة معالجــة إقــرارات الذمــة الماليــة للمرســوم بقانــون رقــم )24( لســنة 
2012 المبطــل بحكــم المحكمــة الدســتورية:

ــة الدســتورية، والقاضــي  ــم المحكم ــى حك ــة عل ــار المترتب ــة لمعالجــة الآث ــم هــذه الآلي ــام هــذا القطــاع بتنظي ــد ق فق
بإبطــال المرســوم بقانــون رقــم )24( لســنة 2012، وذلــك بنــاءً علــى تفويــض معالــي وزيــر العــدل للهيئــة، بشــأن التصــرف 

بهــذه الإقــرارات، وبموجــب كتابــه رقــم )2016/299( .

فقــد قامــت الإدارة برفــع مقتــرح وتصــور بهــذا الشــأن بتاريــخ 3 مايــو لســنة 2016 إلــى معالــي رئيــس الهيئــة 
ــاء باجتماعــه رقــم 2016/10 المنعقــد بتاريــخ 10 مايــو  »نزاهــة« وقــد تم اعتمــاد هــذه الآليــة مــن قبــل مجلــس الأمن

لســنة 2016.

ــق عمــل  ــة »نزاهــة« قــراره رقــم )31( لســنة 2016 بتشــكيل فري ــي رئيــس الهيئ ــة اعتمــد معال ــذ هــذه الآلي ولتنفي
لإعــادة تســليم تلــك الإقــرارات لأصحابهــا، والــذي ســوف يتــم التطــرق لــه فــي هــذا التقريــر بفصــل الإنجــازات بشــيء 

مــن التفصيــل.

•	 آليــة اســتلام إقــرارات الذمــة الماليــة للقانــون رقــم )2( لســنة 2016، 
بشــأن إنشــاء الهيئــة:

ــة  ــة لعملي ــة، والفني ــة الأســس القانوني ــث تضــع هــذه الآلي ــل القطــاع حي ــز عم ــن ركائ ــزة م ــة ركي ــر هــذه الآلي تعتب
اســتلام إقــرارات الذمــة الماليــة علــى ضــوء قانــون إنشــاء الهيئــة »نزاهــة«، وقــد تم اعتمــاد هــذه الآليــة مــن قبــل مجلــس 

ــاء بتاريــخ 2016/8/30 . ــوم الثلاث ــاء باجتماعــه رقــم )2016/16( الموافــق ي الأمن

•	 إجراءات إعادة إقرارات الذمة المالية بعد صدور اللائحة:

تختــض هــذه الإجــراءات الخاصــة بتنظيــم عمــل القطــاع للتعامــل مــع إقــرارات الذمــة الماليــة للمرســوم بقانــون )24( 
لســنة 2012 بعــد صــدور اللائحــة التنفيذيــة، حيــث تم اعتمادهــا مــن الأمــن العــام المســاعد للقطــاع بموجــب اقتــراح 
مقــدم، كمــا تعتبــر هــذه الإجــراءات متممــة، ومكملــة لمهــام آليــة إعــادة إقــرارات الذمــة الماليــة، بعــد انتهــاء عمــل الفريــق، 
والبــدء فــي أعمــال اســتلام إقــرارات الذمــة الماليــة مــن الملزمــن بعــد صــدور اللائحة التنفيذيــة بتاريــخ 2016/11/13. 

•	 دليــل التعليمــات الخــاص بتعبئــة نمــاذج إقــرار الذمــة الماليــة، الــذي تضمن 
مــا يلي: 

كيفية تعبئة كل جدول من جداول إقرار الذمة المالية.	-

لإجابات عن الأسئلة المتكررة التي ترد من الخاضعين.	-
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•	 الماليــة  الذمــة  بقانــون  للخاضعيــن  المناســبة  الخدمــات  تقديــم  آليــة 
للمســاعدة فــي كيفيــة تعبئــة الإقــرار، وقــد تضمــن مــا يلــي: 

كيفية تقديم المساعدة للخاضع لدى حضوره للهيئة في تعبئة إقراره.	-

كيفية الرد على استفسارات الخاضعين من خلال مركز الاتصال.	-

تجميع تلك الاستفسارات وكيفية عرضها للاستفادة منها.	-

•	 إعداد أدلة وإجراءات عمل لجان الفحص:

ــة، لعمــل لجــان فحــص لإقــرارات  ــة والفني ــة تشــمل الأســس القانوني ــة وتنظيمي ــة وإجــراءات عمــل فني إعــداد أدل
ــة ســر لجــان الفحــص. ــة، وكذلــك عمــل أمان الذمــة المالي

•	 أنظمة الأرشفة، وإجراءات حفظ المستندات:

تعــد إجــراءات حفــظ المســتندات الخاصــة بالخاضــع ذات أهميــة، حيــث تشــمل )صــورة البطاقــة المدنيــة، إيصــال 
الاســتلام، صــورة قــرار التعيــن الــخ ...........( ببرنامــج الأرشــفة الخــاص بذلــك، والــذي تم إعــداده مــن قبــل مكتــب 
بيانــات الذمــة الماليــة بــالإدارة، والــذي ســوف يتــم التطــرق إليــه فــي الفصــل الخــاص بإنجــازات القطــاع، وقــد تم اعتمــاد 

هــذه الآليــة مــن قبــل الأمــن العــام بتاريــخ 11 أكتوبــر 2016.

•	 دليــل إجــراءات إدارة النظــام الآلــي لبرنامــج الملزميــن بتقديم إقــرار الذمة 
:)FDS( المالية

يعتبــر هــذا الدليــل مرشــداً لمجموعــة مــن الإجــراءات الخاصــة بكيفيــة إدارة البرنامــج الخــاص بمتابعــة الملزمــن 
بتقــديم إقــرارات الذمــة الماليــة، والمتمثلــة فــي كيفيــة إدارة شاشــات التحكــم، وكيفيــة إضافــة وتعديــل الصفــات والجهــات 
التــي يتبــع لهــا الملزمــون بتقــديم الإقــرار، بالإضافــة إلــى الكثيــر مــن الأمــور الفنيــة الخاصــة بعمليــة إدارة النظــام، وقــد 

تم اعتمــاد تلــك الإجــراءات مــن الأمــن العــام المســاعد للقطــاع يــوم الخميــس الموافــق 27 أكتوبــر 2016. 

•	 دليــل المســتخدم للنظــام الآلــي لبرنامــج الملزميــن بتقديــم إقــرار الذمــة 
:)FDS( الماليــة

وهــي عبــارة عــن مجموعــة مــن الإجــراءات الخاصــة بكيفيــة اســتخدام برنامــج الملزمــن بتقــديم إقــرار الذمــة الماليــة، 
والمتمثلــة فــي كيفيــة تشــغيل البرنامــج، وكيفيــة إدخــال البيانــات، طباعــة إيصــال الاســتلام، وغيرهــا مــن الأمــور المتعلقــة 
بكيفيــة اســتخدام البرنامــج، وقــد تم اعتمــاد هــذا الدليــل مــن قبــل الأمــن العــام المســاعد للقطــاع يــوم الخميــس الموافــق 

27 أكتوبــر لســنة 2016.

•	 :)RFID( دليل المستخدم لنظام

تضمــن هــذا الدليــل الوظائــف الخاصــة بــإدارة أعمــال لجــان الفحــص وتتبــع حــالات الإقــرارات، بحيــث يســتطيع 
المســتخدم إيــداع الإقــرارات وطلــب صرفهــا عــن طريــق النظــام إضافــة الــى ضبــط توزيــع المقريــن علــى لجــان الفحــص 

ومتابعــة بياناتهــم.
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•	 دليل برنامج الصادر والوارد لاقرار الذمة المالية:

هــو دليــل خــاص بكيفيــة اســتخدام برنامــج الصــادر والــوارد الخــاص بمكتــب الأمــن العــام المســاعد لقطــاع الذمــة 
الماليــة، وقــد تم اعتمــاده مــن قبــل الأمــن العــام المســاعد للقطــاع يــوم الأربعــاء الموافــق 21 ديســمبر2016.

•	 الماليــة  الذمــة  إقــرار  لتقديــم  القانونيــة  المواعيــد  حســاب  إجــراءات 
المســاعد(: العــام  الأميــن  مكتــب  مــع  )بالتعــاون 

تتمثــل الإجــراءات القانونيــة الخاصــة بكيفيــة حســاب المواعيــد القانونيــة الــواردة فــي قانــون إنشــاء الهيئــة »نزاهــة«، 
والخاصــة بتقــديم إقــرار الذمــة الماليــة طبقــاً لمــا ورد فــي قانــون المرافعــات المدنيــة والتجاريــة رقــم )38( لســنة 1980 
وتعديلاتــه، وقــد تم اعتمــاد هــذه الإجــراءات مــن معالــي رئيــس الهيئــة  »نزاهــة« فــي يــوم الاثنــن الموافــق  5 ديســمبر 

 .2016

ثانياً: الإنجازات في مجال إعداد البرامج والأنظمة الآلية:

•	 تصميــم وتطويــر وصيانــة وتحديــث النظــام الآلــي لمتابعــة الملزميــن 
:)Financial Disclosure System) (FDS(  الماليــة الذمــة  إقــرار  بتقديــم 

صــدر قــرار معالــي رئيــس الهيئــة نزاهــة رقــم )168( لســنة 2016، بشــأن تشــكيل فريــق لتصميــم وتطويــر وصيانــة 
وتحديــث النظــام الآلــي لمتابعــة الملزمــن بإقــرار الذمــة الماليــة، وذلــك بالتعــاون مــع مكتــب بيانــات الذمــة الماليــة، وقــد 
تم تحديــد متطلبــات النظــام الآلــي لمتابعــة الملزمــن بتقــديم إقــرار الذمــة الماليــة ،والــذي يهــدف إلــى اســتيعاب أغلــب 
ــرار  ــون بتقــديم الإق ــا الملزم ــي يتبعه ــات الت ــواردة مــن الجه ــن الأساســية ال ــات المقري ــداءً مــن حفــظ بيان ــال ابت الأعم
للهيئــة، ومــروراً بعمليــة اســتلام إقــرارات الذمــة الماليــة، وترميزهــا وطباعــة إيصــال الاســتلام، وانتهــاءً إلــى  تحديــد 
ــي تخــدم  ــر ، ونمــاذج العمــل الت ــة طباعــة التقاري ــح النظــام إمكاني ــا يتي ــم، كم ــن والمتخلفــن ومتابعته أســماء المتأخري
العمــل، ويمتــاز النظــام بقدرتــه علــى الربــط بــن الأنظمــة الأخــرى المســتخدمة فــي الإدارة مثــل نظــام التتبــع الأمنــي 

.)RFID(

وقــد تم تصميــم النظــام الآلــي لمتابعــة الملزمــن بإقــرار الذمــة الماليــة )FDS( بشــكل يحقــق متطلبــات عمــل الإدارة، 
ويزيــد مــن إنتاجيــة الموظفــن، ويرفــع مــن كفــاءة وجــودة الأعمــال.

•	 أبرز مميزات النظام:
إعداد نماذج العمل المستخدمة في الإدارة.-1-
استلام إقرارات الذمة المالية وإصدار إيصال الاستلام للمقر.-2-
حفــظ البيانــات الأساســية للملزمــن بتقــديم الإقــرار بعــد تجميعهــا مــن مصادرهــا المختلفــة والتــي تتمثــل فــي -3-

جهــة العمــل، أو الرصــد الذاتــي فــي الإدارة أو إفــادة المقــر.
متابعة المتأخرين بتقديم الإقرار والمتخلفين عن تقديمه.-4-
الربط مع نظام التتبع الأمني )RFID( لإصدار رمز هوية المقر من لحظة الاستلام.-5-
إحكام الرقابة على بيانات الملزمين بتقديم إقرار الذمة المالية.-6-
إعداد التقارير والإحصائيات المطلوبة عن عملية استلام إقرارات الذمة المالية.-7-
إتاحة بعض خصائص النظام للإدارات ذات العلاقة )إدارة لجان الفحص(.-8-
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•	 إنجازات فريق العمل:

تصميم هيكل النظام وشاشات العمل، والتي تشمل كل من:-1-

- شاشــة الاســتلام: يتــم مــن خلالهــا إجــراء عمليــة الاســتلام، وطباعــة إيصــال الاســتلام، ورمــز هويــة المقــر 	
بالإضافــة إلــى تفعيــل نظــام التتبــع الأمنــي لمظــروف الإقــرار.

- شاشــة إدخــال البيانــات: تختــص بإدخــال البيانــات الجديــدة بشــكل فــردي، أو تعديــل علــى بيانــات 	
التــي ســبق إدخالهــا، وتتضمــن البيانــات الأساســية للملــزم بتقــديم الإقــرار بالإضافــة إلــى الوظائــف التــي 

يشــغلها.

- شاشــة المتابعــة - )المتأخرين/المتخلفــن(: تشــمل الملــف الشــخصي للملــزم، والــذي يحتــوي علــى كافــة 	
البيانــات ذات العلاقــة بالملــزم، بالإضافــة إلــى إمكانيــة إجــراء بحــث عــن المتأخريــن، أو المتخلفــن عــن 

تقــديم الإقــرار.

- شاشة إدخال البيانات - مجموعة: تختص بإدخال قوائم بيانات الملزمين الواردة من الجهات.	

تصميــم إيصــال الاســتلام مــن النظــام الآلــي، بحيــث يتــم اســتخدام أوراق حجــم A4 تحتــوي علــى ثلاثــة -2-
إيصــالات تماشــياً مــع متطلبــات إجــراءات اســتلام إقــرارات الذمــة الماليــة.

ــع -3- ــد نظــام التتب ــي بتزوي ــوم النظــام الآل ــث يق ــي )RFID(، بحي ــع الأمن ــع نظــام التتب ــي م ــط النظــام الآل رب
الأمنــي بالبيانــات الأساســية للمقــر لإصــدار رمــز هويــة المقــر فقــط، ومــن ثــم يقــوم النظــام الآلــي بطباعــة 
الرمــز، وتفعيــل مظــروف الاســتلام مــن خــال شاشــة واحــدة تتضمــن أمــر طباعــة إيصــال الاســتلام، وهــذا 
يتيــح للهيئــة ســهولة إجــراء التعديــات، وتطويــر الإجــراءات داخليــاً دون الرجــوع للشــركة الخاصــة بنظــام 

التتبــع الأمنــي.

ــم التقاريــر الخاصــة بالاســتلام اليومــي لعــرض عــدد الإقــرارات المســتلمة للمســتخدم خــال مــدة -4- تصمي
زمنيــة محــددة، وكذلــك اســتصدار تقريــر يبــن عــدد الإقــرارات التــي تم اســتلامها لعــدد مــن مدققــي 

ــن. ــدة للموظف ــات المعتم ــة محــددة بحســب الصلاحي ــرة زمني الاســتلام لفت

إعــداد وتصميــم ملــف MSEXCEL الخــاص بإدخــال قوائــم البيانــات فــي النظــام الآلــي، والــذي تم توفيــره -5-
للجهــات لتحديــث بيانــات الملزمــن فيهــا.

تطوير البرمجيات الخاصة بعملية الاستلام.-6-

تطوير البرمجيات الخاصة بعملية المتابعة.-7-

حصــر وترميــز عــدد )238( جهــة يتبعهــا الملزمــون، وتم إدخالهــا بالنظــام بحيــث يســتعين بهــا نظــام التتبــع -8-
الأمنــي.

حصــر عــدد )60( صفــة بنــاءً علــى الفئــات الوظيفيــة الــواردة فــي المــادة )2( مــن القانــون رقــم )2( لســنة -9-
2016، وقــد تم توزيعهــا علــى لجــان الفحــص أ، ب، ج ، وإدخالهــا فــي النظــام.

إصــدار النســخة التجريبيــة للنظــام، وتدريــب موظفــي الإدارة تجريبيــة مــن 26 يوليــو إلــى 04 أغســطس -10-
2016، وقــد بلــغ عــدد الموظفــن الذيــن قامــوا بتجربــة النظــام اثنــا عشــر موظفــاً، وتم تقييــم وتعديــل النظــام 

بعــد الفتــرة التجريبيــة.
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إعداد الإجراءات المتبعة لإعادة تهيئة نظام)FDS( في حال إقرار النظام.-11-

تحديث بعض خصائص النظام الآلي، وإضافة خصائص جديدة بحسب متطلبات العمل:-12-

-	 إضافــة صلاحيــات التعديــل علــى البيانــات الوظيفيــة للملزمــن المســجلين فــي النظــام، والتــي تم اســتلام 
إقــرارات عنهــا، بحيــث يتــاح تغييــر البيــان فــي حــال ورود مســتند قانونــي بعــد اســتلام الإقــرار يؤيــد ذلــك.

-	 إضافــة خاصيــة تحديــث التقــويم فــي النظــام الآلــي بتواريــخ عطــل نهايــة الأســبوع، والعطــل الرســمية، الأمــر 
الــذي ســيؤثر علــى المــدد القانونيــة المحتســبة فــي النظــام لمواعيــد تقــديم الإقــرار، تطبيقــاً للــرأي القانونــي 
بشــأن تطبيــق قواعــد قانــون المرافعــات المدنيــة والتجاريــة فيمــا لــم يــرد بــه نــص فــي قانــون الهيئــة »نزاهــة«.

-	 ــة بفحــص الإقــرارات، وذلــك فــي  ــة تتيــح للموظــف المختــص طباعــة مذكــرة لــإدارة المعني إضافــة خاصي
ــى الرمــز. حــال إذا طــرأ أي تعديــل فــي الوظيفــة، وســيؤثر بشــكل مباشــر عل

-	 وضــع تصــور أولــي لخصائــص التدقيــق والمراجعــة للعمليــات التــي تتــم فــي النظــام الآلــي، والتــي لهــا أثــر 
علــى بيانــات الملزمــن.

-	 ــة أخــرى تتيــح للمســتخدم تغييــر تاريــخ اســتلام الإقــرار لحــالات الاســتلام الدولــي، وفــق  إضافــة خاصي
ــات خاصــة. صلاحي

-	 إضافة خاصية التحديث لوظيفة المقر عند ورود ما يثبت ترقيته لوظيفة أعلى.

 إعداد وتصميم نماذج عمل من خلال النظام الآلي يقتضيها العمل هي:-13-

-	 تصميم نموذج إجراءات تهيئة النظام الآلي. 

-	 تصميم نموذج عمل منح الصلاحيات لمستخدمي النظام الآلي. 

-	 تصميــم نمــوذج عمــل فــي النظــام الآلــي يختــص بإضافــة أو التعديــل علــى الجهــات، وربــط الصفــات 
الوظيفيــة المناســبة لــكل جهــة.

ــان إتمــام إجــراءات -14- ــي؛ لضم ــل الملصــق الأمن ــاز تفعي ــة جه ــع نظــام )RFID(، وتقوي ــط م ــة الرب ــر آلي تطوي
التفعيــل مــن خــال نظــام)FDS( بكفــاءة وســهولة، تفاديــاً لبعــض المعوقــات التــي واجههــا بعــض الموظفــن 

فــي أثنــاء تجربــة النظــام.
 تحديــد الاحتياجــات التقنيــة لنظــام )FDS(، وطلــب توفيــر شــبكة افتراضيــة)VPN(، تماشــياً مــع إجراءات -15-

اســتلام إقــرارات الذمــة الماليــة المعتمــدة مــن مجلــس الأمنــاء، فيمــا يخــص اســتلام إقــرارات الذمــة الماليــة 
فــي مراكــز الاســتلام الفرعيــة، ومــن رؤســاء وأعضــاء الســلطات الثــاث؛ ولإحــكام الرقابــة علــى دقــة 

إجــراءات الاســتلام الخارجــي فــي مــكان وجــود المقــر.
 تدريب مدققي الإدارة على نظام )FDS( ويتلخص ذلك بالآتي:-16-
-	 شــرح عملــي لدليــل المســتخدم مــن خــال اســتعراض عــدد مــن الحــالات التــي توضــح خصائــص النظــام 

ــة اســتخدام هــذه الخصائــص للموظفــن. وكيفي
-	 إتاحــة النظــام للمدققــن تجربتــه، والاســتماع لمقترحاتهــم، وملاحظاتهــم، والــرد علــى جميــع الاستفســارات 

المقدمة.
-	 وضع خطة تجربة النظام للتحقق من صلاحيته في الواقع العملي ورصد الملاحظات ومعالجتها.
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إصدار النسخة الأولى من النظام الآلي، وإتاحته للموظفين.-17-

 التحقق من عمل الخصائص الموجودة كافة في النسخة الأولى من النظام بشكل سليم.-18-

 إعادة تهيئة النظام فور صدور اللائحة التنفيذية.-19-

 تم إجراء عملية الاستلام، والترميز، والتفعيل بنجاح.-20-

ــاً، وكمــا تم إجــراء عمليــة -21-  تجهيــز عــدد 4 أجهــزة حاســب آلــي محمــول لإجــراء أعمــال الاســتلام خارجي
اســتلام فعليــة باســتخدام الحاســب الآلــي المحمــول وتمــت بنجــاح.

متابعــة مشــروع تطويــر نظــام التتبــع الأمنــي الآلــي لمظاريــف إقــرارات  ‌أ-	
.)RFID( الذمــة الماليــة

يقــوم هــذا البرنامــج بمتابعــة ومراقبــة إقــرارات الذمــة الماليــة، وذلــك مــن خــال التحكــم بأجهــزة الكترونيــة تســمح 
بدخــول وخــروج المغلفــات بســرية تامــة، كمــا يعمــل علــى تحويــل البيانــات الوظيفيــة للخاضــع إلــى أرقــام بهــدف إخفــاء 

الهويــة، كمــا أنــه وبعــد اعتمــاد دليــل تعليمــات نظــام )RFID( تم عمــل التالــي:

طلب إجراء بعض التعديلات على النظام بناءً على المستجدات في قانون الهيئة »نزاهة« الجديد.-1-

زيــادة أعــداد أجهــزة التتبــع الأمنــي وأجهــزة التفعيــل، والطابعــات الخاصــة بالملصقــات، وفقــا لمقتضيــات -2-
العمــل.

إجراء اختبار للنظام بصورة مستمرة للتحقق من مدى جاهزيته.-3-

إجراء ربط بين نظام)RFID( مع نظام الاستلام )FDS( وذلك وفقاً لآلية استلام الإقرارات.-4-

استخدام البرنامج حالياً في إيداع الإقرارات بالخزانة وترميزها، ومتابعتها أمنيا.-5-

نظام الأرشفة الإلكترونية: ‌ب-	

تحديــد المتطلبــات الأساســية لتصميــم برنامــج الأرشــفة الإلكترونيــة علــى برنامــج )Access(، علــى أن يكــون 
برنامــج شــامل يحفــظ البيانــات والمســتندات الخاصــة بالمقــر، واســترجاعها عنــد الحاجــة إليهــا، وقــد تم إنجــاز النظــام 

بالتعــاون مــع مكتــب بيانــات الذمــة الماليــة. 

ومن خصائص وأهداف هذا البرنامج ما يأتي:

إنشــاء قاعــدة بيانــات إلكترونيــة لربــط بيانــات المقــر بالمســتندات التــي تخصــه، مثــل صــورة البطاقــة -1-
المدنيــة، وإيصــال الاســتلام، ونمــوذج تســجيل بيانــات المقــر، وقــرارات شــغل الصفــة أو زوالهــا.

سرعة إدخال البيانات.-2-

طباعة المستندات الخاصة بالمقر.-3-

إصدار التقارير والبحث عن البيانات. -4-

التقليل من استخدام الورق من خلال عملية المسح الضوئي والمعالجة الإلكترونية.-5-

نسخ البيانات على قرص ممغنط )CD( وإرسالها للإدارة المعنية.-6-
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إنشاء برنامج جديد )الصادر / الوارد(: ‌ج-	

تم إعــداد نمــاذج لبرنامــج يتــم مــن خلالــه إدخــال بيانــات الصــادر والــوارد داخــل قطاعــات الهيئــة »نزاهــة« أو مــن 
جهــات خارجيــة، كذلــك مــن خلالــه يتــم طباعــة النمــاذج وصحيفــة الإجــراءات وغيرهــا مــن التقاريــر والإيصــالات، بنــاءً 
علــى طلــب الهيئــة »نزاهــة« تم اعتمــاد رقــم خــاص للدلالــة علــى الصــادر أو الــوارد، وكذلــك يحــوي علــى رمــز خــاص 

للقطــاع، يتــم اســتخدامه حاليــاً لــدى مكتــب الأمــن العــام المســاعد للقطــاع.

‌د-  إنجــاز قاعــدة بيانــات آليــة منفصلــة لمتابعــة حــالات التخلــف والتأخيــر فــي 
تقديــم إقــرار الذمــة الماليــة ومتابعــة الإجــراءات القانونية:

تم تطويــر قاعــدة بيانــات لتكــون علــى برنامــج قواعــد البيانــات ) Microsoft SQL Server(، حيــث تتــم عمليــات 
 Microsoft( ربــط البيانــات وإدخالهــا وتحليلهــا عــن طريقــه، بينمــا يتــم عــرض المعلومــة عــن طريــق ملــف ببرنامــج
Excel( مرتبــط بالقاعــدة الموجــودة علــى )MS SQL Server(، وتعتبــر قاعــدة البيانــات منفصلــة عــن نظــام متابعــة 
الملزمــن بتقــديم إقــرار الذمــة الماليــة )FDS( مــن حيــث الكيــان، ولكنهــا مرتبطــة ارتبــاط تــام بقاعــدة بيانــات الملزمــن 

بتقــديم إقــرار الذمــة الماليــة مــن ناحيــة كــم المعلومــة ونوعهــا.

يتــم تحليــل بيانــات المقريــن الموجــودة بقاعــدة بيانــات نظــام متابعــة الملزمــن بتقــديم إقــرار الذمــة الماليــة، وحصـــر 
ــف عــن  ــم متابعــة الإجــراءات الخاصــة بمــن تخل ــف عــن تقــديم الإقــرار وإصــدار كشــف دوري ببياناتهــم ليت مــن تخل
الذمــة الماليــة، وبعــد انتهــاء تلــك الإجــراءات المذكــورة ســابقاً، يتــم تغذيــة القاعــدة بالنتائــج لــكل مقــر تم إصــدار بياناتــه 
فــي الكشــف المذكــور أعــاه، لتصبــح القاعــدة شــاملة لــكل كشــف تم إصــداره عمــن تخلــف عــن تقــديم الذمــة الماليــة، 
ممــا يســاهم فــي تســهيل عمــل متابعــة المتخلفــن عــن تقــديم الذمــة الماليــة وفــق معاييــر الدقــة والســـرعة ورفــع جــودة 

عمــل المتابعــة، كمــا يعطــي البرنامــج القاعــدة مرونــة إضافيــة لإصــدار تقاريــر دقيقــة.

ثالثاً: الإنجازات في مجال رد إقرارات الذمة المالية المقدمة للهيئة المبطلة:

صــدر قــرار معالــي رئيــس الهيئــة »نزاهــة« رقــم )31( لســنة 2016 بشــأن تشــكيل فريــق عمــل لتنفيــذ آليــة معالجــة 
إقــرارات الذمــة الماليــة المقدمــة وفقــاً لأحــكام المرســوم بقانــون رقــم )2012/24( والمقضــي بعــدم دســتوريته، وتطبيقــاً 
ــة لأصحــاب  ــات عمــل اســتعداداً لإعــادة تســليم إقــرارات الذمــة المالي ــي الرئيــس قــام القطــاع بوضــع آلي لقــرار معال
العلاقــة ، والتــي تم اســتلامها خــال فتــرة عمــل الهيئــة »نزاهــة« قبــل صــدور حكــم المحكمــة الدســتورية ببطــان 
القانــون فــي يــوم الأحــد الموافــق  20 ديســمبر 2015، حيــث بلــغ إجمالــي عــدد الإقــرارات التــي تم اســتلامها مــن جميــع 

المشــمولين عــدد )3123( إقــراراً فقــدت حجتهــا القانونيــة ببطــان القانــون.

وفيما يلي أهم الإنجازات بهذا الصدد:

إعداد مقترح لآلية رد الإقرارات لأصحابها ومتابعة اعتمادها.-1-

التجهيز لأعمال رد الإقرارات )تنظيمياً وإدارياً وفنياً(.-2-

إعداد وتنفيذ خطة إعلامية لتسليم الإقرارات: -3-

الإعلانات الصحفية:-4-

 تم نشر )6( إعلانات بالصحف المحلية 5 منها في شهر يوليو 2016 وواحد في أغسطس 2016.	-
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 الرسائل النصية:-5-

 إرســال رســائل نصيــة موجهــة للأشــخاص الذيــن ســبق لهــم تقــديم الإقــرار للهيئــة المبطلــة لحثهــم علــى 	-
اســتعادة الإقــرارات حيــث بلــغ عــدد الرســائل النصيــة الهاتفيــة المرســلة حتــى ســبتمبر 2016 مــا يقــارب 

)3335( رســالة نصيــة.

تفعيل مواقع التواصل الاجتماعي:

 إعــداد رســائل توعويــة علــى حســاب الهيئــة »نزاهــة« مــن خــال برنامجــي تويتــر وانســتقرام بشــكل 	-
أســبوعي.

 تنفيذ خطة تسليم الإقرارات في المراكز الخارجية والبيان التالي يوضح تفاصيل ذلك: -6-

الجدول رقم  )3( تسليم الإقرارات في المراكز الخارجية

المركز الخارجي

عدد الإقرارات

الفتـــــــرة
المعادة الإجمالي

نسبة المتبقيلأصحابها
الإعادة

ديوان 
%6635808387المحاسبة

من 25/7/2016 إلى 11/8/2016

من 11/10/2016 إلى 13/10/2017

إدارة الفتوى 
من 20/9/2016 إلى 5/10/2016%2742205380والتشريع

تفعيــل مركــز الاتصــال الخــاص الهيئــة »نزاهــة« للتواصــل مــع المقريــن، وتحديــد مواعيــد اســتلام إقــرارات -7-
الذمــة الماليــة.

متابعة الحالات التي لم يتم رد الإقرارات لها، ودراسة الأسباب ووضع الحلول لها.-8-

إعداد التقارير الإحصائية الأسبوعية، وتقارير الإنجاز الشهرية لأعمال الفريق.-9-

إجــراء الاجتماعــات الدوريــة مــع رئيــس الفريــق؛ لعــرض المشــكلات التــي يواجهــا الفريــق، ووضــع الحلــول -10-
المناســبة لهــا.

القيام بجرد مفاجئ للخزانة بين الفترة والآخرى، للتحقق من وجود جميع الإقرارات بالخزانة.-11-

وضــع الإجــراءات الخاصــة بالمرحلــة القادمــة، بعــد صــدور اللائحــة مــن ناحيــة كيفيــة رد الإقرارات الســابقة -12-
لأصحابهــا، عنــد تقدمهــم للهيئــة لتســليم إقراراتهــم الجديــدة، اســتناداً لقانــون الهيئــة »نزاهــة« الحالي.

: الإنجــازات فــي مجــال اســتلام وفحــص إقــرارات الذمــة الماليــة وفقــا 
ً
رابعــا

للقانــون رقــم 2016/2:

يســعى القطــاع إلــى تنظيــم الأعمــال للبــدء فــي اســتقبال إقــرارات الذمــة الماليــة مــن الملزمــن بتقديمهــا، وذلــك فــور 
نشــر اللائحــة التنفيذيــة للقانــون رقــم )2( لســنة 2016؛ وذلــك مــن خــال تجهيــز وتنظيــم الأعمــال فــي مركــز الاســتلام 
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الرئيســي بالهيئــة »نزاهــة« ،أو مــن خــال مراكــز الاســتلام الخارجيــة، وكذلــك تنظيــم أعمــال تقــديم المســاعدة للمعنيــن 
فــي تقــديم إقــرار الذمــة الماليــة مــن خــال توفيــر مراكــز اتصــال ووضــع خطــط إعلاميــة للوصــول إلــى أكبــر شــريحة 
مســتهدفة مــن الملزمــن ، مــع تقــديم المســاعدة اللازمــة لهــم، ومــن ثــم وضــع الأســس والقواعــد لحفــظ وفحــص تلــك 

الإقــرارات التــي تم اســتلامها.

وفيما يلي أهم الإنجازات بهذا الصدد:

توفير المتطلبات اللوجستية لاستلام إقرارات الذمة المالية من الخاضعين:-1-

 تجهيز المظاريف بمواصفات أمنية خاصة لحفظ الإقرارات.	-

 تجهيز الإيصالات لاستلام الإقرارات.	-

 تجهيز المراكز لاستلام المتطلبات اللوجستية للعمل.	-

 التجهيز لملصقات أمنية خاصة لتحريز الإقرارات.	-

 تجهيز النشرة تعريفية بإقرار الذمة المالية.	-

 تصميم نموذج إقرار الذمة المالية.	-

 التجهيز لنماذج مطبوعة من إقرارات الذمة المالية، ونموذج تسجيل بيانات المقر.	-

 إنشاء البريد الإلكتروني للخاضعين خارج دولة الكويت.	-

 إعادة تصميم الموقع الإلكتروني للهيئة )الجزء الخاص بتقديم إقرار الذمة المالية(.	-

إنشاء قاعدة البيانات للآراء القانونية:-2-

 إعــداد قاعــدة بيانــات تم تصميمهــا باســتخدام برنامــج )MS Excel(، وذلــك بهــدف الوصــول إلــى قواعــد 	-
ــي  ــب الفن ــة الصــادرة عــن المكت ــع الآراء القانوني ــل جمي ــم تحمي ــث يت ــة تنظــم العمــل، بحي ومراجــع قانوني
 التابــع لهيئــة مكافحــة الفســاد، والتــي تصنــف حســب طبيعتهــا القانونيــة؛ بمــا يســهل الرجــوع إليها وقياســها 

بالحالات الأخرى.

إعداد الخطة الإعلامية لاستلام الإقرارات بالتنسيق مع القطاع المختص، تفصيلها على النحو التالي:-3-

تفعيــل مواقــع التواصــل الاجتماعــي مــن خــال برنامجــي )تويتــر، انســتجرام( الخاصــة بالهيئــة »نزاهــة« 	-
ليتــم الإعــان عــن البــدء باســتلام الإقــرارات، والفئــات الخاضعــة ومواعيــد التقــديم.

الإعــان فــي موقــع الهيئــة »نزاهــة« الإلكترونــي عــن بــدء اســتلام الإقــرارات والفئــات الخاضعــة وتحديــد 	-
ــة،  ــرار الذمــة المالي ــة إق ــى تعبئ ــب عل ــد ورش التدري ــد مواعي ــك تحدي ــات، وكذل ــد التقــديم والعقوب مواعي

وعــرض فيلــم عــن آليــة تعبئــة الإقــرار.

الإعلان في الجريدة الرسمية عن قرار رئيس الهيئة »نزاهة« بآلية تسليم الإقرار والبدء بذلك.	-

الإعــان فــي الصحــف المحليــة عــن البــدء باســتلام الإقــرارات، والفئــات الخاضعــة، وتحديــد مواعيــد 	-
التقــديم والعقوبــات.
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إرسال الرسائل النصية للفئات الملزمة بتقديم الإقرار.	-

الإدلاء بتصريحــات، وعقــد لقــاءات صحفيــة، وتلفزيونيــة للإعــان عــن البــدء باســتلام الإقــرارات، والفئــات 	-
الخاضعــة، وتحديــد مواعيــد التقــديم والعقوبــات، وكذلــك تحديــد مواعيــد ورش التدريــب علــى تعبئــة 

إقــرار الذمــة الماليــة.

الإعــان فــي التلفزيــون عــن البــدء باســتلام الإقــرارات والفئــات الخاضعــة مــع تحديــد مواعيــد التقــديم 	-
والعقوبــات.

عقــد ورش التدريــب عــن إقــرار الذمــة الماليــة فــي المســرح مــن خــال مخاطبــة الجهــات، وتجهيــز العــرض 	-
المرئــي، وكذلــك ورش التدريــب فــي مقــر الجهــات ذات الكثافــة العاليــة.

وضــع نشــرات التوعيــة الإعلانيــة علــى هيئــة لوحــة معلقــة )رول أب( فــي الجهــات الحكوميــة تتضمــن 	-
الفئــات الخاضعــة لإقــرار الذمــة الماليــة وتحديــد مواعيــد التقــديم والعقوبــات.

عقد ورش التدريب الخاصة بضباط الاتصال بالجهات.	-

عمــل الإعلانــات الفلميــة القصيــرة )فلاشــات( عــن الفئــات الخاضعــة لتقــديم الإقــرار، مــع تحديــد مواعيــد 	-
التقــديم والعقوبــات وآلية التســليم.

الإنتاج لفيلم بشأن آلية تعبئة وتسليم إقرار الذمة المالية.	-

الإعــان فــي الإذاعــة عــن البــدء باســتلام الإقــرارات والفئــات الخاضعــة وتحديــد مواعيــد التقــديم 	-
والعقوبــات.

المباشرة بأعمال استلام إقرارات الذمة المالية:-4-

إعــداد مســودة قــرار اعتمــدت مــن الرئيــس للإعــان عــن البــدء باســتلام إقــرارات الذمــة الماليــة بعــد نشــر 	-
اللائحة.

إرسال الرسائل النصية لتحفيز الملزمين بالمبادرة لتقديم إقرارات الذمة المالية.	-

النشــر لعــدد )5( إعلانــات فــي الجريــدة الرســمية، و )40( إعلانــاً فــي الصحــف المحليــة ورســائل توعويــة 	-
ــديم  ــد تق ــة، ومواعي ــات الملزم ــد الاســتلام، والفئ ــى مواعي ــوي عل ــي وســائل التواصــل الاجتماعــي، تحت ف

الإقــرارات.

إنجاز إعلان فيلمي قصير )فلاش( توعوي بشأن آلية استلام الإقرار.	-

الافتتاح للمراكز الخارجية لاستلام إقرارات الذمة المالية: 	-

تم افتتــاح المراكــز الخارجيــة لاســتلام إقــرارات الذمــة الماليــة فــي عــدد مــن الجهــات الحكوميــة؛ وذلــك مــن >>
2017/1/8 الــى 2017/2/23 حيــث ســاهمت هــذه المراكــز بزيــادة عــدد الإقــرارات التــي تم اســتلامها كمــا 

هــو موضــح بالجــدول التالــي:
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الجدول رقم  )4( المراكز الخارجية لاستلام الإقرارات

عدد الإقرارات المستلمةالمركز الخارجي

291إدارة الفتوى والتشريع

11بلدية الكويت

16مجلس الأمة

142ديوان المحاسبة

98الإدارة العامة للتحقيقات

325قصر العدل

121مجمع محاكم الرقعي

135وزارة الدفاع

32وزارة المالية

7مجلس الوزراء

746المركز الرئيسي )عصراً(

111,924 مركز

استلام وترميز عدد )10,543( إقراراً حتى تاريخ 2017/12/31.>>

متابعة الجهات الحكومية التي يتبعها المقرون:-5-

نصــت المــادة الثانيــة مــن القانــون )2( لســنة 2016 علــى أن: )تتولــى الهيئــة »نزاهــة« بالتنســيق مــع الجهــات 
المعنيــة بصفــة دوريــة تحديــد وتحديــث شــاغلي هــذه الوظائــف الخاضعــن لأحــكام هــذا القانــون.( وفــي 

ســبيل ذلــك تم إنجــاز مــا يلــي:
المتابعة لمخاطبة الجهات بشكل دوري مع تحديث بيانات ضباط الاتصال.	-
المتابعــة لمخاطبــة الجهــات لتحديــد الفئــات الملزمــة لديهــم مــع إرســال قــرص ممغنــط )CD( ليتــم تعبئتــه، 	-

ــب  ــغ عــدد الكت ــث بل ــة، حي ــات الخاصــة بالهيئ ــة قاعــدة البيان ــم تغذي ــة، ليت ــم إعــادة إرســاله للهيئ ومــن ث
ــخ 2017/12/31. ــى تاري ــاً وذلــك حت )517( كتاب

الاستمرار في تحديث بيانات الجهات الخاضعة للقانون.	-
الفحــص لقــرارات تشــكيل اللجــان، والمجالــس والهيئــات الحكوميــة الخاضعــة للقانــون، واتخــاذ الإجــراءات 	-

اللازمــة فــي حالــة زوال أو تولــي العضويــة.
متابعة المقرين خارج دولة الكويت:-6-

متابعــة إجــراءات الاســتلام مــن خــارج دولــة الكويــت، ومســاعدتهم فــي تقــديم الإقــرار، والإبــاغ عــن أي 
حالــة تلــف أو فتــح مظــروف إن وجــد، واتخــاذ الإجــراءات اللازمــة لذلــك. 

ــى 31 ديســمبر 2017 عــدد  ــر ال ــت مــن 13 نوفمب ــة الكوي ــغ عــدد الإقــرارات المســتلمة مــن خــارج دول بل
)125( إقــراراً.
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متابعة المراسيم والقرارات الصادرة في جريدة )كويت اليوم(.-7-

يتــم متابعــة جريــدة )الكويــت اليــوم( بشــكل أســبوعي؛ وذلــك لحصــر بيانــات الخاضعــن الملزمــن بتقــديم 
إقــرار الذمــة الماليــة، والتواصــل مــع الجهــات لتحديــث بياناتهــم، وإخطارهــم بضــرورة تقــديم إقــرار الذمــة 
الماليــة، بالإضافــة إلــى متابعــة قــرارات تشــكيل أو حــل اللجــان أو المجالــس أو الهيئــات الحكوميــة، وقــرارات 

التعيــن الإداريــة لأي مــن الوظائــف الخاضعــة، أو قــرارات الإحالــة إلــى التقاعــد أو العــزل الوظيفــي. 

-	 يوضــح الجــدول رقــم )5( التالــي جميــع القــرارات والمراســيم التــي تم نشــرها فــي جريــدة الكويــت اليــوم 
لســنة 2017:

الجدول رقم )5( جميع القرارات والمراسيم التي تم نشرها في جريدة الكويت اليوم لسنة 2017

عدد لقرارات والمراسيمالحالة

13تشكيل وتنظيم مجالس

347تعيينات وترقيات

1إشهار جمعية تعاونية

1اشهار نادي رياضي

2حل مجلس إدارة جمعية تعاونية

1زوال صفة

1تجديد

366الإجمالي

ــق  ــك عــن طري ــوم(، وذل ــت الي ــدة )الكوي ــي جري ــورة ف ــرارات المذك ــة للق قامــت الإدارة بإجــراءات الإخطــار والمتابع
إخطــار الجهــة المعنيــة بالقــرار، أو المرســوم بضــرورة تزويــد الهيئــة »نزاهــة« ببيانــات خاضعيهــا الجــدد؛ ليتــم تنبيههــم 

قبــل انقضــاء فتــرة التقــديم، وتجنــب التأخيــر فــي تقــديم إقــرار الذمــة الماليــة.

المتابعة للمتأخرين عن تقديم إقرار الذمة المالية:-8-

فقد بلغ عدد المتأخرين ممن قدموا إقراراتهم بعد فوات المواعيد القانونية عدد 946 شخصاً

فيما بلغ عدد الممتنعين عن تقديم إقراراتهم حتى 2017/12/31 عدد 448 شخصاً.

ــة »نزاهــة« باتخــاذ الإجــراءات اللازمــة تجاههــم، وذلــك بإنذارهــم، كمــا تم إخطــار إدارة لجــان  وقــد قامــت الهيئ
ــة العامــة. ــى النياب ــة الممتنعــن ال ــك الحــالات، وجــارٍ اســتكمال الإجــراءات اللازمــة نحــو إحال الفحــص بتل

التشكيل للجان فحص إقرارات الذمة المالية:-9-

بتاريــخ  »نزاهــة«  الهيئــة  رئيــس  مــن معالــي  بقــرار  الماليــة  الذمــة  إقــرارات  تم تشــكيل لجــان فحــص 
2017/8/29، حســب المــادة رقــم )24( مــن اللائحــة التنفيذيــة، تكــون مهمتهــا فحــص إقــرار الذمــة الماليــة، 

مــع مراعــاة أن يتناســب الاختيــار فــي كل لجنــة مــع المناصــب والمســميات الوظيفيــة للخاضعــن والتــي وردت 
حســب بالجــدول رقــم )6( الترتيــب التالــي:
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الجدول رقم )6( لجان فحص إقرارات الذمة المالية

لجنة )ج(لجنة)ب(لجنة )أ(

مجلــس  رئيــس  ونــواب  رئيــس 
يشــغل  ومــن  والــوزراء،  الــوزراء 
وزيــر. بدرجــة  تنفيذيــة  وظيفــة 

المديــر العــام وأعضــاء كل مــن الإدارة 
العامــة للتحقيقــات في وزارة الداخلية، 
ــة الكويــت،  والإدارة القانونيــة فــي بلدي
العــدل  بــوزارة  والخبــراء  والمحكمــون 
 ، القضائيــون  والحــراس  والمصفــون 

الدائنــن. ووكلاء 

ــس  ــة مجال ــي عضوي ــة ف ــو الدول ممثل
ــي تســاهم فيهــا  إدارات الشــركات الت
الدولــة، أو إحــدى الجهــات الحكومية، 
العامــة،  المؤسســات  أو  الهيئــات،  أو 
المعنويــة  الأشــخاص  مــن  غيرهــا  أو 
العامــة بصــورة مباشــرة بنصيــب لا 

يقــل عــن 25 % مــن رأس المــال. 

وأعضــاء  رئيــس  ونائــب  رئيــس 
الأمــة. مجلــس 

القياديــون شــاغلو مجموعــة الوظائــف 
العــام  القياديــة فــي جــدول المرتبــات 
)الدرجــة الممتــازة/ وكيــل وزارة / وكيــل 

مســاعد(.

مديــرو الإدارات ومــن فــي حكمهــم من 
رؤســاء الوحــدات التنظيميــة المعتمــدة 
فــي هياكلهــا بمســتوى إدارة،  أو أعلــى 

مــن هــذا المســتوى.

الأعلــى  المجلــس  وأعضــاء  رئيــس 
ومستشــاري  ورئــيـــــس  للـــقــــضاء، 
المحكمــة الدســتورية والجهــاز الفنــي 
للمــحـــكـــمــــة، والقـــضاة، وأعضــاء 
وأعضــاء  ورئيــس  العامــة،  النيابــة 

والتشــريع. الفتــوى  إدارة 

المديــرون  الإدارات  مجالــس  أعضــاء 
مســاعدوهم  أو  ونوابهــم،  العامــون 
أو  ونــوابـــهــــم  العـــامـــــون  والأمـــــناء 
مســاعدوهم في الهيئات أو المؤسســات 

حكوميــة. جهــة  أي  أو  العامــة 

أعضــاء مجالــس إدارات الجمعيــات 
التعاونيــة، والهيئــات الرياضيــة.

وأعضــاء  رئيــس  ونائــب  رئيــس 
البلــدي. المجلــس 

رؤســاء  مــن  القيــادي  فــي حكــم  مــن 
الوحــدات  أو  ونوابهــم،  الجهــات 
فــي  المنتدبــن  ،أو الأعضــاء  الإداريــة 

العامــة. والمؤسســات  الهيئــات 

بإدارتــي  العــدل  وكاتــب  الموثقــون 
التســجيل العقــاري والتوثيــق بــوزارة 

العــدل.

المراقبــون الماليــون فــي جهــاز المراقبين نائب الرئيس ووكلاء ديوان المحاسبة.رئيس ديوان المحاسبة.
الماليين.

،والهيئــات رئيس جهاز المراقبين الماليين. المجالــس  رئيــس وأعضــاء 
بمهــام  تضطلــع  التــي  ،واللجــان 
مرســوم  أو  قانــون  ويصــدر  تنفيذيــة، 
أو قــرار مجلــس الــوزراء بتشــكيلها أو 

أعضائهــا. بتعيــن 

المديــرون والموظفــون الفنيــون بديــوان 
المحاســبة.

القطاعــات  ورؤســاء  الرئيــس  نائــب 
المراقبــن  جهــاز  فــي  والقياديــون 

ليــن. لما ا

المديــرون والموظفــون الفنيــون بالهيئــة 
العامــة لمكافحــة الفســاد

المســاعدون  والأمنــاء  العــام  الأمــن 
الفســاد. لمكافحــة  العامــة  بالهيئــة 
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الربــط مــع الجهــات ذات العلاقــة فــي ســبيل توفيــر البيانــات اللازمــة؛ لأداء عمــل لجــان الفحــص مــن خــال -10-
آليــة معتمــدة تحــدد المســئولين فــي توفيــر المعلومــات، والبيانــات بطابــع يحكمــه الســرية والأمــان، حيــث تم 

الربــط مــع الجهــات التاليــة:

-  وزارة المالية. 			  وزارة التجارة والصناعة.  	-

-  الهيئة العامة لشؤون الزراعة والثروة السمكية. 			  الهيئة العامة للصناعة. 	-

- المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية.     			  -	 الهيئة العامة للرياضة.

- الهيئة العامة للمعلومات المدنية. 				   وزارة العدل. 	-

-  الشركة الكويتية للمقاصة. 			  ديوان الخدمة المدنية. 	-

- وزارة المواصلات. 				   وزارة الداخلية. 	-

تخصيص غرفة الاستعلام )DATA ROOM( لخدمة لجان الفحص:-11-

هــذه الغرفــة خصصــت للحصــول علــى البيانــات ذات العلاقــة بإقــرار الذمــة الماليــة، وتم تجهيزهــا بأجهــزة 
الرقابــة اللازمــة والحاســب الآلــي لاســتخدام القطاعــات الفنيــة المختصــة فــي الهيئــة »نزاهــة«.

تصميم المنظومة المتكاملة التي تكفل المحافظة على سرية، وخصوصية الإقرارات المقدمة من خلال:-12-

تصميــم المظاريــف والملصقــات الأمنيــة الخاصــة لحفــظ الإقــرارات بطريقــة محكمــة، تحمــي الإقــرار مــن 	-
أي محاولــة لفتحــه مــن قبــل الأشــخاص غيــر المخولــن بذلــك، وتزويــد تلــك المظاريــف بشــريحة الكترونيــة 

تتيــح تعقــب المظــروف آليــاً.

ــور 	- ــزاً خاصــاً ف ــه ترمي ــرار، وإعطائ ــدم الإق ــة مق ــاء هوي ــم إخف ــث يت ــر الســرية حي ــى معايي ــزام بأعل الالت
اســتلام الإقــرار.

ــة للإقــرارات، ومــزودة 	- ــة الأمني ــة حفــظ الإقــرارات ذات مواصفــات خاصــة توفــر الحماي ــز لخزان التجهي
بأجهــزة إنــذار عاليــة الدقــة، وكاميــرات مراقبــة لرصــد أي محاولــة لإخــراج أي مظــروف الإقــرار مــن 

مســاره المحــدد.

التجهيــز لغــرف الاجتماعــات للجــان الفحــص ذات المواصفــات الخاصــة تحتــوي علــى أعلى معايير الســرية، 	-
وتســاعد الأعضــاء بعمليــة الفحــص والحفــاظ علــى ســرية الإقــرارات التي تفحص.

البدء بعقد اجتماعات لجان الفحص:-13-

تم البــدء بعقــد اجتماعــات لجــان الفحــص مــن بدايــة شــهر ديســمبر لســنة 2017 حيــث بلــغ إجمالــي عــدد 
الاجتماعــات لــكل اللجــان )7( اجتماعــات.

 تقــديم الخدمــات المســاندة والمناســبة للمشــمولين بقانــون )2( لســنة 2016 لمســاعدتهم فــي تقــديم -14-
الإقــرار علــى النحــو الاتــي:
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 الاســتمرار فــي عقــد ورش عمــل داخــل الهيئــة »نزاهــة« وفــي مقــار عمــل المشــمولين لتعريفهــم بكيفيــة تعبئة 	-
الإقــرار، وتوفيــر خطــاً ســاخناً للــرد علــى استفســاراتهم، وإتاحــة خدمــات المســاعدة الشــخصية المباشــرة 

لهــم فــي مقــر الهيئــة »نزاهــة« مــن خــال موظفــن فنيــن مدربــن للــرد علــى الأســئلة والاستفســارات.

 الاســتمرار فــي توفيــر الخدمــة المناســبة للمشــمولين الموجوديــن خــارج دولــة الكويــت مــن خــال تخصيــص 	-
ــة لاســتلام  ــي المجاني ــد الدول ــر خدمــة البري ــي خــاص للتواصــل معهــم، وتوفي ــي، وخــط دول ــد الكترون بري

الإقــرارات منهــم فــي مقــار عملهــم الخارجيــة.

ــة 	- ــات التوعوي ــن خــال نشــر الإعلان ــة م ــة المالي ــرار الذم ــج إق ــة المشــمولين ببرنام ــي توعي  الاســتمرار ف
فــي الصحــف اليوميــة والرســمية، ومواقــع التواصــل الاجتماعــي، والمشــاركات فــي البرامــج الإذاعيــة، 
والتلفزيونيــة، وتوفيــر نشــرات ومطبوعــات إرشــادية، ونســخ آليــة ومطبوعــة مــن إقــرار الذمــة الماليــة فــي 
جهــات العمــل التــي يتبعهــا المشــمولون، وكذلــك فــي موقــع الهيئــة »نزاهــة« علــى شــبكة المعلومــات الدوليــة، 

ــر. ــة للتذكي ــة )SMS( التوعوي ــل خدمــة الرســائل النصي وتفعي

خامساً: الإنجازات في مجال المشاركة في اللجان وفرق العمل المتخصصة:

فريق عمل معالجة إقرارات الذمة المالية للمرسوم بقانون رقم )24( لسنة 2012:-1-

تشــكل هــذا الفريــق بموجــب قــرار معالــي رئيــس الهيئــة رقــم )31( لســنة 2016 بتاريــخ 2016/6/5 
ويختــص فــي تنفيــذ الآليــة المعتمــدة مــن مجلــس الأمنــاء باجتماعــه رقــم )2016/10( بتاريــخ 2016/5/17 
بشــأن كيفيــة التعامــل مــع إقــرارات الذمــة الماليــة للمرســوم بقانــون رقــم )24( لســنة 2012، والــذي انتهــت 

أعمالــه بتاريــخ 2016/12/5. 

وقــد ضــم فــي عضويــة هــذا الفريــق )20( عضــواً مــا بــن مســؤول وموظــف، وذلــك لتولــي إعــادة )3123(
إقــرارا لأصحابهــا.

فريق تصميم وتطوير وصيانة وتحديث برنامج متابعة الملزمين بتقديم إقرار الذمة المالية:-2-

 تشــكل هــذا الفريــق بموجــب قــرار مــن معالــي رئيــس الهيئــة رقــم )168( لســنة 2016 بتاريــخ 2016/8/2 
لغــرض تصميــم، وتطويــر، وصيانــة وتحديــث، برنامــج متابعــة الملزمــن بتقــديم إقــرار الذمــة الماليــة، حيــث 
ضــم فــي عضويتــه )4( أعضــاء مــا بــن مســؤول وموظــف، ويختــص الفريــق بتطويــر وإنشــاء برنامــج خــاص 
بمتابعــة الملزمــن بتقــديم إقــرارات الذمــة الماليــة وإنشــاء قاعــدة بيانــات خاصــة لهــم بحســب جهــات عملهــم، 

وصفاتهــم الوظيفية. 

فريق عمل مركز الاتصال:-3-

تشــكل هــذا الفريــق لغــرض الــرد علــى استفســارات الخاضعــن بمــا يتعلــق بالذمــة الماليــة لحــن التوقيــع 
علــى عقــد مركــز الاتصــال.

: الإنجازات والأعمال الأخرى: سادساًً

إعداد الخطة التشغيلية للسنة المالية 2017/2016.-1-
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إعداد مذكرة بشأن تحديد الاحتياجات الوظيفية للإدارة للسنة المالية 2018/2017.-2-

تحديــد الاحتياجــات التنظيميــة لمشــروع الميزانيــة للســنة الماليــة 2018/2017 مــن خــال تعبئــة النمــاذج -3-
المرســلة مــن إدارة الشــؤون الماليــة.

تقديم مقترح لتطوير الموقع الإلكتروني للهيئة، وقد تضمن ما يلي: -4-

-	 إدراج النماذج الخاصة بتقديم إقرار الذمة المالية.

-	 إدراج المعلومــات التــي تهــم المقــر مثــل: الفئــات المطالبــة بتقــديم إقــرار الذمــة الماليــة، ومواعيــد التقــديم 
والعقوبــات، وخريطــة موقــع الهيئــة، وكذلــك رقــم مركــز الاتصــال ودليــل تعبئــة الإقــرار.

متابعة الجهات الحكومية التي يتبعها الملزمون بتقديم إقرار الذمة المالية: -5-

-	 مخاطبة الجهات لتحديد ضباط الاتصال وقد بلغ عدد الكتب 94 كتاباَ.

إنشــاء قواعــد البيانــات لضبــاط الاتصــال والهيــاكل التنظيميــة للجهــات التــي يتبعهــا الملزمــون بتقــديم إقــرار -6-
الذمــة الماليــة، والبالــغ عددهــم 92 جهــة.

الإعداد والتنفيذ لبرنامج تدريبي مخصص لضباط الاتصال:-7-

تم إعــداد وتنفيــذ برنامــج تدريبــي خــال مــن 18-22 ديســمبر2016 فــي فنــدق )ماريــوت كورت يــارد( حيث 
تم تدريــب )96( متدربــاً مــن )94( جهــة حكوميــة، وذلــك لتوعيــة وتثقيــف ضبــاط الاتصــال فــي الجهــات 
الخاضعــة لقانــون الهيئــة عــن كيفيــة تقــديم الإقــرار والأشــخاص الملزمــن بتقديمــه؛ ليكونــوا علــى اســتعداد 

لتزويــد الهيئــة بالبيانــات المطلوبــة، وتقــديم أكبــر مســاعدة ممكنــة للخاضعــن إذا اقتضــت الحاجــة.

ــة العامــة -8- ــارات ميدانيــة لبعــض الجهــات الحكوميــة )وزارة الشــؤون الاجتماعيــة والعمــل، الهيئ ــام بزي القي
ــوى والتشــريع(، وذلــك لأغــراض التنســيق والمتابعــة. للرياضــة، إدارة الفت

تعديــل قاعــدة بيانــات المقريــن وفقــا للهيئــة المبطلــة لتتوافــق مــع القانــون رقــم )2( لســنة 2016 مــن خــال -9-
تعديــل بعــض الصفــات الوظيفيــة، وحــذف أســماء غيــر الخاضعــن، والتنســيق مــع بعــض الجهــات لتحديــد 

الفئــات الوظيفيــة علــى درجــة عاليــة مــن الدقــة؛ بهــدف أن تكــون مرجعــاً لبعــض الحــالات الخاصــة.

 إعــداد الدراســة عــن نظــم الذمــة الماليــة المطبقــة فــي عــدة دول، علــى الأخــص دول اوربــا الشــرقية واســيا -10-
الوســطى وفــي بعــض دول اوربــا الغربيــة وأمريــكا الشــمالية.  

-	 وهــذه الدراســة بيــان لمحتــوى إقــرار الذمــة الماليــة فــي هــذه الــدول مــن دخــل، وأصــول، ونفقــات، 
ــة  ــد مــن يشــملهم الإقــرار وكذلــك توضيــح لكيفي ــة، بالإضافــة الــى تحدي ــر مالي ــة، وغي ــح مالي ومصال
فحــص إقــرار الذمــة الماليــة مــن ناحيــة منهجيــة الفحــص، او التعــاون بــن الجهــات ذات العلاقــة، 

ومصــادر المعلومــات ومصداقيتهــا ودرجــة الوثــوق بهــا. 
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أهم المؤشرات الإحصائية لقطاع الذمة المالية: ‌ب-	

بلغ عدد الإقـــرارات المستــلمـــة مــــن 2016/11/13 إلــــى تــاريــــخ 2017/12/31 عــــدد 10,543إقــــرار وبـنسـبــــة 
98 % مــن إجمالــي المســجلين فــي النظــام الآلــي لمتابعــة المشــمولين بأحــكام الكشــف عــن الذمــة الماليــة، وتوضــح 

ــك الإقــرارات حســب كل مــن: ــف تل ــة تصني الأشــكال التالي

تصنيف الإقرارات المستلمة حسب الفترات الربع سنوية لسنة 2017:-1-

 

* من الفترة 2016/11/13 إلى 2017/12/31

تصنيف الإقرارات المستلمة حسب لجان الفحص:-2-

3279
5972

752540
الاقرارات المستلمة حسب الفترات الربع سنوية لسنة 2017

الشكل التوضيحي رقم  )4( تصنيف الإقرارات المستلمة حسب الفترات الربع سنوية لسنة 2017

الشكل التوضيحي رقم  )5( تصنيف الإقرارات المستلمة حسب لجان الفحص

الإجمالي 
10,543

لجنة ج
5,666 

لجنة ب 
3,148

لجنة أ 
1,729

الربع السنوي الرابعالربع السنوي الثانيالربع السنوي الأول الربع السنوي الثالث
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تصنيف الإقرارات المستلمة حسب نوع الإقرار: -3-

الشكل التوضيحي رقم  )6(  تصنيف الإقرارات المستلمة حسب نوع الاقرار

تصنيف الإقرارات المستلمة حسب نوع الإقرار:-4-

-5-

بيانــات وزارة العــدل تشــمل: الســادة القضــاة، وأعضــاء النيابــة العامــة، والمحكمــون، والخبــراء والمصفــون، >>
والحــراس القضائيــون، ووكلاء الدائنــن، وكتــاب العــدل، والموثقــون.

بيانات وزارة الداخلية تشمل: السادة أعضاء الإدارة العامة للتحقيقات.>>

إقرارا أول   
10,139

إقرار نهائي 
404

الإجمالي 
10,543

الاقرارات المستلمة حسب أعلى خمس جهات

الشكل التوضيحي رقم )7( تصنيف الإقرارات المستلمة حسب أعلى خمس جهات في تقديم الاقرار

إدارة الفتوى والتشريع

وزارة الدفاع
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0 500 1000 1500 2000 2500 3000

484

547

636

1411

2703



87التقرير السنوي الأول 2017/2016

مؤشرات خاصة بالإقرارات الواجب فحصها:-5-

قامــت إدارة لجــان الفحــص بحصــر عــدد )1126( خاضعــاً وجــب فحــص إقــراره، قــد تنوعــت الحــالات 
الواجــب فحصهــا الــى المتقدمــن بطلبــات التعديــل او الإضافــة والمتاخريــن عــن تقــديم الإقــرار ومقدمــي 
الإقــرار النهائــي وقــد تم توزيعهــم علــى لجــان الفحــص بعــد اعتمــاد الكشــف مــن اللجنــة التوجيهيــة العليــا 
بتاريــخ 2017/11/28، كمــا هــو موضــح بالرســم البيانــي التالــي بنــاء علــى الجــدول رقــم )6( لجــان فحــص 

الإقــرارات:

وكان تفصيل الحالات الواجب فحصها كالتالي:

)239( خاضعاً تقدم بإقرار نهائي.>>

)109( خاضعاً تقدم بإقرار نهائي ومتأخر عن تقديم الإقرار.>>

)695( خاضعاً متأخر عن تقديم الإقرار.>>

)7( خاضع متأخر وتقدم بطلب )تعديل/إضافة(.>>

)75( خاضعاً تقدم بطلب )تعديل/إضافة(.>>

)1( خاضع تقدم بإقرار نهائي، ومتأخر عن تقديم الإقرار وتقدم بطلب )تعديل/إضافة(.>>

الاقرارات الواجب فحصها

الشكل التوضيحي رقم )8( مؤشرات خاصة بالإقرارات الواجب فحصها
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كمــا أن الرســم البيانــي التالــي يوضــح تفصيــل حــالات الخاضعــن الواجــب فحــص اقراراتهــم البالــغ عددهــم 1126 
ــي: كمــا يل

: في مجال الوقاية :
ً
سابعا

‌أ- في مجال التوعية والتثقيف:

تعــد إدارة التوعيــة والتثقيــف أحــد الإدارات فــي قطــاع الوقايــة بالهيئــة »نزاهــة« ،وترتكــز اختصاصاتهــا فــي إعــداد 
وإطــاق البرامــج التوعويــة والتثقيفيــة للجمهــور ذات الصلــة بالوقايــة مــن الفســاد والحــد مــن مخاطــره، وتفعيــل 
التعــاون مــع المؤسســات الحكوميــة والخاصــة فــي مجــال تعزيــز النزاهــة والشــفافية ومكافحــة الفســاد، وتشــجيع 
التعــاون مــع منظمــات المجتمــع المدنــي، انطلاقــا مــن الأهــداف الــواردة فــي قانــون إنشــاء الهيئــة ولائحتــه التنفيذيــة.

وقامــت إدارة التوعيــة والتثقيــف وانطلاقــا مــن المهــام الموكلــة لهــا علــى ضــوء اختصاصاتهــا، وبمــا يتســق مــع الخطــة 
التشــغيلية بتنفيــذ عــدد مــن البرامــج والمشــروعات التــي اســتهدفتها الإدارة بعــد نشــأة الهيئــة »نزاهــة« مـــن منتصــف 

عــام 2016، إلــى 31 ديســمبر 2017، وجــاءت مقســمة علــى النحــــو التالــي: 

التعاون مع المؤسسات الحكومية.-1-

التعاون مع منظمات المجتمع المدني.-2-

إطلاق الهوية المؤسسية الجديدة. -3-

إنتاج المطبوعات والكتيبات التثقيفية.-4-

تفعيل البرامج التوعوية والإنتاج التثقيفي.-5-

البرامج والمشاريع الأخرى.-6-

0
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الشكل التوضيحي رقم  )9( حالات الخاضعين

أنواع الإقرارات واجبة الفحص
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التعاون مع الجهات الحكومية:  	•

انطلاقــا مــن أهــداف إنشــاء الهيئــة »نزاهــة« والمــادة )21( مــن القانــون ولائحتــه التنفيذيــة وإلــى الخطــة التشــغيلية 
ــة والتثقيــف ضــد مخاطــر الفســاد،  ــة فــي مجــال التوعي ــاون والشــراكة مــع المؤسســات الحكومي ــل التع للقطــاع لتفعي
والوقايــة منــه وتعزيــز النزاهــة والشــفافية، تم مخاطبــة عــدد مــن الجهــات الحكوميــة لتفعيــل عــدد مــن المشــروعات 

ضمــن مذكــرات التفاهــم المشــتركة ومــن ثــم التوقيــع علــى عــدد منهــا مــع:

وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية بتاريخ 15 أغسطس 2017.>>

وزارة التربية بتاريخ 22 أكتوبر 2017.>>

كمــا تم التنســيق مــع كل مــن وزارة الإعــام ووزارة الدولــة لشــؤون الشــباب بشــأن توقيــع مذكــرة تفاهــم مشــتركة فــي 
ذات المجــالات، هــذا بالإضافــة إلــى تنفيــذ مشــروعات مــع مؤسســات حكوميــة علــى النحــو التالــي:

-	 التعــاون مــع المركــز الوطنــي لتطويــر التعليــم نحــو إعــداد رســائل توعويــة فــي قالــب تربــوي، تخاطــب فيــه 
شــريحة الأطفــال لتســهم فــي غــرس قيــم إيجابيــة، وتهــدف لتعزيــز مفاهيــم النزاهــة، ومبــادئ الشــفافية 
مــع تبســيطها، مــن خــال اســتعراض لقيــم الأمانــة والصــدق، والحفــاظ علــى المــال العــام ضمــن مطبوعــة 

تثقيفيــة.

-	 التعــاون مــع جامعــة الكويــت لإجــراء بحــوث اســتقصائية بشــأن التعــرف علــى مــدى وعــي الجمهــور بأعمــال 
واختصاصــات الهيئــة »نزاهــة« والتعــرف علــى جرائــم الفســاد وآثارهــا، وتزويــد الهيئــة »نزاهــة« بالدراســات 

والأبحــاث ذات الصلــة.

-	 المشــاركة فــي )فعاليــات اليــوم العالمــي لمكافحــة الفســاد( والــذي نظمتــه الأمانــة العامــة لمجلــس الأمــة 
.2016/12/27 بتاريــخ  الكويتــي 

-	 ــة والسياســات المتعلقــة بهــا« التــي  ــة حــول » الاســتدامة الاقتصادي المشــاركة فــي أعمــال الجلســة الحواري
ــل 2017. ــة فــي 30 أبري ــى للتخطيــط والتنمي ــة العامــة للمجلــس الأعل نظمتهــا الأمان

-	 التعــاون مــع وزارة الإعــام لإنتــاج تقريــر إعلامــي )ربورتــاج(، وإجــراء تغطيــات إعلاميــة لفعاليــات وأنشــطة 
الهيئــة »نزاهــة« داخــل وخــارج دولــة الكويــت، ونشــر الرســائل التلفزيونيــة التوعويــة للهيئــة، وبــث الإعلانــات 

الإرشــادية فــي تلفزيــون دولــة الكويــت. 

-	 ــة الكويــت فــي الإطــار التشــريعي والمالــي والإداري( مــن 11-10  المشــاركة فــي مؤتمــر )الحوكمــة فــي دول
ــوان المحاســبة.  ــاون مــع دي ــي بالتع ــس الامــة الكويت ــذي نظمــه مجل ــر 2017 وال أكتوب

-	 اســتقبال وفــد مــن طلبــة المــدراس الخاصــة فــي زيــارة توعويــة وتثقيفيــة لمبنــى الهيئــة »نزاهــة« للتعــرف علــى 
اختصاصــات، وأعمــال الهيئــة »نزاهــة« بمناســبة ذكــرى اليــوم العالمــي لمكافحــة الفســاد فــي 7 ديســمبر2017.

-	 ــي والنزاهــة فــي المجــال الرياضــي، مــن خــال  ــة العامــة للرياضــة لنشــر الوعــي الوقائ ــاون مــع الهيئ التع
المشــاركة التوعويــة فــي فعاليــات بطولــة كأس الخليــج لكــرة القــدم )23( بدولــة الكويــت، ومــن خــال نشــر 
وبــث إعلانــات توعويــة لتعزيــز النزاهــة والشــفافية فــي مباريــات البطولــة لعــدد )20( مبــاراة لمــدة أســبوعين.

-	 المشــاركة فــي نــدوة )دور الأجهــزة الرقابيــة فــي حمايــة المــال العــام(، والتــي أقيمــت فــي 2016/5/23 والتــي 
نظمتهــا وزارة الدولــة لشــؤون مجلــس الامــة.
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التعاون مع منظمات المجتمع المدني:  	•
     تفعيــا للمــواد ذات الصلــة بشــأن تشــجيع التعــاون مــع مؤسســات المجتمــع المدنــي فــي توعيــة المجتمــع نحــو مخاطــر 

الفســاد، والوقايــة مــن آثــاره، تم تنظيــم عــدد مــن البرامــج المشــتركة، وكانــت كمــا يلــي: 
Ā	 عقــد نــدوة » تعزيــز النزاهــة والشــفافية مســئولية مشــتركة » بالتعــاون مــع وزارة التربيــة وجمعيــة الشــفافية 

الكويتيــة فــي 2016/11/7.
Ā	 عقــد نــدوة توعويــة مشــتركة مــع الجمعيــة الكويتيــة للدفــاع عــن المــال العــام بعنــوان )المــال العــام بــن الرقابــة 

الذاتيــة والتوعيــة المجتمعيــة( فــي 22 مــارس 2017.
Ā	 إقامــة نــدوة )الكويــت فــي المؤشــرات الدوليــة بــن الواقــع والمأمــول( مــن 16-17 أبريــل 2017، بالتعــاون 

مــع جمعيــة الشــفافية الكويتيــة والجمعيــة الكويتيــة للدفــاع عــن المــال العــام برعايــة معالــي وزيــر الديــوان 
الاميــري.

Ā	 المشاركة في ندوة )حماية المال العام( والتي نظمتها جمعية المحامين الكويتية بتاريخ 2017/4/25.
Ā	 ــوان )آليــات الحكومــة ودورهــا فــي الحــد مــن  ــة بعن تنظيــم نــدوة مشــتركة مــع جمعيــة المحاســبين الكويتي

الفســاد( وذلــك بتاريــخ 2017/9/15.
Ā	 المشــاركة فــي )الملتقــى الأول للأخلاقيــات المهنيــة والعمليــة( والــذي نظمــه اتحــاد مصــارف الكويــت فــي 4 

ديســمبر 2017.
Ā	 عقــد الاجتماعــات المشــتركة والدوريــة مــع ممثلــي منظمــات المجتمــع المدنــي؛ لتشــجيع التعــاون المشــترك بــن 

الهيئــة »نزاهــة«، والمنظمــات فــي مجــالات الوقايــة مــن الفســاد وتعزيــز النزاهــة والشــفافية، والتعــاون ضمــن 
الفعاليــات والأنشــطة المشــتركة، وشــملت الجهــات التاليــة: -

-	 جمعية الشفافية الكويتية.
-	 جمعية جودة التعليم الكويتية.
-	 جمعية الدفاع عن المال العام.
-	 جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية.
-	 جمعية المحاميين الكويتية.

إطلاق الهوية المؤسسية الجديدة: 	•
قامــت إدارة التوعيــة والتثقيــف بالإشــراف علــى مشــروع إطــاق الهويــة المؤسســية الجديدة للهيئة »نزاهة« بالتنســيق 

مــع مجلــس الأمنــاء، واللجنــة المشــكلة لمتابعــة تنفيــذ أعمــال الهوية المؤسســية والجهــة المنفذة.
وتم الإعــان عــن الشــعار الجديــد للهيئــة تحــت مســمى »نزاهــة« فــي نهايــة الربــع الأول مــن العــام 2017، وعمــدت 

الإدارة إلــى إطلاقهــا فــي إطــار برنامــج زمنــي اشــتمل علــى:
-	 اللقاء التوعوي للعاملين بالهيئة للتعريف بالهوية الجديدة »نزاهة«.  
-	 إجراء الحملة الإعلامية التعريفية بشأن إطلاق الهوية.
-	 والمطبوعــات الإعلاميــة  الإلكترونيــة  القنــوات  مــن  الهيئــة  بكافــة مخرجــات  »نزاهــة«  الهويــة  توظيــف 

بهــدف تعزيــز المســمى الجديــد. الهويــة المؤسســية الجديــدة  مــع  يتوافــق  والقرطاســية، بمــا 
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إنتاج المطبوعات والكتيبات: 	•

     عمــدت الإدارة إلــى إعــداد خطــة عمليــة فــي إطــار زمنــي ضمــن الخطــة التشــغيلية لإصــدار مطبوعــات التوعويــة 
ــى  ــاره، اشــتملت عل ــع بمخاطــر الفســاد وآث ــف المجتم ــا، وتثقي ــا، واختصاصاته ــف بأهدافه ــة؛ للتعري ــة للهيئ والتثقيفي

إعــداد وطباعــة مــا يلــي: 

-	 قانون إنشاء الهيئة رقم )2( لسنة 2016.

-	 اللائحة التنفيذية للهيئة رقم )300( لسنة 2016.

-	 لائحة السلوك الوظيفي للعاملين بالهيئة »نزاهة«.

-	 مطويات توعوية عن الهيئة »نزاهة«. 

-	 دليل التعليمات الذمة المالية.

-	 مجموع الخطب الدينية لصلاة الجمعة عن آثار الفساد ومخاطره لوزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية.

-	 كتيب ثقافة مكافحة الفساد، وتعزيز النزاهة والشفافية.

-	 مجموع الأوراق العلمية المقدمة في »ندوة الكويت في المؤشرات الدولية بين الواقع والمأمول«.

 العمل على طباعة ما يلي:

<<.)UNCAC(اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد

الدليل التشريعي للاتفاقية الدولية لمكافحة الفساد.>>

آلية التنفيذ للاتفاقية الدولية لمكافحة الفساد.>>

دليل التعليمات لتقديم البلاغ.>>

: تفعيل البرامج التوعوية والإنتاج التثقيفي:
ً
خامسا

فــي إطــار الخطــة التشــغيلية لقطــاع لإدارة التوعيــة والتثقيــف تم إنتــاج مجموعــة مــن الأفــام القصيــرة التوعويــة 
والتثقيفيــة لأعمــال الهيئــة »نزاهــة«، )الفلاشــات( لبثهــا مــن خــال الوســائل الإعلاميــة ووســائل التواصــل الاجتماعــي 
أحتــوت علــى )11( عمــاً تلفزيونــي تضمــن رســائل قيميــة وتوعويــة فــي الوقايــة مــن الرشــوة، والحفــاظ علــى المــال 

العــام وممتلــكات الدولــة والأمانــة فــي العمــل وتعزيــز النزاهــة والشــفافية والإبــاغ عــن حــالات الفســاد.

وقامــت الإدارة بإعــداد وإطــاق حمــات توعويــة مــن نشــر اللائحــة التنفيذيــة للهيئــة مــن نوفمبــر 2016 وإلــى نهايــة 
عــام 2017، وجــاءت علــى النحــو التالــي:

-	 إطلاق الحملة التوعوية )قدم إقرارك( لقطاع الذمة المالية.

-	 إطلاق الحملة التوعوية )قدم بلاغك( لقطاع الكشف عن الفساد والتحقيق.

-	 انتــاج وبــث لعــدد )5( إعلانــات إرشــادية تلفزيونيــة ضمــن حملــة »قــدم إقــرارك وقــدم بلاغــك« علــى النحــو 
التالي:
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إعلان توعوي بشأن تلقي البلاغات.>>

إعلان توعوي بشأن أنواع جرائم الفساد.>>

إعلان توعوي بشأن خطوات تقديم البلاغ.>>

إعلان توعوي بشأن الفئات المشمولة بالقانون رقم 2 لسنة 2016 لتقديم إقرار الذمة المالية.>>

إعلان توعوي بشأن خطوات تقديم إقرار الذمة المالية.>>
: البرامج والمشاريع الأخرى:

ً
سادسا

-	 المشــاركة فــي )الاجتمــاع الســابع لفريــق العمــل الحكومــي المفتــوح العضويــة المعنــي بمنــع الفســاد( فــي مقــر 
الأمم المتحــدة بفيينــا مــن 22 إلــى 24 أغســطس لســنة 2016.

-	 المشــاركة فــي )فعاليــات الــدورة العاشــرة لاجتماعــات الفريــق الحكومــي الدولــي المفتــوح العضويــة المعنــي 
باســترداد الموجــودات للــدول الأعضــاء باتفاقيــة الأمم المتحــدة لمكافحــة الفســاد( فــي مقــر الأمم المتحــدة 

بفيينــا مــن 25 إلــى 26 أغســطس لســنة 2016.

-	 المشــاركة فــي )الاجتمــاع التاســع للجنــة المختصــن بالأجهــزة المســؤولة عــن حمايــة النزاهــة ومكافحــة 
الفســاد لــدول مجلــس التعــاون الخليجــي( فــي الأمانــة العامــة لمجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة فــي 

الريــاض - أكتوبــر 2016.

-	 ــواردة ضمــن توصيــات لجنــة المختصــن بالأجهــزة  رفــع مشــروع جائــزة النزاهــة لــدول الخليــج العربيــة ال
المســؤولة عــن حمايــة النزاهــة ومكافحــة الفســاد لــدول مجلــس التعــاون الخليجــي فــي الأمانــة العامــة 

ــة. ــج العربي ــدول الخلي ــاون ل ــس التع لمجل

-	 إطلاق المؤتمر الصحفي المصاحب لإعلان نشر اللائحة التنفيذية وتنفيذه في 2016/11/20.

-	 المشــاركة فــي أعمــال )مؤتمــر إطــاق التقريــر التقييمــي الأولــي حــول الانتخابــات التشــريعية الكويتيــة 
ــة الانتخابــات بالتعــاون مــع جمعيــة الشــفافية الكويتيــة( فــي  ــة لديمقراطي والتــي نظمتــه الشــبكة العربي

.2016/11/29

-	 التنظيم لفعاليات اليوم العالمي لمكافحة الفساد بتاريخ 9 ديسمبر 2017 من خلال ما يلي: 

التعــاون مــع وزارة الأوقــاف والشــؤون الإســامية لتوحيــد مضمــون خطــب الجمعــة بتاريــخ 7 ديســمبر2017 >>
للحديــث عــن مخاطــر الفســاد والتحذيــر وســبل الوقايــة منــه.

التنســيق مــع وزارة الإعــام لتغطيــة فعاليــات اليــوم العالمــي لمكافحــة الفســاد وإحيائــه مــن خــال البرامــج >>
التلفزيونيــة.

ــة »نزاهــة« فــي مجــال مكافحــة >> ــة الهيئ ــة »نزاهــة« واســتعراض تجرب ــر الهيئ ــارة للمــدارس لمق ــم الزي تنظي
الفســاد، وتعزيــز النزاهــة والشــفافية.

تنظيــم مؤتمــر صحفــي للهيئــة بمناســبة اليــوم العالمــي لمكافحــة الفســاد وإطــاق فعاليــات الــدورة الإقليميــة >>
التدريبيــة الثالثــة لمكافحــة الفســاد.
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-	 الانتهــاء مــن المراحــل الأولــى مــن مشــروع إنتــاج فيلــم وثائقــي عــن الهيئــة »نزاهــة«, واتفاقيــة الأمم المتحــدة 
لمكافحــة الفســاد، والمدرجــة ضمــن الخطــة التشــغيلية للقطــاع عــن الســنة الماليــة 2018/2017، تمهيــداً 

للتنفيــذ.

-	 المشــاركة فــي اجتماعــات اللجنــة المنبثقــة مــن مجلــس الأمنــاء لدراســة مذكــرات التفاهــم مــع الجهــات 
الحكوميــة وخطــة التوعيــة والتثقيــف، فــي إبريــل لســنة 2017.

-	 المشــاركة فــي )4( دورات تدريبيــة لموظفــي الإدارة مــن ينايــر إلــى فبرايــر 2017 فــي مركــز كونــا للتدريــب 
الإعلامــي.

-	 التنســيق نحــو تنظيــم دورات تدريبيــة متخصصــة فــي مجــالات التوعيــة والتثقيــف ومكافحــة الفســاد مــن 
الأكاديميــة الفرنســية للإعــام فــي 6 مــارس 2017.

-	 وفــق  الاجتماعــي،  التواصــل  بحســابات  الخاصــة  التطبيقــات  بقوالــب  العامــة  العلاقــات  إدارة  تزويــد 
ــة »نزاهــة« فــي  ــة لتغذيــة حســابات الهيئ ــة المؤسســية الجديــدة، إضافــة إلــى مــواد توعوي مخرجــات الهوي

وســائل التواصــل الاجتماعــي إضافــة إلــى خطــة تفعيــل حســابات التواصــل الاجتماعــي.

-	 رفــع مشــروع الدليــل التنظيمــي لمقتــرح جائــزة الكويــت للنزاهــة والشــفافية بنــاء علــى قــرار مجلــس الأمنــاء 
فــي اجتماعــه رقــم )2017/5( الموافــق يــوم الخميــس بتاريــخ 25 مايــو2017، والــذي تم إعــداده مــن إدارة 

التوعيــة والتثقيــف.

-	 المشــاركة فــي إعــداد وحضــور )فعاليــات الــدورة الإقليميــة التدريبيــة الثالثــة لمكافحــة الفســاد( والتــي 
نظمتهــا نزاهــة بالتعــاون مــع الأكاديميــة الدوليــة لمكافحــة الفســاد )IACA( مــن 9-14 ديســمبر2017.

-	 المشــاركة فــي ورشــة عمــل بعنــوان »اســتعراض تنفيــذ دولــة الكويــت لاتفاقيــة الأمم المتحــدة لمكافحة الفســاد« 
بالتعــاون مــع مكتــب الأمم المتحــدة المعنــي بالمخــدرات والجريمة )UNODC( من 18-19 ديســمبر2017.

في مجال البحوث والدراسات: ‌ب-	

أنشــئت إدارة البحــوث والدراســات ضمــن قطــاع الوقايــة فــي الهيئــة »نزاهــة« ، وتختــص إدارة البحــوث والدراســات 
ــة التــي تســاهم فــي تطبيــق أهــداف  ــة، والاســتفادة مــن الدراســات الأكاديمي بإجــراء البحــوث والدراســات الإحصائي
الهيئــة »نزاهة«حــول مكافحــة الفســاد، كمــا تختــص بإعــداد التقريــر الســنوي لكافــة قطاعــات الهيئــة »نزاهــة«، شــاملًا 
أنشــطتها خــال العــام، وإعــداد التقاريــر النصــف ســنوية، والتــي تتضمــن النشــاطات ذات الصلــة بالوقايــة مــن الفســاد 
ومكافحتــه، والعوائــق والســلبيات والتوصيــات المقترحــة، بالإضافــة إلــى متابعــة المعاييــر الدوليــة للفســاد وأحــدث 

المســتجدات بشــأنها، ورصــد كل البيانــات المتعلقــة بمكافحــة الفســاد.

ومــن أهــم الإنجــازات التــي قامــت بهــا إدارة البحــوث والدراســات مــن منتصــف عــام 2016 وإلى 31 ديســمبر2017، 
ما يلي:

ــاً -1- ــة لتنفيذهــا، وفق تم إعــداد خطــة عمــل لإدارة البحــوث والدراســات 2017/2016 مرفــق بخطــة زمني
ــا. ــة له ــات التابع ــام واختصاصــات الإدارة والمراقب لمه

العمــل علــى إعــداد مشــاريع مقترحــة للدراســة والبحــث تســهم فــي تطبيــق أهــداف الهيئــة »نزاهــة« حــول -2-
مكافحــة الفســاد، بــدءاً بالاطــاع علــى البحــوث والدراســات الســابقة فــي مجــال مشــروعات البحــث 
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ــة التشــغيلية. ــالإدارة فــي المرحل ــة المناســبة لإعــداد الدراســات الخاصــة ب ــار المنهجي نفســها، بهــدف اختي

قامــت إدارة البحــوث والدراســات بإعــداد دليــل إجــراءات العمــل الخــاص بــالإدارة شــاملًا الخطــة الزمنيــة -3-
وتم اعتمــاده مــن قبــل رئيــس الهيئــة »نزاهــة« ورئيــس اللجنــة العليــا للرقابــة والمتابعــة؛ وذلــك بعــد موافقــة 

الأمــن العــام المســاعد لقطــاع الوقايــة مــن الفســاد والتخطيــط الاســتراتيجي.

جمــع البيانــات لإعــداد التقريــر الســنوي عــن الوحــدات التشــغيلية للهيئــة شــاملًا أنشــطتها خــال العــام -4-
ــة »نزاهــة« رقــم )2( لســنة 2016. ــون إنشــاء الهيئ ــات قان حســب متطلب

إعــداد مقتــرح دراســة حــول )الفســاد وأشــكاله وانتشــاره فــي دولــة الكويــت(، لقيــاس مــدى إلمــام المواطــن -5-
والمقيــم بأنــواع جرائــم الفســاد التــي يعاقــب عليهــا القانــون، وقيــاس مــدى تأثيــر هــذه الجرائــم علــى 

ــم الفســاد ونســبة تفشــيها وانتشــارها. ــواع جرائ ــى أهــم أن ــرف عل ــك التع ــع، وكذل المجتم

شــاركت الإدارة فــي حضــور ورشــة عمــل )المؤشــرات الدوليــة المعنيــة بالشــفافية والنزاهــة( المنعقــدة فــي -6-
دولــة قطــر بتاريــخ 24-25 أكتوبــر 2016، والتــي نظمتهــا هيئــة الرقابــة الإداريــة والشــفافية، كمــا أعــدت 
دراســة حــول تجربــة دولــة الكويــت فــي إطــار تعزيــز النزاهــة، وترســيخ قيــم الشــفافية وشــاركت بهــا كورقــة 

عمــل للهيئــة فــي هــذه الورشــة.

التعــاون والتنســيق مــع كافــة القطاعــات فيمــا يتعلــق بإجــراء الدراســات والأبحــاث الفنيــة واســتطلاعات -7-
الــرأي، التــي تخــدم أهــداف هــذه القطاعــات تماشــياً مــع أهــداف وسياســات الهيئــة »نزاهــة«.

تم إعــداد تقريــر حــول مجــالات التعــاون مــع جمعيــة المحاســبين فــي ضــوء التوصيــات الــواردة حــول الملتقــى -8-
الســنوي العاشــر لجمعيــة المحاســبة والمراجعــة لــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج.

إصدار التقرير النصف السنوي الأول للهيئة »نزاهة«؛ من 13 نوفمبر 2016 إلى 13 مايو 2017.-9-

متابعــة المعاييــر الدوليــة للفســاد وأحــدث المســتجدات بشــأنها، ورصــد البيانــات المتعلقــة بمؤشــر مــدركات -10-
الفســاد )CPI( الصــادر عــن منظمــة الشــفافية الدوليــة، وتحديــد ترتيــب دولــة الكويــت خليجيــاً وعربيــاً 

ودوليــاً مــن ســنة 2003 إلــى ســنة 2016.

اعتمــد مجلــس أمنــاء الهيئــة »نزاهــة« مشــروع دراســة حــول »جريمــة الرشــوة وأشــكالها ومــدى انتشــارها -11-
فــي دولــة الكويــت« بالتعــاون مــع معهــد الكويــت للأبحــاث العلميــة.

ــة )2017-2018( و -12- ــة المــاليــ ــات للســنـــ ــوث والــدراســـ ــمال إدارة البــحــ ــة لأعــ ــة السنويــ ــداد الخــطــ إعــ
.)2019-2018(

تم عقــد مذكــرة التفاهــم بتاريــخ 14 نوفمبــر 2017 بــن الهيئــة »نزاهــة«، ومعهــد الكويــت للأبحــاث العلميــة -13-
للتعــاون المشــترك بينهــم فــي مجــال الدراســات والاستشــارات والتدريب.

البدء بإعداد التقرير النصف السنوي الثاني )2017( من 14 مايو 2017 إلى 13 نوفمبر 2017.-14-

شــاركت الإدارة بحضــور الجلســة الحواريــة )حــول الاســتدامة الاقتصاديــة والسياســات المتعلقــة بهــا( التــي -15-
نظمتهــا الأمانــة العامــة للمجلــس الأعلــى للتخطيــط مــن 30 إبريــل 2017.
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ثامنا: في مجال الدعم المؤسسي:

في مجال نظم المعلومات: ‌أ-	

تم اعتمــاد مشــروع البوابــة الإلكترونيــة، وتم الانتهــاء مــن عمــل كراســة المواصفــات الفنيــة واســتكمال >>
إجــراءات الطــرح. 

ــات وحفــظ المســتندات >> ــة العملي ــاغات، ومــيكنــ ــروني وإدارة البــ ــراسل الإلكـتــ ــروع التــ ــاد مشــ ــم اعتــمــ تــ
)case management(، وتم الانتهــاء مــن عمــل كراســة المواصفــات الفنيــة واســتكمال إجــراءات 

الطــرح. 

تم إجــراء الربــط بــن نظــام النظــم المتكاملــة لديــوان الخدمــة المدنيــة مــع نظــام الحضــور والانصــراف فــي >>
الهيئــة »نزاهــة«.

ــع >> ــر جمي ــز نظــم المعلومــات، وقــد تم توفي ــر )5( استشــاريين لمرك تم التعاقــد مــع شــركة متخصصــة لتوفي
الاستشــاريين المطلوبــن.

<<.)Help Desk( العمل على تجهيز كراسة المواصفات الخاصة بنظام الجرد وخدمة العملاء

تأهيــل مركــز البيانــات )Data Center( الحالــي والخــاص بالهيئــة »نزاهــة« وتزويــده بأجهــزة البطاريــات >>
الاحتياطيــة ومنظمــات التيــار، وأرضيــة حمايــة، وكذلــك توفيــر التبريــد الــازم.

إعــادة التعريفــات والبرمجــة الخاصــة ببرنامــج نظــام حمايــة مــن الفيروســات الإلكترونيــة، والتحديــث >>
المركــزي الخاصــة بشــبكة نقــل معلومــات الهيئــة »نزاهــة« وكافــة الأجهــزة المتصلــة.

<< ،)Data Center( المراجعــة لدراســة كراســة المواصفــات الفنيــة الخاصــة بمركــز البيانــات الجديــد
مشــتملًا كافــة التفاصيــل المتعلقــة بأنظمــة الكبائــن والتبريــد، والحمايــة مــن الحريــق، وأجهــزة المراقبــة 

الوقائيــة )المبنــى الجديــد(.

المراجعــة لدراســة كراســة المواصفــات الفنيــة الخاصــة بكافــة التجهيــزات الآليــة مــن الخــوادم وأجهــزة >>
التخزيــن التــي ســتغطي احتياجــات الهيئــة »نزاهــة« وذلــك للخمــس ســنوات القادمــة )المبنــى الجديــد(.

<<.)RFID( تنفيذ ومتابعة تطوير مشروع نظام متابعة إقرارات الذمة المالية

طلــب التراخيــص اللازمــة الجديــدة لتشــغيل الخــوادم الجديــدة فــي المبنــى الجديــد، وتشــغيل الأنظمــة >>
الجديــدة التــي تم تشــغيلها.

متابعــة الأعمــال الخاصــة بمشــروع المبنــى الجديــد مــن نظــام الترقيــم، نظــام متابعــة إقــرارات الذمــة الماليــة >>
)RFID(، ونظــام المتابعــة الخــاص بقطــاع البلاغــات، تطويــر نظــام الحضــور والانصــراف، وأنظمــة الحمايــة.

إعــداد الخطــة التشــغيلية الخاصــة بالمركــز للســنة الماليــة 2017/2016، وتم تنفيــذ المشــاريع الخاصــة >>
بالخطــة.
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فتح الحسابات الخاصة للهيئة في وسائل التواصل الاجتماعي وذلك في كل من الوسائل التالية:>>
- انستجرام           - تويتر

- فيس بوك          - يوتيوب
- سناب شات

توفير الأجهزة الخاصة بقطاع إقرارات الذمة المالية لاستلام إقرارات الذمة المالية.>>
تقــديم خدمــات الدعــم الفنــي اليومــي التــي تضمــن اســتمرار عمــل كافــة الأجهــزة والبرمجيــات بالكفــاءة >>

ــة. المطلوب
ــة قاعــات الاجتماعــات >> ــة الخاصــة بكاف ــة والمرئي ــة النظــم الصوتي ــة الخاصــة بكاف ــال الصيان ــة أعم متابع

ــة »نزاهــة«. الخاصــة بالهيئ
التقييــم لممارســة توريــد، وتركيــب، وتشــغيل، وصيانــة أمــن المعلومــات، ومنــع الاختراقــات وحمايــة الشــبكة >>

الداخليــة للهيئــة، وإعــداد التقريــر الخــاص بالتقييــم وتم الانتهــاء مــن الأعمــال الخاصــة فيهــا.
تجديد التراخيص الخاصة بأنظمة تشغيل أجهزة الدعم الفني الخاصة بالبنية التحتية.>>
تجهيــز الاحتياجــات المركــز مــن التراخيــص الخاصــة بالعقــد الجماعــي التابــع للجهــاز المركــزي لتكنولوجيــا >>

المعلومــات.
-	 تفعيــل الموقــع الإلكترونــي وحســابات الهيئــة »نزاهــة« علــى مواقع التواصل الاجتماعي )تويتر( و)انســتجرام(، 

ــدوات وورش  ــار، مشــاركات، مؤتمــرات، ن ــح، أخب ــن تصاري ــة »نزاهة«م ــات الهيئ ــة فعالي ــق كاف ونشــر وتوثي
.2017/2016

في مجال العلاقات العامة: ‌ب-	

-	 تنظيم حفل )قريش( لموظفي الهيئة »نزاهة« بمناسبة حلول شهر رمضان المبارك 2016.
-	 ــاء المســاعدين لبحــث  ــة والأمن ــة »نزاهــة« مــع الأمــن العــام بالإناب ــة لموظفــي الهيئ ــم اللقــاءات الدوري تنظي

المســتجدات المهمــة، والمتغيــرة ونقاشــها دعمــاً للــولاء المؤسســي 2016/2015.
-	 تنظيم المؤتمر الصحفي بمناسبة نشر اللائحة التنفيذية للهيئة العامة لمكافحة الفساد.
-	 إصدار هويات العمل لكافة موظفي الهيئة »نزاهة«.
-	 إنشــاء مركــز الاتصــال ووضــع آليــات وضوابــط لاســتقبال المكالمــات الــواردة للهيئــة العامــة لمكافحــة الفســاد 

فــي شــهر مايــو 2017.
في مجال الكشف عن الذمة المالية: ‌ج-	

-	 تنفيذ الخطة الإعلامية الخاصة بقطاع الكشف عن الذمة المالية 2016.
-	 ــة  ــة المالي ــرارات الذم ــة لإق ــات توضيحي ــى بيان ــوي عل ــة )Roll up( تحت ــة معلق إعــداد 120 لوحــة إعلاني

وتوزيعهــا علــى )40( جهــة حكوميــة 2016.
-	 التنظيم لدورة تدريبية لضباط الاتصال للجهات الملزمة بتقديم إقرارات الذمة المالية 2016.
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-	 التنسيق والتنظيم لزيارة لنواب مجلس الأمة لشرح آلية تقديم إقرارات الذمة المالية 2016.
-	 الإعداد لتنفيذ ورش عمل خاصة بإقرار الذمة المالية 2016.
-	 الحملة الإعلامية لقطاع الكشف عن الذمة المالية ابتداء من نوفمبر 2016 الى مايو2017.
-	 تنظيم ورشة تدريبية في شهر يناير 2017 للتعريف بإقرار الذمة المالية.
-	 الحملة الإعلامية لقطاع الكشف عن الذمة المالية ابتداء من شهر أغسطس 2017 الى مارس 2018

في مجال كشف الفساد والتحقيق: ‌د-	

-	 الإعلان عن بدء تلقي البلاغات بالصحف المحلية 2016.
-	 الحملة الإعلامية لقطاع كشف الفساد ابتداء من أكتوبر 2017 الى مارس 2018.

في مجال الوقاية: ‌ه-	

-	 التنســيق مــع وزارة الأوقــاف لتضمــن مفاهيــم مكافحــة الفســاد، النزاهــة والشــفافية فــي خطبــة الجمعــة 
.2016

-	 التنظيــم لنــدوة لتعزيــز النزاهــة والشــفافية فــي مســرح مبنــى الهيئــة »نزاهــة« بالتعــاون مــع جمعيــة الشــفافية 
ووزارة التربية.

-	 التنظيــم لنــدوة فــي مجلــس الأمــة الكويتــي تحــت رعايــة وحضــور معالــي رئيــس مجلــس الأمــة بالتعــاون مــع 
جمعيــة الشــفافية 2016.

-	 تنظيم ندوة )المال العام بين الرقابة الذاتية والتوعية المجتمعية( في شهر مارس 2017.
-	 تنظيم ندوة »الكويت في المؤشرات الدولية بين الواقع والمأمول« في شهر إبريل 2017.
-	 التنظيــم لــدورة لتدريبيــة وطنيــة لمنســق الاتصــال والخبــراء الكويتيــن المشــاركين فــي الــدورة الثانيــة؛ 

لاســتعراض تنفيــذ الكويــت لاتفاقيــة الأمم المتحــدة لمكافحــة الفســاد فــي ديســمبر 2017.

-	 تنظيــم زيــارة ميدانيــة تثقيفيــة لمدرســة روض الصالحــن بحضــور عــدد )50( طالــب و )50( طالبــة 
بإجمالــي عــدد )100(، طالــب وذلــك بمناســبة اليــوم العالمــي لمكافحــة الفســاد.

-	 تنظيــم توقيــع وثيقــة التعــاون المشــترك بــن الهيئــة »نزاهــة«، والمجلــس الأعلــى للأمانــة العامــة للتخطيــط، 
والمكتــب الإنمائــي لــأمم المتحــدة والخاصــة بالاســتراتيجية الوطنيــة لتعزيــز النزاهــة والشــفافية ومكافحــة 

الفســاد فــي ديســمبر 2017
في مجال التعاون المحلي والإقليمي والدولي: ‌و-	

-	 المســاهمة بتنظيــم زيــارة وفــد مــن المملكــة العربيــة الســعودية مــن هيئــة مكافحــة الفســاد - نزاهــة، للجمعيات 
الخيريــة فــي دولــة الكويــت، وتحديــداً جمعيــة العــون المباشــر، وجمعيــة الرحمــة العالميــة، وذلــك للاطــاع 

علــى تجاربهــم فــي مجــال الشــفافية 2015.
-	 تنظيــم دورة تدريبيــة إقليميــة بالتعــاون مــع الأكاديميــة الدوليــة لمكافحــة الفســاد )IACA( وذلــك فــي شــهر 

ديســمبر 2017.
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‌ز-	في مجال الشؤون الإدارية والمالية:

في مجال الشؤون الإدارية: 	•

-	 تنفيــذ إجــراءات إعــادة موظفــي الهيئــة »نزاهــة« الســابقة الصــادر بشــأنها حكــم المحكمــة الدســتورية العليــا 
فــي 20 ديســمبر2015، إلــى مقــار عملهــم فــي الهيئــة »نزاهــة« الجديــدة المنشــاة بالقانــون رقــم )2( لســنة 

2016 بــذات أوضاعهــم الوظيفيــة.

 وقدتم ذلك على مرحلتين: 

المرحلة الأولى باتخاذ إجراءات ندبهم للهيئة لحين توفر الدرجات المالية اللازمة للنقل عليها.>>

المرحلــة الثانيــة باتخــاذ إجــراءات نقلهــم للهيئــة بعــد توافــر الدرجــات الماليــة، وذلــك كلــه بعــد التنســيق مــع >>
جهــات عملهــم الأصليــة، وديــوان الخدمــة المدنيــة، واتخــاذ الإجــراءات القانونيــة والإداريــة اللازمــة لذلــك. 

-	 اتخــاذ إجــراءات الإنشــاء وتفعيــل الحســاب الجديــد للهيئــة علــى النظــام المتكامــل للخدمــة المدنيــة، وإدخــال 
كافــة بيانــات موظفــي الهيئــة »نزاهــة« عليــه بعــد تحديثهــا؛ وذلــك بالتعــاون مــع مركــز نظــم المعلومــات بديــوان 

الخدمــة المدنيــة. 

-	 التنســيق مــع المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة لمعالجــة الأوضــاع التأمينيــة لموظفــي الهيئــة »نزاهــة« 
فــي ضــوء حكــم المحكمــة الدســتورية العليــا، وكــذا فــي ضــوء القانــون رقــم )2( لســنة 2016، بإنشــاء نزاهــة 

الجديــدة. 

-	 المعالجــة لموقــف أرصــدة الإجــازات لكافــة موظفــي الهيئــة »نزاهــة«، وللســادة أعضــاء مجلــس الأمناء والســادة 
قياديــي الهيئــة »نزاهــة«، وتفعيــل برنامــج الإجــازات علــى النظــم المتكاملــة للخدمــة المدنية. 

-	 إجــراء دراســة للوضــع الوظيفــي لجميــع موظفــي الهيئــة »نزاهــة« بعــد عودتهــم للعمــل بالهيئــة »نزاهــة« 
الجديــدة ومراجعــة خبراتهــم تمهيــدا لقــرار إعــادة تســكينهم بالهيئــة »نزاهــة« بالمســميات الوظيفية المناســبة، 

والمزايــا الماليــة المقــررة بالــكادر المعتمــد مــن مجلــس الخدمــة المدنيــة.

-	 إجــراء لعمليــة إعــادة تســكين كافــة موظفــي الهيئــة »نزاهــة« فــي تواريــخ النقــل للعمــل بالهيئــة »نزاهــة« فــي 
ضــوء كتــاب ديــوان الخدمــة المدنيــة المــؤرخ 2016/12/22، وتوجيــه معالــي رئيــس الهيئــة »نزاهــة« بإجــراء 

الــازم بشــأن تســكين الموظفــن وصــرف مســتحقاتهم.

-	 المشاركة في عملية إعداد اللوائح وضوابط تنظيم العمل الداخلية المزمع تطبيقها بالهيئة »نزاهة«.

-	 ــة »نزاهــة«  ــي الهيئ ــة »نزاهــة« ومــن الســادة قيادي ــاء بالهيئ ــة مــن مجلــس الأمن الإعــداد للدراســات المطلوب
ــق بأوضــاع شــؤون الموظفــن. فيمــا يتعل

-	 الإعداد واستصدار القرارات الإدارية ذات الصلة بشؤون الموظفين بالهيئة »نزاهة«.

-	 المشــاركة فــي أعمــال اللجــان وفــرق العمــل المشــكلة بالهيئــة »نزاهــة« ذات الصلــة بأعمــال الشــؤون الإداريــة 
)مثــال ذلــك: لجنــة شــؤون الموظفــن، ولجنــة إعــداد الميزانيــة، وفريــق عمــل إعــادة موظفــي الهيئــة »نزاهــة«(.

-	 التحديــث للملفــات الإداريــة والتدقيــق عليهــا، واســتكمال المســتندات الناقصــة لــكل موظفــي الهيئــة »نزاهــة« 
مــع مطابقتهــا مــع البيانــات بالنظــم المتكاملــة.
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-	 العمل لملفات سرية موظفي الهيئة »نزاهة« لكافة.

-	 إجــراء التقييــم الكفــاءة لموظفــي الهيئــة »نزاهــة« كافــة عــن عــام 2016، واعتمادهــا مــع إخطــار الموظفــن 
بتقييمهــم.

-	 الإعــداد والتنفيــذ لمنــح عــاوة الأداء الســنوي لســنة 2016 لموظفــي الهيئــة »نزاهــة« فــي 1 أبريــل مــن كل 
عــام 

-	 الإعداد والتنفيذ لترقيات الموظفين المستحقين بتاريخ في 1 يونيو من كل عام.

في مجال الشؤون المالية : 	•

-	 إعداد مشروع الميزانية لسنة )2018/2017(. 

-	 الانتهاء من الحساب الختامي عن السنوات المالية )2016/2015( و)2017/2016(.

-	 المتابعة لتنفيذ مشروع الميزانية وفقا للخطة التشغيلية .

-	 توفيرالاحتياجــات للهيئــة »نزاهــة« مــن )مــواد وخامــات(؛ وذلــك مــن خــال أحــد طــرق الشــراء )مناقصــة أو 
ممارســة أو أمــر شــراء( وفقــا للتعاميــم الحاليــة المختصــة بنظــم الشــراء.

تحصيل مستحقات الهيئة »نزاهة« لدى الغير.	-

إعداد التقارير الشهرية والربع سنوية وفقا لتعاميم وزارة المالية.	-

-	 إجراء الجرد السنوي اللازم حسب تعميم وزارة المالية في هذا الشأن وتطبيقه في نظام الأوراكل.

-	 المتابعة لجميع السجلات المحاسبية أولا بأول وفق النظم المتبعة.

-	 الصرف على جميع بنود أبواب الميزانية، وفق التعليمات المالية الخاصة بهذا الشأن .

-	 المتابعة لملاحظات الجهات الرقابية ،وإعداد الرد اللازم عليها، والعمل على تلافيها. 

في مجال التطوير والتدريب: ‌ح-	

الانتهاء من تنفيذ خطة الدورات التدريبية المحلية والخارجية 2017/2016. -1-

الجدول رقم )7( خطة الدورات التدريبية

الإجمالي خطة البرامج التدريبية 2017/2016 م

38 برنامج إعداد البرامج التدريبية المنفذة )محلية/خارجية( 1

70 متدرباً إجمالي عدد المتدربين بالدورات المحلية والخارجية 2
12,389 دك إجمالي الصرف ميزانية التدريب 2017/2016 3

إعداد وتنفيذ خطة التدريب والتأهيل داخل وخارج البلاد 2018/2017 حتى تاريخه: -2-
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الجدول رقم )8( خطة التدريب والتأهيل داخل وخارج البلاد 2018/2017

التكلفة د.ك المتدربين البرامج خطة البرامج التدريبية 2018/2017 م

2,780 63 متدرباً 47 برنامج البرامج التدريبية المنفذة محلية )فردية( 1

6,800 31 متدرباً 1 برنامج برنامج تدريبي للتأهيل والتدريب الفني)تعاقدي( 2

20,000
)في انتظار توقيع( - - بروتوكول تعاون مع معهد الدراسات المصرفية 3

20,000
)في انتظار توقيع( - -  بروتوكول تعاون مع معهد الكويت للدراسات

القضائية و القانونية 4

28,746 البرامج التدريبية الخارجية 8 برامج 15 متدرباً 5

51,674 109 متدرباً 56 برنامج إجمالي  صرف ميزانية التدريب 2018/2017 6

-	 الإعداد لميزانية، وتنفيذ خطة الدورات التدريبية 2018/2017.

-	 التنســيق مــع ديــوان المحاســبة لإعــداد برنامــج مختــص بالعقــود لتأهيــل موظفــي قطــاع الكشــف عــن الفســاد 
والتحقيق. 

-	 التنســيق مــع قطــاع الكشــف عــن الذمــة الماليــة لتنفيــذ برنامــج التدريبــي: تدريــب مســئولي ضبــاط الاتصــال 
فــي الجهــات التــي يتبعهــا الملتزمــون بتقــديم إقــرار الذمــة الماليــة.

-	 إعــداد النمــاذج الخاصــة بالتدريــب )التدريــب الداخلــي - الخارجــي - الميدانــي -إرشــادات - التعهــد - 
ــي(. ــط المال ــي - الرب ــم برنامــج تدريب تقيي

-	 ــة  ــت للدراســات القضائي ــد الكوي ــع معه ــاون م ــدي( بالتع ــي )تعاق ــب الفن ــل والتدري ــي للتأهي ــج تدريب برنام
والقانونيــة 

-	 الإعداد للائحة التدريب للهيئة العامة لمكافحة الفساد.

-	 إعداد بروتوكول تعاون مع معهد الدراسات المصرفية، ومعهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية.

الإعداد لخطة التدريب والتأهيل داخل وخارج البلاد للعام المالي 2019/2018:-3-

-	 تم تحليــل الاحتياجــات التدريبيــة مــن ردود الوحــدات التنظيميــة فــي نزاهــة لمشــروع ميزانيــة الســنة 
الماليــة 2019/2018، وتم اعتمادهــا فــي اجتمــاع لجنــة الرقابــة العليــا، والمتابعــة فــي اجتمــاع 16 المــؤرخ 

92,815 د.ك. إجمالــي الميزانيــة المقــدرة   4/7/2017

استكمال مشروع دليل توصيف الوظائف التنفيذية الإشرافية: - -4-

-	 الإعداد للدليل الإجرائي لإدارة الشؤون الإدارية - إدارة الشؤون المالية - إدارة التطوير الإداري والتدريب.

-	 إعداد قوائم التراسل الإجرائية لمشروع التراسل الإلكتروني.
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-	 الإعــداد لبطاقــات الوصــف الوظيفــي لخطــة التعينــات الفئــة التنفيذيــة 2017/2016: الموقــف الحالــي مــن 
المشــروع: اســتكمال مشــروع دليــل توصيــف الوظائــف التنفيذيــة والإشــراقية:

الإجمالي لعدد الوظائف الإشرافية المسكنة )18(.>>

الإجمالي لعدد الوظائف التي تم الانتهاء من توصيفها )14(.>>

المتبقي )4( وهي:>>

-	 مدير إدارة لجان الفحص والدعم وإعداد التقارير - الذمة المالية )بالمراحل النهائية(

-	 مراقب لجان الفحص وإعداد التقارير - الذمة المالية )بالمراحل النهائية(

-	 مراقب الرصد والإحصاء - قطاع الوقاية. 

-	 مراقب التوعية والتثقيف - قطاع الوقاية.
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الفصل الثالث 

الحساب الختامي
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الحساب الختامي لسنة 2016: 

‌أ- الإيـــــــــرادات: 

وقــدره 8,000 د.ك، وبلغــت الإيــرادات الفعليــة  بلغــت الإيــرادات المقــدرة للســنة الماليــة 2016/2015 مبلغــاً 
المحصلــة خــال الســنة الماليــة مبلــغ وقــدره 19,415.950 د.ك حتــى 2015/12/20 بنســبة 242.70 % وبزيــادة 

قدرهــا 11,415.950 د.ك عــن المبلــغ المقــدّر.

‌ب- المصروفـات:

بلغــت ميزانيــة الهيئــة »نزاهــة« المعتمــدة للســنة الماليــة 2016/2015 مبلغــاً وقــدره 11,200,000 د.ك فــي حــن 
بلــغ المنصــرف مبلــغ وقــدره 4,888,724 د.ك حتــى 2015/12/20 بنســبه 43.6 % مــن إجمالــي المعتمــد بالميزانيــة، 

وفيمــا يلــي جــدول يوضــح المنصــرف والوفــر علــى مســتوى الأبــواب.

الجدول رقم )9( مصروفات ميزانية نزاهة 2016

بيــــــــــــان

نسبة الصرفالوفرالمنصرفالمعتمدالباب

51.3 %7,565,000.0008563,882,7041443,682,295المرتبات1

2
المستلزمات السلعية 

27.2 %1,594,000.000131433,0008691,160,999والخدمات

3
وسائل النقل والمعدات 

55.1 %626,000.000945345,114055280,885والتجهيزات

4
المشاريع الإنشائية 

والصيانة والاستملاكات 
العامة

975,000.00082518,838175956,161% 1.93

5
المصروفات المختلفة 
47.5 %440,000.000239209,066761230,933والمدفوعات التحويلية

43.6 %11,200,000.0009964,888,7240046,311,275الجملـــة
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الحساب الختامي لسنة 2017: 

‌أ- الإيـــــــــرادات: 

     بلغــت الإيــرادات المقــدرة للســنة الماليــة 2017/2016 مبلغــاً وقــدره 33,000 د.ك، وبلغــت الإيــرادات الفعليــة 
المحصلــة خــال الســنة الماليــة مبلــغ وقــدره 42,986.741 د.ك إلــى 2017/03/31 وبزيــادة قدرهــا 9,986.741 د.ك 

عــن المبلــغ المقــدر وبنســبة زيــادة بلغــت 30.26 %.

‌ب- المصروفـات:

بلغــت ميزانيــة الهيئــة »نزاهــة« المعتمــدة للســنة الماليــة 2017/2016 مبلغــاً وقــدره 13,299,000 د.ك فــي حــن 
بلــغ المنصــرف الفعلــي مبلــغ وقــدره 10,811,273.682 د.ك إلــى 2017/03/31 بنســبه 81.3 % مــن إجمالــي المعتمــد 

بالميزانيــة، وفيمــا يلــي جــدول يوضــح المنصــرف والوفــر علــى مســتوى الأبــواب.

الجدول رقم )10( مصروفات ميزانية نزاهة 2017

بيــــــــــــان

نسبة الصرفالوفرالمنصرفالمعتمدالباب

82.5 % 6,505,000.0004055,368,630595369,136,1تعويضات العاملين21

34.6 % 1,754,000.000296606,9677041,147,032السلع والخدمات22

23
مصروفات وتحويلات 

27.7 % 200,000.00078855,328212671,144أخرى

24
شراء الأصول غير 

98.8 % 4,840,000.0001934,780,34780759,652المتداولة

81.3 %13,299,000.00068210,811,2733182,487,726الجملـــة
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CD الملاحق
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صور عن أنشطة
الهيئة العامة لمكافحة الفساد

للتقرير السنوي
لسنة 2017/2016



التقرير السنوي الأول 2017/2016 110



111التقرير السنوي الأول 2017/2016

ندوة توعوية عن تعزيز النزاهة والشفافية وترسيخ ثقافتها بالتعاون مع وزارة التربية 
وجمعية الشفافية الكويتية المنعقد بمقر الهيئة بتاريخ 2016/11/7.

المؤتمر الصحفي بمناسبة نشر اللائحة التنفيذية الذي عقد في مقر الهيئة
بتاريخ 2016/11/28
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برنامج تدريبي لضباط الاتصال في الجهات التي يتبعها الملزمون بإقرار الذمة المالية 
الذي عقد بتاريخ 2016/12/18-19

ورشة التعريف بإقرار الذمة المالية الذي عقد بمقر الهيئة
 بتاريخ 2017/1/17-18-19
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ندوة الكويت في المؤشرات الدولية بين الواقع والمأمول الذي عقد
 بتاريخ 2017/4/17-16
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فحص مجلس الأمناء لغرفة اقرارات الذمة المالية بتاريخ 2017/9/24

زيارة وفد من الإدارة العامة للتحقيقات لمقر الهيئة بتاريخ 2017/9/26
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ندوة آليات الحوكمة ودورها في الحد من الفساد بالتعاون مع جمعية المحاسبين 
والمراجعين الكويتية بتاريخ 2017/9/26

فعاليات الدورة السادسة لجمعية الأطراف في الأكاديمية الدولية لمكافحة الفساد 
في شرم الشيخ بتاريخ 2017/10/2
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مؤتمر الحوكمة )الإطار التشريعي والمالي والإداري( والذي ينظمه مجلس الأمة 
بالتعاون مع ديوان المحاسبة الذي عقد بتاريخ 2017/10/10
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توقيع مذكرة تفاهم مع وزارة التربية بتاريخ 2017/10/22

آلية استعراض تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد بتاريخ 2017/10/30
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زيارة وفد البنك الدولي لمقر الهيئة بتاريخ 2017/10/30

زيارة وفد صندوق النقد الدولي لمقر الهيئة بتاريخ 2017/11/22
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اجتماع مع مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة
في مقر الهيئة بتاريخ 2017/11/14

توقيع مذكرة تفاهم مع معهد الكويت للأبحاث العلمية بتاريخ 2017/11/14
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زيارة وفد من وزارة العدل الأمريكية لمقر الهيئة بتاريخ 2017/11/15
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سمو الأمير يتسلم التقرير النصف سنوي بتاريخ 2017/11/27

رئيس مجلس الوزراء يتسلم التقرير نصف السنوي بتاريخ 2017/11/30
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زيارة ميدانية لمدرسة روض الصالحين ثنائية اللغة المرحلة الثانوية ضمن فعاليات اليوم 
العالمي لمكافحة الفساد الذي عقد بتاريخ 2017/12/7
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الدورة التدريبية الإقليمية بالتعاون مع الاكاديمية الدولية لمكافحة الفساد بمناسبة 
اليوم العالمي لمكافحة الفساد الذي عقد بتاريخ 2017/12/10-14
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UNDP     توقيع وثيقة التعاون المشترك بين الهيئة والأمانة العامة للمجلس الأعلى
للتخطيط والتنمية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

الذي عقد بتاريخ 2017/12/13

استعراض تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد بالتعاون مع مكتب الأمم 
UNODCالمتحدة المعني بالمخدرات والجريمة 

الذي عقد بتاريخ 2017/12/18-19
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